Bukite sekmingi
su ,,Oriflame”

Mes norime, kad jus turétuméte ilgq ir sékmingq , Oriflame”
kelione. Kurdami savo karjerq, svarbu, kad suprastuméte
verslo partnerio pagrindus, kurie nuves jus link sékmeés.

JGsy ,Oriflame” kelioné suskirstyta j tris etapus: verslo partneris, lyderis ir direktorius.

Visos kelionés metu ugdysite savo jgidzius, kurie leis augti ir siekti naujy tiksly. Sie jgidziai
papildys vienas kitq ir padés susikurti stiprig bei ilgalaike karjerq. Trys pagrindiniai jgudziai:
gaminiy rekomendavimas, komandos formavimas ir mentorysté.
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Gaminiy rekomendavimas

Pagrindinis verslo partnerio tikslas yra issiugdyti jprotj reguliariai naudoti,
rekomenduoti ir parduoti gaminius tiek internetu, tiek asmeniskai bei
dalintis ,Oriflame” galimybémis. Verslo kirimas skaitmeninéje erdvéje
yra jusy raktas j sekme.

Komandos formavimas

JUsy kaip lyderio pagrindinis tikslas - plésti savo jau sukurtq verslg.
Taireiskia, kad ir toliau turétuméte rekomenduoti ir parduoti gaminius ir
aktyviai kviesti naujus verslo partnerius prisijungti prie savo komandos.

Mentorysté

JUsy, kaip direktoriaus, pagrindinis démesys - testi veiksmus, kurie davé
geriausius rezultatus. JUsy pagrindiné uzduotis - biti mentoriumi ir ugdyti
Direktorius savo komandoje naudojant mentoryste. Tai uztikrins ilgai
isliekant; jusy verslo klestéjimg.



Pasidalinkite savo
asmeninés rekomendacijos
nuoroda ir uzdirbkite iki

30 %

nuo pardavimy

Tobulinkite savo jgudzius
naudodamiesi nemokama
e-mokymosi platforma,
grozio ir verslo mokymais

¥

Mégaukités musy
pagrindiniais verslo
jrankiais ir programélémis

©

Pakvieskite kitus

ir pradékite uzdirbti pinigus

nuo savo komandos
pardavimy

"

Gaukite iki

30 %

nuolaidg asmeniniams
uzsakymams

Dalyvaukite musy
programose, kad
pasiektuméte
greitesniy rezultaty

Padékite kitiems pasiekti
aukstesnius titulus ir gauti
papildomqg 30 % nuolaidg

nuo savo komandos
pardavimy

<

Gaukite
papildomq premijq
uz savo pasiekimus

Atraskite socialinés medijos
medziagq, kuriq sukiréme
kad jums padéty

-

Ar jums patinka
grozis?

Arjauciate aistrg groziuiir odos priezigrai? Ar jums patinka
sveikas gyvenimo bidas, kai spindesys sklindais vidaus?
Tadajus esate tinkamoje vietojel!

Prisijunge prie ,Oriflame” turésite galimybe dirbti su aukstos
kokybés gaminiais ir uzsidirbti pinigy. JUs patys pasirenkate,
kanorite pasiekti, o mes jus visapusiskai palaikome.

Tapkite ,Oriflame” verslo partneriu Siandien!

Rekomenduoti,Oriflame” gaminius paprastair smagu!

Jums nereikia biti grozio ar sveikos gyvensenos ekspertu, kad
galétuméte dalintis ir reklamuoti gaminius bei uzdirbti pinigy.
Jeinorite tobulétiir suzinoti daugiau apie grozj, mielaijums
padésime ir pasidalinsime nemokamais mokymais.

Rekomenduokite savo draugams

Jeijums patinka mUsy gaminiai, kodél gijy nerekomendavus
kitiems? Bodami verslo partneriais, galite dalintis savo
rekomendacijomis naudodami ,Dalinkis ir uzdirbk“ nuoroda,
kurig gausite tik prisijunge, kaip savo narystés dalj. ,Oriflame”
rUpinasi visa administracine veikla. Mokéjimus, pristatymq ir
prieziurg palikite mums! Tiesiog dalinkités ir rekomenduokite

mUsy gaminius bei uzdirbkite. Kuo daugiau dalinsités, tuo daugiau

turésite VIPklienty, tuo daugiau uzdirbsite!

Tapkite verslo partneriu

Jeidomités groziu, galite tapti verslo partneriu. Budamiverslo
partneriu turésite prieigq prie nemokamy mokymy ir pagilinsite
Zinias apie grozj. Galésite surengti odos priezitros sesijas ir
padidinti savo pardavimus demonstruodami mUsy gaminius.
Odos priezitros sesijos arba ,Wellness” pristatymai gali
padidintijosy pardavimus ir pritraukti naujy klienty.




Uzdirbkite ir taupykite pinigus

su ,, Oriflame”

Verslo partneriams garantuojama 20 % nuolaida perkant
gaminius sau ir savo $eimai, sumokéjus narystés mokest;.
Taip pat galite mégautis verslo galimybémis, parduodami
ir kviesdami kitus prisijungti.

Klienty paieska - geriausias budas uzsidirbti pinigy, jei
esate naujokas Siame versle. Todél, mes sitlome verslo
partneriams galimybe gauti 20 % ir 30 % nuolaidg nuo
VIPklienty ir jy paciy uzsakymy, tai vadinama Asmeninés
nuolaidos privalumu. Asmeninés nuolaidos privalumg
sudaro asmeniné nuolaidair VIP kliento premija.

Asmeniniai premijiniai taskai (PBP)

Kiekvienas jusy arba jusy VIP klienty uzsakymas

suteikia asmeninius premijinius taskus (PBP).

Premijiniai taskai (BPs) priskiriami kiekvienam gaminiui,
atsizvelgiant j jo kaing (daugiau informacijos ieskokite
terminy Zzodyne). Asmeniniai premijiniai taskai - bendras
BP kiekis, surinktas is jusy asmeniniy ir VIP klienty uzsakymy.

0-99 PBP 20%
100 PBP-219 PBP 25%

220 PBP ar daugiau 30%



Asmeniné nuolaida

Asmeniné nuolaida susideda is tiesioginés nuolaidos ir
lojalumo nuolaidos. Bet kuris registruotas verslo partneris turi
teise j tiesiogine 20 % nuolaidg bet kokios vertés uzsakymui.
Priklausomai nuo PBP lygio galima gauti papildomg 5 % ar 10 %
nuolaidq. Papildoma lojalumo nuolaida gali biti panaudota
busimiems uzsakymams.

Kaip tai veikia:

e Kampanijos pabaigoje asmeninés nuolaidos lygis yra
apskai¢ivojamas remiantis pasiektu PBP kiekiu.

e Vykstancios kampanijos laikotarpiu yra suteikiama
20 % nuolaida asmeniniam uzsakymui.

¢ Papildoma 5% ar10% nuolaidayralojalumo nuolaida,
apskaicivojamakaip skirtumas tarp pasiektos asmeninés
nuolaidoslygio (20%, 25%, or 30%) ir tiesioginés
20 % nuolaidos.

e Lojalumonuolaida gali buti panaudota su kitos kampanijos
metu pateiktu uzsakymu. Lojalumo nuolaidanegali virsyti
50 % josy esamo asmeninio uzsakymo.

e Lojalumonuolaida galioskitos kampanijos laikotarpiu iki
kampanijos pabaigos.

PBPintervalas Tiesioginé nuolaida Lojalumo nuolaida Visaasmeniné nuolaida

0-99 PBP 20% 0% 20%
100 PBP-219 PBP 20% 5% 25%
220 PBP ar daugiau 20% 10% 30%

Pavyzdys: asmeniné nuolaida

Vienos kampanijos metu pateikéte 200 € vertés uzsakymaq. JGsy PBP apimtis yra 203. Jis garantuotai gaunate 20 % nuolaidq i$ karto
(40 €) ir taip pat papildomq 5 % lojalumo nuolaidg (10 €), kurig galésite panaudoti kitos kampanijos metu.

VIP klienty premija

Dalj savo asmeninés nuolaidos gausite nuo VIP kliento premijos
uz kiekvienqg VIP klienty uzsakymq. VIP klienty premija svyruoja
nuo 20 % iki 30 % uzsakymo vertés, priklausomai nuo josy PBP.

Kaip tai veikia?

Kiekvienos kampanijos pabaigoje VIP klienty premija
apskaicivojama pagal bendrq VIP klienty pirkiniy verte,
nejskaitant PVM. Kuo daugiau VIP klienty turésite ir kuo daugiau
jie pirks, tuo didesnj procentq ir sumg gausite. VIP kliento premija
turi buti sumokéta kaip sékmés plano premijos dalis kitos
kampanijos pradzioje.

PBPintervalas VIPklienty premija

0-99 PBP 20%
100 PBP-219 PBP 25%
220PBP ardaugiau 30%

Pavyzdys: VIP klienty nuolaida

JGs buvote labai aktyvus socialinéje medijoje ir pakvietéte
5Zmones. Jie uzsiregistravo kaip VIPklientaiirkiekvienasis jy
pateiké uzsakymquz 80 €. Jy uzsakymy suma - 400 €. Visa jisy
VIPkliento premijayra 99,17 € - 30 % nuo VIPklienty uzsakymy
(400/1,21"30 % = 99,17 €)
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Pasidalinkite verslo galimybemis

Ar norétuméte tapti sékmingu , Oriflame” lyderiu? Sitlome
leistis | kelione ir tobuléti kartu. Pateikiame 3 etapus
,Oriflame” kelionéje:

Verslo partneris:

Uzsiregistruokite ir tapkite ,Oriflame” verslo partneriu.
Mokédami narystés ir narystés atnaujinimo mokestj, turésite
teise naudotis visomis verslo partnerio privilegijomis. Budami
verslo partneriu pirmiausia turétuméte atkreipti démesj |
gaminiy naudojimg ir mégavimgsi jais, pardavimus ir kity
kvietimq prisijungti prie ,Oriflame”.

Kai esi sékmingas, pasitikéjimas savimi auga. Verslo
partneriai taip pat gali jsigyti gaminiy su 20 % nuolaida sau
ir savo Seimai.

Lyderis:

Kitas jusy ,Oriflame” kelionés etapas - lyderio titulas.
Pagrindinis lyderio démesys yra skirtas mokyti savo strukturg,
kaip tapti sékmingais verslo partneriais, parduoti gaminius ir
kviesti kitus prisijungti ir parduoti. Lyderiai rodo pavyzdj kaip
parduoti ir kviesti kitus prisijungti. Kuo labiau auga jusy
komanda, tuo daugiau turite skirti laiko verslo partneriy
mokymams.

Direktorius:

Kitas zingsnis - tapti direktoriumi, daugiausia démesio
skiriant lyderiy ir kity direktoriy mokymui. Taciau vis tiek
svarbu rodyti pavyzdj ir toliau vykdyti verslo partnerio ir
lyderio vaidmenis - parduodant, kvieciant kitus prisijungti bei
parduoti. Jusy galimybés - neribotos!

Lentelé parodo rekomenduojamq veiklai skirtilaikq, veiksmus pagal lygius

Praleistas laikas 1-5valandas per savaite

Mentorysté

6-15 valandy per savaite
Mokytiir siekti daugiau

Mokytiir siektidaugiau

16+ valandy per savaite

Mokytiir siekti daugiau
Mokytiir siekti daugiau
Mokytis Mokytiir siekti daugiau

- Mokytis ir mokyti

Lygiy premija (UB)

Atlygis uz dalijimgsi verslo galimybémis, kvieciant kitus
prisijungti ir parduoti, suteikia jums teise j lygiy premijq, kuri
apskaicivota pagal jusy struktaros pirkimus. Si premija gali
buti priskaicivota jau nuo pirmojo jusy rekruto pirkimo!

Kuo didesne strukturg susikursite ir kuo daugiau pirksite,

tuo didesné bus jusy lygiy premija. Pasiekus aukstesnius titulus,
jusy lygiy premija didés, priklausomainuo jusy lygiy gylio.

JUsy struktura - visi verslo partneriai, esantys bet kuriame
struktros lygyje.

Lygiy Premija skaiciuojama nuo Zemiau esanciy verslo
partneriy verslo apyvartos (BV) iki 5 lygiy | gylj. Daugiau apie
BV skaiciavimq ziurékite Zodyne. Lygis yra verslo partnerio
vieta, strukturoje.

Pavyzdys: Lygiy premijos % nuo I-ojo Verslo partneriy lygio

Lygiy premijos % nuo 1-ojo
Verslo partneriy lygio

Bronzinis verslo

; 8%
partneris
Sidabrinis v.erslo 99,
partneris
Auksinis vgrslo 10%
partneris
Plot|n|n|sv§rs|o 11%
partneris
Komandoslyderis 12%

Pavyzdys: lygiy premija

JUs uzregistravote tris verslo partnerius. Jie pradéjo uzdirbti
naudodami DALINKIS IR UZDIRBK rekomendacijos nuorodg
ir uzregistruodami kelis savo draugus kaip verslo partnerius.
Siame pavyzdyje turite tris premijos atSakas ir strukturos
premijinius taskus (DBP), kurie padeda pasiekti komandos
lyderio titulq, taigi jis gaunate lygiy premijq iki treciojo lygio
verslo partnerio. JUsy visa lygiy premija sieks 57,57 €.
Norédami suzinoti daugiau apie lygiy premijy procentus,
ZiUrékite lentele puslapyje ,Kaip kvalifikuotis”.

2

JUs (450BP)

2 &

Pirmaslygis
PASS 12%

Daiva Viktorija Marija
(300BP) (100BP) (75BP)
Sofija Sara Elzbieta
(100 BP) (150BP) (250BP)
Kotryna Darius
(100BP) (200BP)
Ana
(75BP)
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tikslas - pasiekti Safyrinio direktoriaus titulg. Kaip tik jj pasieksite, papildomai gausite 2 % nuo visos Domo kartos, kuris yra jusy
2-ojo lygio karta. Norédami suzinoti daugiau apie kartos premijy procentus ziorékite lentele puslapyje ,Kaip kvalifikuotis”

Pavyzdys: jusy mentorysté

Tesdami pardavimus ir kviesdami kitus prisijungti ir parduoti, jus rodote pavyzdj savo apatinei strukturai. Jis patobuléjote

abiejose srityse ir dabar galite mokyti bei ugdyti savo apatine struktirg. Tai paskatino jy padiy augimq ir jie tapo direktoriais.

Dabar uzdirbsite 1% i$ savo asmeninés grupés ir 3 % papildomai is Elzbietos kartos, kuri yra josy 1-ojo lygio karta. Dabar jUsy
g 5

Asmeniné
‘ karta

JGs (Auksinis direktorius) 1%
|
|

: L & & 8 3 3
| Mentoryste S e S e ow

Kaip minéjome anksciau, direktorius pirmiausia turéty sutelkti ‘*) ") & &

démes;j|lyderiy i’rldirektoriu ugdyma. Tosiél mentorysté yra raktas Sofija Kristina Sara Karolina  Elzbieta (Direktoré)
jtvary ,Oriflame” verslg. Kaip premijg uz komandos vystymq bei
lyderiy ugdymq gausite kartos premijq. | | | |
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Kartos premija (GB)
JGsy komandos augimas atveria jums visiskai naujg premijy grupe. Kotryna Fausta Modesta Domas (Direktorius)
Kai pasieksite Direktoriaus titulg, be visy kity pajamy, gausite ir | |

karty premijq. Kai turésite direktoriaus ar aukstesni titulg, gausite | | | | |
papildomq 1% premijg nuo asmeninés grupés BV. Kai pasieksite
auksinio direktorius ar aukstesnj titulg uzdirbsite karty premijq
nuo zemiau esanciy direktoriy karty.

Diana Kamilé Sarineé Ana Toma Ema Olivija

Kuo aukstesnj titulg pasieksite, tuo daugiau karty premijos nuo | i | | I

struktUros gylio jus uzdirbsite. Karty premija mokama net iki

5lygio, o taireiskia, kad uzdirbsite nuo didesnio kiekio Zmoniy

pardavimy. Karty premijq galite gauti papildomai su lygiy

premija, nes jos daznai sutampa. Karta - grupé, susidariusi Akvile Milda Izabelé Lina Marta Audroné
Zemesnéje verslo partnerio struktiroje, pradedant nuo

verslo partnerio zemesnéje strukturoje, kuris turi direktoriaus

ar aukstesnjkarjeros titulq ir jskaitant visq zemiau esanciq

struktUrq iki kito direktoriaus karjeros titulg B Asmeniné karta l-ojikarta 2-ojikarta

ar auksciau turincio lyderio.




Kvalifikacijos ir premijos

,Oriflame” sukureé sistemq, kuri leidzia lengviau suprasti ir
pasiektititulus. Sistema skatina komandos stabilumgir josy
paciy sékme.

Veiklos titulas:

JUsy veiklos titulas lemia, kiek uzdirbate. Jis pagrjstas
dabartinés kampanijos rezultatais, todél gali skirtis bet kurivo
kampanijos laikotarpiu. Kiekvienai kampanijai pasibaigus jusy
veiklos titulas yra tas, kurj turite kampanijos uzdarymo metu.
Veiklos titulas yra asmeniskas, jj zinote tik jUs ir jusy auksciau

esanti struktira, jis nebus viesinamas kitiems verslo partneriams.

Karjeros titulas:

JGsy karjeros titulas daznai nesikeis ir bus naudojamas
apdovanojimams ir karty premijai. Karjeros titulg mato visa
jusy komanda. Kai pirmg kartg pasieksite naujq karjeros titulq,
jis galios nuo pirmosios kampanijos dienos, kurios metu

buvo pasiektas.

Piniginé premija

Karjeros titulo islaikymas:

Jei turite verslo partnerj, turintj vyresniojo komandos lyderio
titulg, jusy veiklos titulas kiekvienoje kampanijoje gali skirtis,
taciau jusy karjeros titulas visada isliks toks pat. Kai pasieksite
aukstesn; titulg nei vyresnysis komandos lyderis, turésite islaikyti
rezultatg bent 4 is 9 kampanijy, kad islaikytuméte karjeros titulg
arba prarasite §j titulg, kol vél jj uzsidirbsite. Galite ir vél
susigrgzinti savo karjeros titulg pasieke veiklos titulg, atitinkantj
norimq karjeros titulg 4 is 9 kampanijy.

Piniginés premijos:

JUs turite teise gauti pinigine premijg, kai pirmag kartg pasiekiate
direktoriaus arba aukstesnj karjeros titulq. Piniginé premija -
vienkartiné premija, padalinta j du mokéjimus. Pirmasis
mokéjimas bus atliktas kai pasieksite titulg, o antrasis - kai
islaikote naujq titulg arba pasiekiate aukstesnj per pirmqjj
kvalifikacijos laikotarpj. Jei kvalifikacijos metu pasieksite
aukstesnj naujq titulg, jums bus iSmokétos piniginés premijos uz
abu titulus.

€100000
€100000

€90000
€80000
€70000
€60000
€50000

€40000
€24000 €30000

€50000

€20000

€8000

€1000 €1500 €2000 €4000

Direktorius Auksinis Safyrinis
direktorius direktorius direktorius

€10000
€0

Deimantinis Dukart Direktorius Direktorius Vyresnysis
deimantinis valdytojas

prezidentas direktorius

direktorius prezidentas

Pavyzdys: jusy titulas

17 kampanijos laikotarpiu pirmq kartg pasiekéte auksinio direktoriaus titulg. Norint islaikyti savo karjeros titulg, jums reikia, kad
jUsy Auksinio direktoriaus veiklos titulas bty islaikytas 4 kampanijas is 9. Kampanija, kurios metu pasiekéte § titulq, taip
pat jskaicivojama.

Siame pavyzdyje jusy veiklos titulas sutampa su Auksinio direktoriaus karjeros titulu 5 i§ 9 kampanijy. Tai reiskia, kad josy Auksinio
direktoriaus karjeros titulas bus patvirtintas 9 kataloge. Po 9 kampanijos uzdarymo, visada skaicivosime 9 kampanijas atgal.

Sveikiname, uzdirbote visq pinigine premijq! Uzdirbote 750 € premijq pasibaigus 17 kampanijai ir dar 750 € 5 kampanijoje,
patvirtinus titulq.

Auksinis Auksini - L L
. . . . ) . . . uksinis = Auksinis = Auksinis ) . ) . Auksinis
Veiklostitulas Direktorius 8'?};:,[;“5 Direktorius Direktorius direktorius direktorius. direktorius Direktorius Direktorius direktorius

Direktorius Direktorius
Auksinis  Auksinis  Auksinis  Auksinis = Auksinis = Auksinis = Auksinis = Auksinis = Auksinis = Auksinis = Auksinis

Karj titul Direktori . . . . . . . . . . ) . . . ) ) ) ) } ) } .
arjerostitulas LreKtonus: 4 oktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius direktorius



Sekmes laiptai

Vyresnysis direktorius prezidentas

Direktorius prezidentas

Direktorius valdytojas

Safyrinis direktorius

Avuksinis direktorius

Direktorius

Platininis verslo partneris

Auksinis verslo partneris

Sidabrinis verslo partneris

Bronzinis verslo partneris

Verslo partneris

6 faktai apie
,Oriflame”
karjeros titulus

1

Kai pirmg kartg kvalifikuojatés navjam karjeros titului, §is titulas
jsigalioja atgaline data nuo pirmosios kampanijos dienos,
kurios metu jis buvo pasiektas.

Jeijusy titulas yra vyresnysis lyderis ir zemiau, jUs i$laikysite tg patj
karjeros titulg ir nereikés persikvalifikuoti tol, kol busite aktyvus
,Oriflame”. JUsy veiklos titulas galikisti priklausomai nuo
kiekvienos kampanijos rezultato.

Direktoriaus titului ir auk$ciau, tg patj iSsaugosite karjeros

titulg 9 kampanijas (jskaitant titulo gavimo kampanijq).

Per §j laikotarpj turite pasiekti veiklos titulg 4 is 9 kampanijy

zvelgiant atgal, t.y. dabartiné kampanija ir ankstesnés 8 kampanijos.
Tai bus besitesiantis procesas, kurio pagrindas 9 kampanijos.

Jeidirektorivi ar aukséiau nepavyksta persikvalifikuoti karjeros titului,
jam nemokama, nes nepavyko pasiekti titulo per 4 i$ 9 kampanijy, tada
jo karjeros titulas bus auksciausias karjeros titulas kurj pasieké kvalifikuojantis
4§59 kampanijy, bet ne Zemesnis nei vyresnysis komandos lyderis.

Verslo partneriams, kurie buvo pasieke direktoriaus ar aukstesnj
karjeros titulg ir véliau prarado jj, turi buti mokama vz §j titulg bent
435 9 kampanijy, iki jiems pasiekiant tq karjeros titulg 2-q

(ar vélesnj) kartq. Per §jlaikotarpj jiems bus mokama vz titulg

i kuri jie kvalifikuojasi, o tai reiskia, kad jie gali turéti veiklos

titulg aukstesnj, nei jy karjeros titulas.

Tai reiskia, kad vienu metu galite persikvalfikuoti arba nukristi daugiau
nei vienu titulu, priklausomai nuo pasiekto auksciausiojo veiklos titulo,
kurj pasiekéte 4 kartus per ankstesnes 9 kampanijas.

JUsy titulas priklausys nuo daugelio veiksniy

Asmeniniai premijiniai taskai (PBP):
Bendras BP kiekis, surinktas is jusy, kaip verslo
partnerio ir VIP klienty uzsakymy.

Premijos atsaka:

Tai grupé, kurioje yra bent vienas kvalifikuotas verslo
partneris (pasiekes 100 PBP ar daugiau) bet kurioje
grupéje. Jis gali buti labai giliai.

Titulo atSaka:

Titulo atSaka (pavyzdziui, direktoriaus atsaka) yra
atSaka, kurioje yra bent vienas veiklos titulas kazkur
toje atSakoje. Jis gali bti labai giliai.

Strukturos premijiniai taskai (DBP):

Tai bendra visy verslo partneriy sukaupta asmeniniy
premijiniy tasky (PBP) suma verslo partneriy
struktroje, gali boti neribotai giliai. Strukttros

premijiniai taskai - bendro struktiros dydzio matas.

Stipriausios at§akos taisyklé:

Ne daugiau kaip 50 % titului reikalingy struktiros DBP
tasky gali buti skai¢ivojama i$ asmeniniy PBP arba is
bet kurios atskiros atsakos. Si taisyklé taikoma tik
direktoriams ir auk$ciau, ir padeda kurti solidzig
struktirq su stabiliais pardavimais visose atSakose.

Asmeninés kartos BP:

Jeinorite pasiekti direktoriaus titulq ir aukstesnj,
visada turite turéti minimaly BP lygj savo asmeninéje
grupéje. Sitaisyklé skatina jus toliau ugdyti naujus
lyderius savo asmeninéje kartoje.

Navjas Direktorius + karta (NDG):

Bent kartqg per 17 kampanijy, bidami direktoriumi
valdytoju ar auksciau, turite turéti naujq direktoriaus
titulg i$ savo asmeninés kartos. Tam nereikalaujama
naujos direktoriaus atsakos ir galima toliau ugdyti
savo komandgq siekiant ilgalaikés seékmés.

Visus aprasymus rasite terminy Zzodyne



Lygiy premijos:

Vyresnysis direktorius prezidentas 12% 9% 5% 2% 1%
(] o ffo ([ J
Direktorius prezidentas 12% 9% 5% 2% 1%
u I p vu I I u o Is Direktorius valdytojas 12% 9% 5% 2% 1%
Dukart deimantinis direktorius 12% 9% 5% 2% 1%
Lentelése matote skirtingus reikalavimus, kurivos turite Deimantinis direktorius 12% 9% 5% 2% 1%
vykdyti, siekdamiTitulo, Lygiy ar Karty premijy. Safyrinis direktorius 12% 9% 5% 2% 1%
Auksinis direktorius 12% 9% 5% 2% =
Titulai: Direktorius 12% 9% 5% 2% -
: Vyresnysis komandos lyderis 12% 8% 4% = =
Asmeniniai | Struktiros | Stipriausios _— o .Nau10§ yresE yest
Titulai e . . e . . - Asmeninés Premijos . < Direktorius
itulai premijiniai | premijiniai atsakos kartos BP atiakos Titulo atsaka (kas17 K doslvderi 12% 79 39% - -
taskai (PBP) taskai taisykle kampanijy) omandoslyderis o o o
5 Direktoriai + ir 3 Safyriniai Platininis verslo partneris 11% 6% = = -
Vyresnysis direktorius prezidentas 300 700000 350000 3000 8 re Zir::;(:oliioif yriniat 1 Auksinis verslo partneris 10% 59% ~ ~ ~
Direktorius prezidentas 300 320000 160000 3000 8 'f’D”ekt‘;::u;;iii“fy””i"‘ 1 Sidabrinis verslo partneris 9% - - - -
prev— el Bronzinis verslo partneris 8% - - - -
A q q irektoriai+ir 1 Safyrinis
Direktorius valdytojas 300 160000 80000 3000 8 direktoriuss 1 Verslo partneris _ _ _ _ _
© . A—fe T . ) . B B
§ Dukart deimantinis direktorius 300 80000 40000 3000 6 6 Direktoriai + KCIrtU PremIJOS'
-
[ X . ) . . Direktorius + Direktorius + Direktorius + Direktorius + Direktorius +
Sl e 300 22000 11000 3000 4 2Direktoriai+ - Vyresnysis direktorius prezidentas 1% S 2% 1% 1% 1%
Direktorius prezidentas 1% 3% 2% 1% 1% 1%
T e e 300 12500 6250 3000 4 LRI ORI oR: - - Direktorius valdytojas 1% 3% 2% 1% 1% 1%
ir 1 Direktorius+ S
5 Dukart deimantinis direktorius 1% 3% 2% 1% 1% -
Direktorius 300 7000 3500 3000 4 2 Platininiai verslo partneriai+ - % Deimantinis direktorius 1% 3% 2% 1%
o i inis di iu A A A b = =
T ; a - . 5 9 9
W Vyresnysiskomandoslyderis 300 3500 - - g | e - Safyrinis direktorius 1% 3% 2% - - -
9 Auksinis direktorius 1% 3% = = = =
> Komandos lyderis 250 1800 - - 3 2 Sidabriniaiverslo partneriai+ - Direktorius 1% _ _ _ _ _
Platininis verslo partneris 200 1000 = = = = - © Vyresnysis komandos lyderis - = = - - .
3
-§ Auksinis verslo partneris 150 500 - - - - - = Komandoslyderis - - - - - -
*E " Platininis verslo partneris = = = = = =
2 Sidabrinis verslo partneris 125 300 = = = = = 5
o £ Avuksinis verslo partneris - - - - - -
£ 5 . - .
2 Bronzinis verslo partneris 100 200 S = = = = e Sidabrinis verslo partneris . . . . . .
K Bronzinis verslo partneris - - - - - -
o
> . _ - - .

Verslo partneris -

Verslo partneris =




TERMINY ZODYNAS

AKTYVUS VERSLO PARTNERIS

Verslo partneris, turintis asmeniniy premijiniy tasky
konkreciu kampanijos laikotarpiu. Asmeniniai premijiniai
taskai gali boti kaupiaminuo verslo partneriy asmeniniy
uzsakymy ir susijusiy VIP klienty uzsakymy.

AKTYVUMAS
Nariy dalis procentais, turin€iy asmeniniy premijiniy
tasky dabartiniu kampanijos laikotarpiu.

PREMIJOS

Premijos - atlygis, kurj galima gauti dalijantis verslo
galimybémis su kitais kvieciant prisijungti prie
,Oriflame” ir ugdant lyderius.

PREMIJINIAITASKAI (BP)

Kiekvienas gaminys turi premijinius taskus.

Kuo brangesnis gaminys ar rinkinys tuo daugiau BP jis
turi. Premijiniai taskai apskaicivojami padalinus verslo
apyvartq i§ BV/BP santykio. BV/BP santykis gali buti i§
naujo nustatytas pagal rinkos sqlygas. Naujausiq
BV/BP santykio verte galimarasti,Oriflame”
svetainéje, esanciame mobiliajame biure
(prisijungus), kartu su skirtingais BP variantais

pagal skirtingus gaminiy segmentus.

KVALIFIKUOTAS VERSLO PARTNERIS

Kvalifikuotas verslo partneris - verslo partneris,

kuris kampanijos metu sukaupé 100 PBP. Asmeniniam
uzsakymui netaikomi jokie reikalavimai, todél verslo
partneris gali boti kvalifikuotas premijai net jeijis/ji
nepateiké jokio asmeninio uzsakymo, 0 100 PBP
reikalavimq jvykdo jo VIPklienty uzsakymai.

PREMIJOS ATSAKA

Premijos at§aka - tai atSaka, kurioje yra bent vienas
kvalifikuotas verslo partneris (100 PBP ar daugiau)
bet kurioje atsakoje (jis gali biti labai giliai).

VERSLO APIMTIS (BV)

Piniginé gaminio pardavimo verté sumaksimalia 30%
nuolaida, minusavus PYMir kitus mokescius. Premijy
suma bus skaic¢ivojama kaip procentas nuo bendros
verslo apimties BV. Verslo apimtis gali buti
skaicivojama skirtingai, atsizvelgiant j skirtingus
gaminiy segmentus, Sivos skirtumus galite rasti
,Oriflame” svetaingje.

PINIGINE PREMIJA

Vienkartiné piniginé premija gaunama vz pasiektq
navjq titulg ,Oriflame” sékmés plane, pradedant nuo
direktoriaus titulo.

PAGRINDINE KOMANDA

Pagrindine komandgq sudaro verslo partneriai,
isipareigoje tapti lyderiais. Paprastai jg sudaro 3-5
verslo partneriai, direktoriaus ar lyderio grupéje.
KLIENTAS

Asmuo perkantis i§ jUsy gaminius arba i§ bet kurio
,Oriflame” verslo partnerio.

KLIENTO KAINA

Kaina, kurig klientas jums moka uz gaminius.

DEIMANTINE KOMANDA
Pasiekusieji deimantinio direktoriaus ir dukart
deimantinio direktoriaus titulus.

DIREKTORIY KOMANDA
Pasiekusieji direktoriaus, auksinio direktoriaus ir
safyrinio direktoriaus titulus.

STRUKTURA

Visiverslo partneriai esantys zemiau josy tinkle.

STRUKTUROS PREMIJINIAI TASKAI (DBP)
Tai bendra visy verslo partneriy sukaupta asmeniniy

premijiniy tasky (PBP) suma verslo partneriy struktiroje,

gali bitineribotai giliai. Struktiros premijiniai taskai -
bendro struktiros dydzio matas.

KAMPANIJA

Kampanijos laikotarpis paprastai yra 21 diena.
Kampanijos galiojimo laikotarpis naudojamas
apibrézti premijas, titulo kvalifikacijq, konferencijy
kvalifikacijq ir katalogo pasidlymus.

KARJEROS TITULAS

Nauvdojama premijoms ir titulams nustatyti. Tai titulas,
kurj pasiekiate kartu sukomanda. Kai pirmg kartg
pasiekiate naujq karjeros titulg, Sis nauvjasis karjeros
titulas jsigalioja nuo tos kampanijos, kurios metu buvo
pasiektas.

DIREKTORIY VALDYTOJU KOMANDA
Pasiekusieji direktoriaus valdytojo karjeros titulq.

PIRMO LYGIO VERSLO PARTNERIAI
Verslo partneriai, kurivos asmeniskai rekrutuojate ir
tiesiogiai remiate.

KARTA
Tai grupé, susiformavusi verslo partnerio struktiroje,
pradedant nuo verslo partnerio jo struktdroje, turincio

direktoriaus karjeros titulg arba aukséiau, ir jtraukiant visus,

esancius zemiau struktiroje, bet nejtraukiant kito
direktoriaus karjeros titulo ar aukséiau. Kai jisy asmeninés
kartos verslo partneris pasiekia direktoriaus karjeros
titulq, jis palieka josy asmening kartq ir kartu su savo
verslo partneriais tampa atskira karta.

NEAKTYVUS VERSLO PARTNERIS

Tai verslo partneris neturintis asmeniniy premijiniy
tasky (PBP) konkrecios kampanijos laikotarpiu.
Verslo partneris gali boti neaktyvus 1-q (turéjo PBP
pries tai galiojancios kampanijos metu), neaktyvus
2 (turéjo PBP prie§ dvikampanijas), neaktyvus

3 (turéjo PBP pries 3 kampanijas ir bus iSbrauktas i3
aktyviy nariy pasibaigus dabartinei kampanijai,
nebent turés PBP).

NEPRIKLAUSOMAS , ORIFLAME"” VERSLO PARTNERIS
Daznaivadinamas - verslo partneris. Asmuo, verslo
partneris, lyderis ar direktorius, kuris uzsiregistruoja ir
sumoka ,Oriflame” registracijos mokestj.

NEPRIKLAUSOMAS ,ORIFLAME"” DIREKTORIUS
Daznaivadinamas tiesiog ,direktorius”. Tai visus lygius
apimantis i$sireiskimas nuo direktoriaus ir aukséiau iki
auksciausiojo vyresniojo direktoriaus prezidento titulo.

NEPRIKLAUSOMAS ,ORIFLAME” LYDERIS
Daznaivadinamas tiesiog , lyderis”. Sis iSsireiskimas
apima komandos lyderj ir vyresnjjj komandos lyderj.

LYDERIS

Sis i3sireiskimas apibrézia ,Oriflame” verslo
partnerius, kurie remia kitus verslo partnerius.
Jis naudojamas apibrézti visiems lygiams
nuo komandos lyderio iki aukséiausiojo
vyresniojo direktoriaus prezidento titulo.

ATSAKA
Atsakq sudaro pimojo lygio verslo partneriai
irvisa jy struktdra.

LYGIS
JUsy asmeninés grupés pirmojo lygio verslo partneriai
esantys zemiau jsy yra skaic¢ivojami lygiais.

LYDERIY KOMANDA
Sis iSsireiskimas apima komandos lyderj ir vyresnjjj
komandos lyder;.

NARIAI

Visinariai (verslo partneriaiir VIP klientai), kurie turi
asmeniniy premijiniy tasky per paskutinius 3 katalogo
laikotarpius. VIP klientams asmeniniai premijiniai taskai
skaic¢ivojaminuo jy uzsakymy. Verslo partneriams
asmeniniai premijiniai taskai skaic¢ivojami nuo
asmeniniy ir VIP klienty uzsakymy.

NAUJAS DIREKTORIUS + KARTA

Bentkartg per 17 kampanijy, budami direktoriumi
valdytoju ar auksciau, turite turéti naujq direktoriaus
titulg i3 savo asmeninés kartos. Tam nereikalaujama
naujos direktoriaus atsakos, ir galima toliau ugdyti
savo komandg siekiantilgalaikés sekmés.

TINKLAS

,Oriflame” sékmés plane 3is terminas reiskia visus
verslo partnerius jisy struktiroje, jskaitant direktoriaus
karjeros titulus ar aukstesnius ir jy struktiras.

VEIKLOS TITULAS

Nustato, kg uzdirbsite; jis pagrjstas dabartinés
kampanijos rezultatu, todél gali skirtis kampanijos
laikotarpiu. Kiekvienos kampanijos pabaigoje josy
veiklos titulas bus toks, kokj turésite kampanijos
uzdarymo metu.

ASMENINIAI PREMIJINIAI TASKAI (PBP)
PBP yra bendra visy BP tasky suma, kurivos sukaupe
verslo partneris ir visi jo VIP klientai vienoje kampanijoje.

ASMENINES KARTOS BP

Jeinorite pasiekti direktoriaus titulg ir aukstesnj, visada
turite turéti minimaly BP lygj savo asmeninéje kartoje. Si
taisyklé skatina jus toliau ugdyti naujus lyderius savo
asmeninéje kartoje.

ASMENINE KARTA (PG)

JGsy asmenine kartqg sudaro visi verslo partneriai,
kurivos tiesiogiai remiate (josy pirmasis lygis),

taip patjy struktiros, bet ne verslo partneriai, kurie
patys yra pasieke direktoriaus ar aukstesnjkarjeros
titulg ir jy struktGra. Taip pat gali boti vadinama
asmenine grupe.

PREZIDENTY KOMANDA
Grupé asmeny pasiekusiy direktoriaus prezidento ir
vyresniojo direktoriaus prezidento titulus.

DALINKIS IR UZDIRBK rekomendacijos nuoroda
Unikalus visiems verslo partneriams prieinamas
internetinés rinkodaros jrankis - specialiai sukurta
nuoroda, kuria pasidaling jie turés galimybe pakviesti
naujus VIP klientus, padidinti savo uzdarbj is
internetiniy pardavimy, taip pat galés pasidalinti
,Oriflame” verslo galimybémis.

REMEJAS

Réméjas supazindina naujus verslo
partnerius su ,Oriflame”, moko beiremia jy
veiklg. Esate savo pirmojo lygio verslo
partneriy reméjas.

STIPRIAUSIOS ATSAKOS TAISYKLE

Ne daugiau kaip 50 % titului reikalingy struktiros
DBP tasky gali buti skai¢ivojama i§ asmeniniy
PBP arba i3 bet kurios atskiros atsakos. Si taisyklé
taikoma tik direktoriams ir aukséiau, ir padeda
kurti solidziq struktirg su stabiliais pardavimais
visose atSakose.

STRUKTUROS REIKALAVIMAI
Norint sukurti tvirtg verslq, taikomi dviejy tipy struktoros
reikalavimai: premijos atsakair titulo atsaka.

TITULO ATSAKA

Titulo atsaka (pavyzdzivi, direktoriaus atsaka) yra
ataka, kurioje yra bent vienas veiklos titulas kazkur
toje atSakoje. Jis gali biti labai giliai.

AUKSCIAU ESANTI STRUKTURA
JUsy reméjas arba visi verslo partneriai esantys
aukséiau jisy reméjo.

VIPKLIENTAS

Asmuo, kuris uzsiregistruoja kaip ,Oriflame” klientas be
registracijos mokescio ir ketina pirkti ,Oriflame”
gaminius internetu.

TIESIOGINE NUOLAIDA

Esant verslo partneriu jums garantuojama 20 %
nuolaida nuo katalogo kainos perkant prekes sau ir
savo Seimai, kol mokésite narystés mokestj ir mokescius.

LOJALUMO NUOLAIDA

Papildoma 5% arba 10% nuolaida apskaicivojama
kaip skirtumas tarp pasiektos asmeninés nuolaidos
lygio (20%, 25% arba 30%) ir i3 karto taikomos 20%
nuolaidos. Lojalumo nuolaida gali biti panaudota su
kitos kampanijos metu pateiktu uzsakymu. Lojalumo
nuolaida negali virsyti 50% jusy realaus asmeninio
uzsakymo. Lojalumo nuolaida galios kitos kampanijos
laikotarpiu iki jos pabaigos.

LYGIY PREMIJA
Lygiy premija skaic¢ivojama nuo Zemiau esanciy verslo
partneriy verslo apyvartos (BV) iki 5 lygiy j gylj.

ASMENINE NUOLAIDA
Asmeniné nuolaida susideda is tiesioginés nuolaidos ir
lojalumo nuolaidos.

KARTY PREMIJOS

Kailyderis pasiekia direktoriaus titulg ar aukstesnj, jam
suteikiama karty premija $alia jau kity esamy pajamy.
Karty Premija mokama papildomai prie lygiy premijos ir
tai jprasta, kad sios premijos sutampa.

VIP KLIENTY PREMIJOS

Dalj savo asmeninés nuolaidos gausite nuo VIPkliento
premijos nuo kiekvieno VIP klienty uzsakymo.

VIP klienty premija svyruoja nuo 20 % iki 30 %
uzsakymo vertés, priklausomainuo jisy PBP.

Cia pateikti teiginiai ir pavyzdziai yra skirti tik
iliustracijai. ,Oriflame” nesuteikia jokiy garantijy del
vzdarbio. Nepriklausomy ,Oriflame” verslo partneriy
finansiniai rezultatai gali skirtis ir bGti paveikti tokiy
veiksniy kaip kiekvieno verslo partnerio jgidziai,
verslo patirtis, individuals gebéjimai, pastangos ir
investuotas laikas.




Elgesio principai:
Etikos kodeksas ir
elgesio taisykles

Svarbu perskaityti ,Oriflame” etikos kodeksq (toliau -
Kodeksas) ir elgesio taisykles (toliau - Taisyklés), nes jos yra

neatskiriama verslo partnerio paraiskos formos sglygy dalis.

.Oriflame” verslo partneris privalo laikytis Kodekso ir
Taisykliy bei jy pakeitimy, kurie buvo issiysti naujienlaiskiv ar
kitaip perduoti ,Oriflame” verslo partneriui.

.Oriflame” pasilieka teise bet kuriuo metu ir nedelsiant
nutraukti bet kurio ,Oriflame” verslo partnerio, kuris pateiké
melagingq informacijq pildydamas verslo partnerio
paraiskos formg arba pazeidé Kodeksq ar Taisykles,

naryste. Terminuoti ,Oriflame” verslo partneriai praranda
visas teises ir privilegijas, susijusias su naryste, jskaitant jy
verslo tinklg. Kodeksas ir Taisyklés yra sukurtos siekiant
uztikrinti jusy apsaugq, kad visi ,Oriflame” verslo partneriai
laikytysi ty paciy auksty standarty. Vadovaujantis
.Oriflame” etikos standartais, tikimasi, kad ,Oriflame”
verslo partneriai laikysis visy ,Oriflame” veiklos vykdymo
teisiniy reikalavimy, jskaitant salies, kurioje vykdo savo
veiklg, teisinius reikalavimus, net jei tam tikri jsipareigojimai
Kodekse ar Taisyklése néra paminéti.

,Oriflame”
elgesio taisykles

Kaip ,.Oriflame” verslo partneris, 4.

sutinku vykdyti savo ,Oriflame” verslq

pdgCIl sivos prlnC|pu5'
. Aslaikysivosi ir vadovausiuosi taisyklémis, isdéstytomis
Siame oficialiame ,Oriflame” elgsenos vadove ir kitoje
.Oriflame” literatiroje. Vykdysiu ne tik tai, kas parasyta,
bet ir laikysivosi Siy taisykliy diktuojamy moralés normy.

2. Budamas ,Oriflame” verslo partneriu vadovausiuosi
principu - elkis su kitu taip, kaip norétum, kad buty
elgiamasi su tavimi.

3. Sqgziningai ir teisingai informuosiu apie ,Oriflame”
gaminius, uzdarbio galimybes, su verslu susijusius
mokymus ir kitas galimybes bei kompanijos sitlomus
privalumus savo pirkéjams ir verslo partneriams.
Nesvarbu, Zodziu ar rastu, pateiksiu tik tokig su
gaminiais susijusiq informacijq, pajamomis ir kitomis
galimybémis, kurios yra paminétos oficialioje ,Oriflame”
literatiroje (jskaitant 1 priedq).

BUsiu mandagus ir paslaugus aptarnaudamas savo
pirkéjus beireaguodamas j jy skundus. Laikysiuosi
oficialioje ,Oriflame” literatiroje aprasyty procedury,
susijusiy su gaminiy pakeitimu.

. lsipareigoju laikytis ,Oriflame” literatiroje pateikty

reikalavimy verslo partneriams, o tapes réméju ar
pasiekes direktoriaus (ar aukstesnj) titulg - atitinkamy
reikalavimy réméjui ar direktoriui.

. Isipareigoju vadovautis auk$ciausiais dorumo,

sgziningumo ir atsakomybés principais.

. |sipareigoju jokiomis aplinkybémis nesinaudoti

,Oriflame” tinklu kity kompanijy gaminiy pardavimui.
|sipareigoju gerbti tiesioginés prekybos principgq ir
niekada neparduoti ,Oriflame” gaminiy mazmeninése
prekybos vietose.

. Gerbsiu savo 3alies, kurioje vykdysiu ,Oriflame” verslq,

bei tos Salies, kurioje kursiu tarptautinj tinklg, jstatymus
beikitus teisés aktus.

. Suprantu, kad Sio Kodekso ir Taisykliy laikymasis yra

mano narystés ,Oriflame” sglyga.




,Oriflame”
elgesio taisykles

1. TERMINAI

A. ,Oriflame” verslo partneriu Siame dokumente laikomas bet kuris
,Oriflame” verslo partneris, nepriklausomai nuo jo lygio ar titulo (lyderis,
direktorius ir auksciau).

B. DALINKIS IR UZDIRBK rekomendacijos nuoroda: unikalus internetinés
rinkodaros jrankis, leidZiantis visiems verslo partneriams kviesti naujus VIP
klientus ir taip padidinti savo pajamas i3 jy pardavimy, bei pasidalinti su jais
,Qriflame” verslo galimybémis pasirinktose rinkose.

C. Siame dokumente ,Oriflame” - tai Lietuvoje registruotas juridinis asmuo
LORIFLAME HOLDINGS B.V”, kurioje uzpildéte verslo partnerio registracijos
formg.

D. Rémimo grandis apima ,Oriflame” verslo partnerj, jo réméjq. Rémimo
grandis baigiasi ,Oriflame”.

E. Asmeniné grupé - taivisi ,Oriflame” verslo partneriai, kurivos tiesiogiai ar
netiesiogiai remia ,Oriflame” verslo partneris, bet neapima lyderiy ar jy
Zemesnés struktiros.

F. Grupé - reiskia visq zemiau esandiq struktirg, jskaitant visus ,Oriflame”
verslo partnerius, lyderius ir jy struktirg.

G. ,Oriflame” literatira - tai Sékmés planas, (kuriame yra 3is elgsenos
vadovas), gaminiy katalogai, naujienlaiskis ir bet kokia kita spausdinta ar
oficialioje ,Oriflame” svetainéje paskelbta informacija.

H. Réméjas - asmuo rekrutuojantis naujus Zzmones bei supazindinantis juos su
,Oriflame”.

Kiti terminai, kurie ¢ia néra nurodyti, turi tuos apibrézimus, kurie iSspausdinti
~Sékmés plane”.

2. NARYSTE

2.1Bet kurj bUsimq ,Oriflame” verslo partner;j turi remti jau registruotas
,Oriflame” verslo partneris. Tam tikromis aplinkybémis ,Oriflame” gali
priskirti bUsimg , Oriflame” verslo partnerj bet kuriam tinklui.

2.2 Asmuo gali biti registruotas ,Oriflame” verslo partneriu tik vieng kartg -
tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai. Netiesioginé registracija yra, pavyzdziui,
kompanijos akcijy, kurios registruotos ,Oriflame” vardu, turéjimas.

2.3 ,Oriflame” pasilieka teise neregistruoti arba neperregistruoti naujo asmens.
2.4 Pareiskéjas turi boti pilnametis. 16-18 mety asmenis registruojame su
rastisku tévy / globéjy sutikimu.

2.5 Narysté gali biti suteikta tik asmenims arba ribotos atsakomybés
bendrovei ar bendrijai, kai Salys yra sutuoktiniai arba tévai ir vaikai pagal

"Oriflame" patvirtintq verslo proceso perdavimg. Juridinis asmuo turi nurodyti

asmens, jgalioto veikti jo vardu, vardq ir pavarde, taip pat visus jo jgaliojimo
apribojimus. Partneriai yra abipusiai atsakingi, o "Oriflame" gali susigrgzinti
visus mokescius i$ bet kurio arba abiejy mokesciy nemokumo atveju.

2.6 ,Oriflame” verslo partneriai gali atsisakyti savo narystés per 30 dieny
nuo prisijungimo ir susigrgzinti i$ ,Oriflame" visus pinigus, sumokétus kaip
narystés sqlygq, taip pat visas reikalingas pradines medziagas ir gaminius.
2.7 ,Oriflame" verslo partneriai gali atsistatydinti i§ savo narystés bet kurivo
metu po 30 dieny nuo prisijungimo, apie tai rastu pranesdami "Oriflame".
Tokiais atvejais ,Oriflame" néra jpareigota grgzinti 2.6 punkte nurodyty
grazinimy, isskyrus visus botinus mokescius, kurivos verslo partneris sumokéjo
tam, kad tapti ar islikti verslo partneriu per 30 dieny iki nutraukimo.

2.8 ,Oriflame” verslo partnerio narysté baigiasi praéjus metams po
registracijos.

2.9 Naryste galima atnaujinti sumokéjus metinj mokestj, jtrauktq | pirmajq
sqskaitg po registracijos sukakties.

2.10 Jeigu ,Oriflame” Verslo partnerio sutuoktinis, nori tapti verslo partneriu,
abu sutuoktiniai turi boti bendrai remiami pagal tg paciq naryste (ribotos
atsakomybés bendrovés ar bendrijos forma), jeigu atskirai - Zemiau Zzmonos
ar vyro, priklausomai, kuris pirmas tapo ,Oriflame” verslo partneriu. Jeigu
sutuoktinis prisijungia pagal atskirg naryste, bet koks sutuoktinio uzdirbtas
piniginis prizas bus isskaiciuotas i$ didesnio piniginio apdovanojimo,

kurj uzdirba sutuoktinis, kuris prisijungé pirmasis, jei toks piniginis
apdovanojimas yra sutuoktinio, prisijungusio véliau narystés nutraukimo

be jokios priezasties rezultatas.

2.11Buves verslo partneris (arba buvusiy ,Oriflame" verslo partneriy
sutuoktiniai) gali kreiptis dél naujos narystés Siomis sglygomis:

a) Praéjus maziausiai $esiems ménesiams nuo ankstesnés narystés
nutraukimo (nebent su ,Oriflame” buty susitarta kitaip).

b) Naujojoje paraiskoje turi boti nurodyta, kad ji pateikiama pagal

Siqg taisykle.

c) Buves ,Oriflame” verslo partneris gali vél teikti paraiskq tapti verslo
partneriu, nenurodydamas, kad jis buves ,Oriflame” verslo partneris, jei jis
maziausiai 12 ménesiy buvo neaktyvus ir jo naryté nutriko jos neatnaujinus.
212 ,Oriflame” turi teise terminuoti ,Oriflame” verslo partnerj dél bet kokio
Etikos kodekso ir / ar Elgesio taisykliy pazeidimo.

2.13 ,Oriflame” pasilieka teise sustabdyti ,Oriflame” verslo partnerio
naryste iki 12 ménesiy, kol tiriamas taisykliy pazeidimo atvejis.

3. STABILUMA PALAIKANCIOS PRIEMONES

3.1, Oriflame” verslo partneriams leidziama persiregistruoti tik j kitg grupe, jei
jie atSaukia savo naryste ir kreipiasi dél naujos registracijos (atitinkant 2.11
punkto sglygas). Jei jie persiregistruoja, visa grupé prarandamaiir
perduodama jy pradiniam réméjui.

3.2 Peréjimas is vieno réméjo grupés j kito réméjo grupe leidziamas tik
ypatingais atvejais ,Oriflame” kompanijos sprendimu.

3.3 Verslo partneris, pateikes prasymgq rastu, gali perleisti savo naryste
artimiausiam giminaiciui (kompanijai pritarus). Laiskas, kuriame prasoma
atlikti tokj perdavima, turi boti nusiystas ,Oriflame". ,Oriflame" verslo
partneriai, perdave savo naryste pagal Siq taisykle, gali vél kreiptis dél
narystés, jei nuo paskutinés narystés perkélimo praéjo ne maziau kaip $esi
ménesiai.

3.4 ,Oriflame" verslo partnerio mirties atveju narysté bus

nutraukta per tris ménesius nuo mirties dienos, jei kitas giminaitis

pagal 6.4 punktq nepateikia prasymo perimti naryste. Nutraukus sutart;,
visi laukiantys mokéjimai mirusiam ,Oriflame" verslo partneriui atliekami
igaliotajam ,Oriflame" verslo partnerio jpédiniuvi (-ams). ,Oriflame"
pasilieka teise prasyti dokumenty, jrodandéiy jpédinio (-y) teisétumg
kaip mokéjimo sqlyga.

3.5 Asmeninés grupés (ar jos dalies) perkélimas néra leidziamas.

4. VERSLO PARTNERIO PAREIGOS

4.1 ,Oriflame” verslo partneriai turi laikytis visy jstatymy, taisykliy ir praktikos
kodeksy, taikomy jy narystei, jskaitant visus mokesciy jstatymus ir kitus teises
aktus, susijusius sumokesciy registravimu ir pateikimu. ,Oriflame” verslo
partneriai neuzsiimti veikla, kuri galéty pakenkti jy arba ,Oriflame”
reputacijai.

4.2 ,Oriflame” verslo partneriai turi imtis atitinkamy veiksmy, kad uZztikrinty
klienty, potencialiy klienty, kity ,Oriflame” verslo partneriy asmeninés
informacijos apsaugq pagal privatumo ir duomeny apsaugos jstatymus.
ATSAKOMYBE KLIENTO ATZVILGIU

4.3 ,Oriflame” verslo partneris negali naudoti klaidinancios, apgaulingos ar
nesqziningos pardavimo praktikos.

4.4 Nuo pat bendravimo su klientu pradzios ,Oriflame” verslo partneris turi
prisistatyti ir paaiskinti savo kreipimosi tikslg. ,Oriflame” verslo partneris turi
uztikrinti visiskq savo, kaip ,Oriflame” verslo partnerio, tapatybés skaidrumg
bet kokiame tokio pobidzio komunikacijoje el. pastu, socialinés
Ziniasklaidos puslapyje ir kt. Zodis ,Nepriklausomas” visada turi boti
pridétas pries ,Oriflame” verslo partneris” bet kokioje tapatybés
reprezentacijoje, pvz., el. laisko parase, vizitinéje korteléje, socialinés
ziniasklaidos puslapyje ir pan.

4.5 ,Oriflame” verslo partneris savo klientams turi pateikti tiksliq ir issamiq
informacijq apie gaminius ir jy kainas ir, jei taikoma, apie iSankstinio
apmokéjimo sqlygas, mokéjimo sqglygas; apsisprendimo |laikotarpj, jskaitant
grazinimo politikg; garantijos sqlygas; aptarnavimg po pardavimo; ir
pristatymo datas. ,Oriflame” turi pateikti tikslius ir suprantamus atsakymus
visus klienty klausimus.

4.6 Kalbédamas apie gaminio savybes, ,Oriflame” verslo partneris pateikia
tik tuos zodinius ar rasytinius teiginius apie gaminj, kurivos pateikia pati
.Oriflame” kompanija.

4.7 Visiems gaminiy pardavimams savo klientams ,Oriflame” verslo
partneriai pateikia arba suteikia prieigqg prie gaminiy uzsakymo formos,
kurioje nurodoma kompanijos pavadinimas ,Oriflame", parduodantis
.Oriflame" verslo partneris, jskaitant jo vardq, adresq ir telefono numer;,
visas esmines pardavimo sqlygas, garantijos sglygas ir (arba) garantija,
i§samiq informacijq ir apribojimus arba garantinj aptarnavimg, garantijos
trukme ir klientui prieinamg taisymo laikotarpj.

4.8 ,Oriflame” verslo partneriai neturi naudoti jokiy teiginiy, kurie yra
nepatvirtinti, pasene ar kitaip netaikomi, nesusijes su pasitlymu arba
naudojami bet kokiu bodu, galinéiu suklaidinti klientq.

4.9 ,Oriflame” verslo partneris negali naudoti klaidinanciy palyginimy.
Lyginamieji punktai grindziami faktais, kurie gali boti pagristi. ,Oriflame”
verslo partneriai negali tiesiogiai ar netiesiogiai Smeizti bet kurios kitos
jmonés, verslo ar gaminio. ,Oriflame” verslo partneriai negali nesgziningu
bddu naudotis kito prekés Zenklo ar kitos kompanijos simboliu, siekdami
pasinaudoti jy gera reputacija.

4.10 ,Oriflame” verslo parteriai turi leisti savo klientams atsaukti uzsakymg
per taikyting atsisakymo laikotarpj ir grgzinti pinigus uz jau pristatytas
prekes, kurios gali buti parduodamos kaip naujos. Jei kliento netenkina
,Oriflame” gaminio kokybé, Verslo partneris jsipareigoja grgzinti pinigus
arba pakeisti gaminj tokiu padiu ar kitu ,Oriflame” gaminiu. Klientai turi boti
aiskiai informuoti apie apsigalvojimo laikotarpj ir ,Oriflame” pasitenkinimo
garantijq.

411 ,Oriflame” verslo partneris asmeniskai kontaktuodamas su klientu
elektroniniu laisku ar telefonu turi elgtis pagarbiai, susisiekti tinkamu laiku,
vengtilandumo. ,Oriflame” Verslo partneris privalo nutraukti gaminio
demonstracijg ar pardavimy prezentacijqg vos klientui paprasius.

412 Informacijq, kurig ,Oriflame” verslo partneris suteikia vartotojui, turi biti
pateikiama aiskiai ir suprantamai, tinkamai atsizvelgiant j komerciniy
sandoriy sgziningumo principus ir principus, reglamentuojancius ty asmeny
apsaugq, kurie pagal nacionalinius teisés aktus negali suteikti sutikimo,
pavyzdziuvi, nepilnamedius.

413 ,Oriflame” verslo partneris neturi piktnaudziauti vartotojy pasitikéjimu ir
turi gerbti jy komercinés patirties stokg, nesinaudoti vartotojo amziaus,
ligos, psichinés ar fizinés negalios, patikimumo, supratimo stokos ar kalbos
Ziniy trokumu.

4.14 ,Oriflame” verslo partneris neturi skatinti asmens jsigyti gaminiy,
grisdamas tuo, kad klientas gali sumazinti ar susigrgzinti pirkimo kaing,
nukreipdamas busimus klientus j ,Oriflame” verslo partnerj panasiems
apsipirkimams, jei toks sumazinimas ar susigrgzinimas nenumatytas tam tikro
bUsimo jvykio.

4.15 ,Oriflame” verslo partneriai turi pateikti kliento uzsakymus laiku.

4.16 ,Oriflame” verslo partneris negali pervilioti bUsimy naujoky is kity
.Oriflame” verslo partneriy ar trukdyti kitiems ,Oriflame” verslo partneriams
remti savo ,Oriflame” verslo partneriy.

4.17 ,Oriflame” verslo partneris negali iskreipti faktinio ar galimo ,Oriflame”
Verslo partnerio pardavimo ar pelno. Bet kokiy pajamy pateikimas ir
pardavimy duomenys turi bati: (a) teisingi, tikslUs ir pateikti teisingu ir aiskiai
suprantamu bddu, ir (b) paremti dokumentais ir pagristi atitinkamais rinkos
faktais. Potencialus ,Oriflame” verslo partneriai privalo: (c) boti informuoti,
kad faktinis darbo uzmokestis ir pardavimai kiekvienam asmeniui skirsis ir
priklausys nuo pardavéjo jgudziy, laiko ir pastangy bei kity veiksniy; (d) boti
pakankamaiinformuotas, kad galéty tinkamai jvertinti galimybe uzdirbti.




418 ,Oriflame” verslo partneris negali apmokestinti kity verslo partneriy ar busimy
verslo partneriy mokesciais uz bet kurias ne ,Oriflame” sukurtas / sankcionuotas
medziagas ar paslaugas, isskyrus mokescius, skirtus islaidoms, tiesiogiai
susijusioms su neprivalomu mokymu ar susitikimais, kurivos vykdo ,Oriflame” verslo
partneris. Visa verslo partneriy parengta rinkodaros medziaga turi atitikti
,Oriflame” politikg ir procediras. ,Oriflame” verslo partneriai, kurie parduoda
patvirtintas, teisiskaileidziamas reklaminio ar mokomojo pobudzio medziagas
kitiems ,Oriflame” verslo partneriams:

(i) silo tik tuos pacius standartus atitinkanéiq medziagq, kurios laikosi ,Oriflame”,
(i) draudziama pirkti tokig medziagq kity ,Oriflame” verslo partneriy reikalavimu;
(iii) turi sidlyti pardavimus remianéiq medziagq pagrjstomis ir teisingomis kainomis,
be jokio didelio pelno ,Oriflame” verslo partneriui, o sitloma jsigyti medziaga turi
bti panasij kitas rinkoje sitlomas medziagas ir (iv) turi sidlyti rastiskq grgzinimo
politikg, kuri yra tokia patikaip ,Oriflame” grgzinimo politika.

4.19 ,Oriflame” verslo partneris kontaktuodamas su kitu ,Oriflame” verslo partneriu
turi elgtis pagarbiai, susisiekti tinkamu laiku, vengtilandumo.

4.20 ,Oriflame” néra nustaéiusi jokio minimalaus uzsakymo dydzio, minimalaus
uzsakomy gaminiy kiekio ar vertés. Atitinkamai ir verslo partneris negali versti savo
remiamy verslo partneriy uzsisakinéti nurodyto minimalaus dydzio uzsakymo ar
kaupti gaminiy atsargas. Visi verslo partneriai turi teise uzsisakyti bet kokius
gaminiy kiekius i§ ,Oriflame”, taciau uzsakymo ir pristatymo mokesciy dydis skiriasi
priklausomai nuo uzsakymy dydzio. Kiekvienas verslo partneris pats nusprendzia,
ar jam reikalingos kokios nors gaminiy atsargos.

,Oriflame” verslo partneriai negali reikalauti ar skatinti kity ,Oriflame” verslo
partneriy jsigyti nepagrjsty atsargy ar pardavimus skatinancios medziagos.
.Oriflame” verslo partneris neturéty jsigyti daugiau atsargy nei gali pagrjstai tikétis
parduoti ar suvartoti.

4.21,Oriflame” verslo partneriai negali naudoti ,Oriflame” verslo tinklo rinkodaros
medziagai, gaminiams ar schemoms, kurios

néra oficialiai patvirtintos ,Oriflame” ir kurios neatitinka ,Oriflame” politikos ir
procedury.

4.22 ,Oriflame” verslo partneriai negali sistemingai vilioti ar kalbinti kitos
tiesioginiy pardavimy kompanijos pardavéjy.

4.23 ,Oriflame” verslo partneriai negali nesgziningai Smeizti kitos jmonés gaminiy,
pardavimy ir rinkodaros plano ar kity jmonés savybiy.

4.24 ,Oriflame” verslo partneriai nepasiraso darbo sutarties su ,Oriflame”.
Pristatant ,Oriflame” verslo galimybes kitiems ,Oriflame” verslo partneriams, turi
buti aiskiai pateiktas nepriklausomas $io verslo pobudis ir tai, kad verslo partneris
netampa ,Oriflame” darbuotoju.

4.25 Verslo partneris neturi teisés jpareigoti ar prisiimti jsipareigojimy ,Oriflame”
vardu. Jie privalo atlyginti ,Oriflame” i§laidas ar nuostolius, atsiradusius dél §iy
taisykliy nesilaikymo.

4.26 Verslo partneris negali pateikti uzsakymy kito ,Oriflame” verslo partnerio
vardu be iSankstinio rastisko ,Oriflame” verslo partnerio sutikimo.

4.27 Kurdami savo asmenine grupe, ,Oriflame” Verslo partneriai turi uztikrinti, kad
visinauji ,Oriflame” verslo partneriai laikytysi vélesnio apmokéjimo galimybés
salygy, jei bus pasitlyta tokia galimybé.

4.28 Tapdamas réméju, verslo partneris turi uztikrinti, kad jis mokys ir motyvuos
asmeniskai remiamus verslo partnerius.

4.29 Negaves isankstinio rasytinio ,Oriflame” sutikimo, verslo partneris
jsipareigoja neduotiinterviu susijusio su ,Oriflame”, bet kokioje Ziniasklaidoje,
nesvarbu, ar tai buty televizija, internetas, radijas, Zurnalai ir kt. bei nenaudoti
jokios reklamos priemonés (jskaitant virusine reklamg kaip SMS, internetasir t.t.),
,Oriflame” verslo reklamavimo tikslais.

4.30,Oriflame” verslo partneriai neturéty dalyvauti socialiniy tinkly diskusijose,
kuriose klaidinama arba pateikiama neteisinga informacija apie ,Oriflame”
kompanijg, jos gaminius ar teikiamas paslaugas arba kurios gali pakenkti
,Oriflame” reputacijai.

5. KITOS TAISYKLES IR PRINCIPAI

5.1. Pagal ,Oriflame” politikg néra isskirtiniy teritorijy ar fransiziy. Né vienas
.Oriflame” verslo partneris neturi teisés suteikti, parduoti ar perduoti tokiq teritorijg
ar fransize. Kiekvienas ,Oriflame” verslo partneris gali laisvai vykdyti savo veiklg
bet kurioje 3alies, kurioje registravosi, vietoje.

5.2 ,Oriflame” verslo partneris turi gerbti, kad ,Oriflame” veikia tam tikrose rinkose,
o ne visose pasaulio $alyse, grieztai laikydamasis savo jsipareigojimy, susijusiy su
gaminiy sauga, registracija, importo ir kitomis taisyklémis, kurios gali boti taikomos
prekybai atitinkamose 3alyse. ,Oriflame” neprisiima jokios atsakomybés uz bet
kokig Zalqg, gincus ar pretenzijas, kylancius i$ Sios veiklos arba susijusius su
tarpvalstybine prekyba, verslo partneriy vykdoma rinkose Saliy, kuriose néra
,Oriflame” atstovybés. Tokiv bidu ,Oriflame” verslo partneris visiskai atsakingais
sprendziant tokio pobudzio klausimus.

5.3 Verslo partneris néra ,Oriflame” kompanijos darbuotojas. Vizitingje korteléje,
spausdintame leidinyje ar el. pasto korespondencijoje verslo partneris gali save
pristatyti taip: ,Nepriklausomas verslo partneris” arba ,Nepriklausomas
,Oriflame” verslo partneris “; jei pasiektas tam tikras titulas: ,Nepriklausomas
,Oriflame” lyderis” arba ,Nepriklausomas ,Oriflame” direktorius”.

5.4 Reklaminé medziaga, Dalinkis ir Uzdirbk rekomendacijos nuorodair visos
.Oriflame” teikiamos socialinés medijos programos gali boti naudojamos kaip
nurodyta be atskiro kompanijos patvirtinimo. Suprantama, kad verslo partneris
negaliregistruoti ar jkurti internetinés svetainés pavadinimu, kuriame bty Zodis
,Oriflame”. Verslo partneris gali komentuoti, diskutuoti oficialiose ,Oriflame”
interneto svetainése, elektroninivose dienorascivose ir pan. ,Oriflame” pasilieka
teise i§ anksto patvirtinti medziagq, kuri bus publikuojama. ,Oriflame” verslo
partneriy elgesio skaitmeninéje erdvéje taisyklés yra pateiktos Siame

dokumente (2 priedas).

5.5 ,Oriflame” prekes zenklas, logotipai ir pavadinimai yra ,Oriflame Cosmetics”
S.A. nuosavybé ir negali boti naudojami ,Oriflame” verslo partneriy nei
spausdintoje, nei publikuojamoje medziagoje, nei internete be iSankstinio
rastisko,Oriflame” leidimo. Jei yra bitinybeé, prekés Zenklai, logotipai turi biti
naudojami tiksliai taip, kaip nurodyta korporatyviniuose nuostatuose.

5.6 Jei ,Oriflame” verslo partneris ketina naudoti ,Oriflame” prekés zenklg ar
logotipg bet kokio pobudzio spausdintoje ar internetu skelbiamoje medziagoje,
vienintelis galimas Sio pobidzio informacijos saltinis yra ,Oriflame” ir naudoti jj
galima tik gavus rastiskg kompanijos sutikimg.

5.7 Visa ,Oriflame” spausdinta medziaga, vaizdo jrasai, nuotraukos, dizainas yra
saugomi autoriy teisiy ir negali biti visiskai ar i$ dalies atkurtiné vieno asmens, nei
spausdintoje medziagoje, nei skelbiant internete, be iSankstinio rastisko
,Oriflame” sutikimo. Kai autoriy teisiy saugoma medziaga yra teisétai naudojama,
,Oriflame” autorysté turi biti aiskiai matoma ir neabejotina.

5.8 ,Oriflame” verslo partneris negali perparduoti, demonstruoti ar rodyti
,Oriflame” gaminiy jokioje mazmeninés prekybos parduotuvéje, interneto
parduotuvéje, aukciono platformoje, pvz., ,Ebay” ar pan. ,Oriflame” literatira
taip pat negali boti parduodama ar rodoma tokiose parduotuvése. |staigos, kurios
techniskai néra mazmeninés prekybos vietos, pvz., grozio salonai, gali bti
naudojamos kaip vietos, kuriose galima rodyti, bet ne parduoti gaminius..

5.9 Oriflame” svetainiy turinys, pvz., tekstas, grafikos elementai, nuotraukos,
dizainas ir su programavimu susijusi dalis taip pat saugomi autoriy teisiy ir negali
boti naudojami komercinei paskiréiai be isankstinio rastisko ,Oriflame” sutikimo.
5.10 Slaméto siuntimas (piktnaudziavimas elektroniniy pranesimy sistemomis, kad
bUty galima atsitiktine tvarka siysti

nepageidaujamas zinutes) yra grieztai draudziamas. ,Oriflame” verslo partneris
turi apriboti galutiniams klientams siunéiamy reklaminiy laisky skaiciy, kad
kiekvienas gavéjas per savaite gauty ne daugiau vieng pranesimag. Sie pranesimai
negali boti siunciami ,Oriflame” vardu, todél visiskq atsakomybe uz siunéiamg
turinj prisiima siuntéjas.

5.11 Jokiomis aplinkybémis jokiam asmeniui, néra leidziama perpakuoti ar kitaip
pakeisti gaminiy pakuote bei zenklinimg. ,Oriflame” gaminiai turi biti parduodami
tik originalioje pakuotéje.

5.2 ,Oriflame” gaminiai nekenkia sveikatai, jeigu jie yra naudojami pagal
nurodytq paskirtj. ,Oriflame” kompanija garantuoja aukstg savo gaminiy kokybe ir
yra pasiruo3usi atlyginti Zalg, patirtq dél nekokybisko gaminio. Zala, atsiradusi dél
neteisingo ar neripestingo gaminio naudojimo, neatlyginama.

5.13 ,Oriflame” pasilieka teise i$ verslo partnerio skirtos ménesio nuolaidos ar
piniginés premijos isskaityti pinigy sumq, kuriq verslo partneris skolingas
kompanijai.

5.14 ,Oriflame” pasilieka teise be iSankstinio jsp&jimo keisti kainas ir asortimentgq.
Kompanija nekompensuos dél $iy aplinkybiy bei dél gaminiy trikumo, prarasty
nuolaidy, kainos pasikeitimo, premijy ar kitokiy pajamy.

5.15 Jei prasoma nutraukti verslo partnerio naryste, ,Oriflame” sutinka:

(a) atpirkti gaminius i$ verslo partneriy. Turi biti jvykdytos visos Sios sqlygos,

kad ,Oriflame” suteikty grqzinimq:

- grgzinimas turi biti jvykdytas per 12 ménesiy nuo gaminiy jsigijimo datos;

- bus grgzinama 90 % pradinés grynosios kainos, sumokétos atémus suteiktas
veiklos nuolaidas, premijas ar piniginius apdovanojimus;

- grgzinamos prekes turi buti Siuvo metu parduodamos ,Oriflame” inventoriuje,
jskaitant visas ,Oriflame” pagamintas reklamines medziagas, pardavimo
priemones ar rinkinius.

Taikant $io punkto (a) papunktj, Siuo metu parduodamas , Oriflame” inventorius -
tai gaminiai, kurie:

- jokiu bUdu nebuvo panaudoti, atidaryti ar sugadinti;

- néra pasibaiges galiojimo terminas;

- jie vis dar parduodami ,Oriflame” kataloguose.

5.17 Jei ,Oriflame” verslo partneris bet kokiu bUdu teisiskai ar kitaip dalyvauja bet
kokiame ginée ar veikloje, kuri gali neigiamai paveikti ,Oriflame” reputacijq,

toks ,Oriflame” verslo partneris privalo nedelsdamas informuoti ,Oriflame”.

5.18 ,Oriflame” pasilieka teise papildytiir keisti ,Seékmés plang”, kvalifikacijos
kriterijus, ,Oriflame” Etikos kodeksq ir Elgesio taisykles.

6. DIREKTORIAUS IR AUKSTESNIY TITULY PAREIGOS

Be pirmiau isdéstyty bendryjy taisykliy, taikomy visiems ,Oriflame” verslo
partneriams, Sios taisyklés taikomos specialiai direktoriams. Jei bus pazeistos bet
kurios i3 $iy specialiy taisykliy, bus nedelsiant prarastas direktoriy (ir aukiéiau)
statusas ir visos pagrindinés privilegijos, jskaitant visus susijusius atlyginimus,

ir netgi gali netekti narystés.

6.1 Bidamas direktoriumi (ar aukstesnio lygio verslo partneriu) turite dirbti

su savo asmenine grupe kiekvieno katalogo galiojimo metu ir jai vadovauti:

a) Registruoti naujus verslo partnerius ir ugdyti savo asmenine grupe.

b) Padéti, patarti ir motyvuoti savo verslo partnerius.

c) Reguliariai organizuoti mokomuosius ir motyvacinius susitikimus, kelti tikslus ir
sekti jy jgyvendinimg.

d) Mokyti savo Zemesnés grandies verslo partnerius kaip jmanoma geriau vystyti
savo ,Oriflame” verslq.

e) Palaikyti dazng komunikacijq, informuoti apie susitikimus, renginius, gaminiy
naujienas, mokymy sesijas ir t.t..

f) Dalyvautivisuose ,Oriflame” organizuojamuose seminaruose ir susirinkimuose.
g) Bti pavyzdziu: laikytis Etikos kodekso bei Elgesio taisykliy.

h) Dalyvauti visuose ,Oriflame” verslo susitikimuose, j kurivos jus kviecia josy
regiono vadybininkai.

6.2 Direktorius (ar aukstesnio lygio lyderis) negali atstovauti kitai tiesioginio
pardavimo kompanijai be rasytinio ,Oriflame” sutikimo.

6.3 Jei direktoriaus (ar aukstesnio lygio lyderis) sutuoktinis ar sutuoktiné atstovauja
kitai tiesiogines prekybos kompanijai, tai tas sutuoktinis(-é) negali dalyvauti
,Oriflame” kompanijos veikloje ir reklamuoti savo kompanijos ,Oriflame” verslo
partneriams. Direktorius (ar auk3éiau) privalo informuoti , Oriflame”, jei sutuoktinis
atstovauja kitai tiesioginés prekybos kompanijai.

6.4 Direktoriaus (ar aukstesnio lygio lyderio) mirties atveju narysté gali buti
paveldéta direktoriaus (ar aukstesnio lygio lyderis) artimiausioje giminéje pagal
atitinkamos 3alies jstatymus. Rasytinis prasymas dél narystés turi buti pateiktas per
3 ménesius nuo mirties dienos. Nesant tokiy prasymy, narysté bus nutraukta.
Siekiant aiskumo, teisinis narystés gavéjas turi sutikti ir laikytis verslo partnerio
nuostaty ir sqlygy.

6.5 Direktorius (ar aukstesnio lygio lyderis) privalo laikytis bet kokiy papildomy
taisykliy ar nurodymy, kurivos ,Oriflame” laikas nuo laiko pateikia rastu.

SKUNDUY NAGRINEJIMO TVARKA

Bet koks skundas, grindziamas Etikos kodekso ar Elgesio taisykliy pazeidimu, turi
boti adresuotas Oriflame Holdings B.V. atstovybés Lietuvoje vadovei. Skundy
nagrinéjimo institucija kiekvienoje ,Oriflame” rinkoje vadovaujama vietos
,Oriflame” atstovybés vadovo.
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Bendravimo vadovas

Kai bendravujate su pirkéju ar potencialiu , Oriflame” verslo partneriu:

Kqg daryti:

* Pristatykite save ir ,Oriflame”.

» Paaiskinkite ,Oriflame” tikslus ir papasakokite apie gaminius.

* Pasistenkite j visus klausimus atsakyti teisingai, nuosirdziai ir
suprantamai.

» Tvirtinkite informacijqg tik apie tuos gaminius, kurivos leido
naudoti Oriflame”. Supazindinkite su ,Oriflame“svetainéje
esanciais kontaktais, kur jie gali daugiau suzinoti apie gaminius
ir pretenzijas.

» Gerbkite asmens privatumgq ir kitus asmeninius apribojimus
(pvz., laikq, vietqg, amziy, fizine bukle).

* Nustokite pasakoti jeigu esate paprasytas to nebedaryti.

* Rinkite ir (arba) saugokite klienty ar potencialiy klienty
asmeninius duomenis tik tada, kai to reikia, ir jsitikinkite, kad
tvarkote ir saugote tuos asmeninius duomenis pagal vietinius
jstatymus dél privatumo ir asmens duomeny apsaugos.

e Parduodant ,Oriflame” gaminius:

- Informuokite savo klientus apie gaminiy kainas, apmokéjimo
salygas ir pristatymo laika.

- Pateikite klientui rasytine uzsakymo formg pardavimo metu.

- Informuokite klientqg apie sutarties atsisakymo laikotarpj, kurio
metu jis gali atsaukti uzsakymaq, taip pat grgzinimo teise.

- Informuokite klientg apie ,Oriflame” gaminio garantijq,
garantinio aptarnavimo ar skundy nagrinéjimo procedurg.

e Pristatant gaminius potencialiam verslo partneriui:

- Informuokite, kad tikrasis uzdarbis gali skirtis ir priklauso
nuo kiekvieno pardavéjo jgudziy, skirto laiko ir pastangy
beikity veiksniy.

- Pateikite pagrjstq informacijq apie galimybe uzsidirbti.

Nedvejodami priminkite savo klientams, kad ,Oriflame” patikima
tiesioginio pardavimo jmoné, orientuota j novatorisky produkty
kurimg tvariu budu. ,Oriflame” sitlo kokybiskus gaminius ir
galimybe kurti verslg. Verslo galimybé - savarankiskas ir jdomus
bdas norint pagerinti savo finansine bukle, tuo paciu pagerinant
sugebéjimus ir saviverte.

Ko nedaryti:

e Versti klientqg prisijungti ar pirkti - viskas gerai jeigu jis to nenori,
galbit ateityje klientas pats j jus kreipsis jei paliksite
profesionaly jspUdj ir tinkamai su juo elgsités.

e Pervertinsite produkto savybes - sqziningai ir nuosirdziai
pristatysite savo patirtj naudojant gaminius. Visada remkités
gaminio informaciniu lapeliu ir jmonés pateikta informacija.

e Pervertinsite, bet kokius faktus apie:

-, Oriflame” gaminiy naudojimg, ypatybes ir savybes.

-, Oriflame” suteikiamas pajamy galimybes, pvz. laikq ir lygiy
pasiekiamumgq, uzdirbtas sumas kiekviename lygyje ir sékmés
tikimybe. Atminkite, kad viskas priklauso nuo laiko ir pastangy,
kurivos zmogus jdedaiir, Zinoma, nuo asmeniniy jgudziy.

- Neteisinga ,Oriflame” verslo partnerio sékmés istorija arba
klaidinga informacija.

* Meluoti, klaidinti ar apgauti, biti agresyviu, jkyriu ir
nepagarbiu kito atzvilgiu.

¢ Jei neesate jsitikine teisingu atsakymu j uzduotus klausimus,
apsilankykite ,Oriflame” svetainéje ir iSsiaiskine klausimg
grizkite su teisingu ir tiksliv atsakymu.

* Neteisingai arba be leidimo nadoti klienty, kity ,Oriflame”
verslo partneriy arba potencialiy klienty asmeninius duomenis.

* Naudoti palyginimui kitas jmones ar faktus, kurie néra
pagristi ir patikrinti.

» Sugadinti kitos jmonés reputacijg ar nesgziningai gauti
informacijq apie pardavimgq skatinancius budus.

e |tikinti pirkti gaminius tvirtinant, kad asmuo galés sumazinti arba
susigrgzinti isleistg sumq, jei nukreips kitus klientus j jus dél
gaminiy pardavimo.
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Elgesio taisykles internete

Si politika skirta paaiskinti, kaip nepriklausomi ,Oriflame”
verslo partneriai gali formuoti savo buvimg internete
netrukdydami ,Oriflame” prekés Zenklo krimo veiklai
nepazeisdami autoriy teisiy, jstatymy, taisykliy ir susitarimy.

1. PAGRINDAS

,Oriflame” sitlo verslo partneriams galimybe sukurti DALINKIS IR
UZDIRBK rekomendacijos nuorodq, taip pat jvairius kitus jrankius,
skirtus rekomenduoti ,Oriflame” gaminius ir verslo galimybes internete.
Sios programos siandien yra vieninteliai patvirtinti skaitmeniniai
jrankiai, kuriais verslo partneriai gali pasitlyti, parduoti gaminius,
taip pat rodyti vaizdus ir logotipus, kuriy teisés priklauso
,Oriflame”.

Verslo partneriams leidziama susikurti asmenines svetaines,
kuriose jie gali komunikuoti apie ,Oriflame” kompanijq, gaminius
ir galimybes. Taciau svarbu, kad nebuty jokiy abejoniy, jog tai
néra oficiali ,Oriflame” svetainé ir tuo pat metu turi biti labai
aisku, kieno tai svetainé ir kontaktiniai duomenys. Verslo partneriai
galinaudoti ,Oriflame” tekstus, aiskiai nurodydami saltinj.

Verslo partneriams neleidziama kurti komerciniy svetainiy,
kuriose buty parduodami gaminiai.

2. DOMENO PAVADINIMAS

Verslo partneriai negali registruoti domeno, kurio pavadinime yra

zodis ,Oriflame”. Verslo partneriai negali registruoti socialinés

ziniasklaidos puslapio su vardu ar paveikslu, kuris gali suklaidinti

vartotojus ir leisti jiems manyti, kad puslapis yra oficialus

.Oriflame” puslapis/grupé:

» Socialinio tinklo (pvz., ,Facebook”, ,Instagram”) puslapio/
grupés pavadinimas ir paveikslas turi atspindéti, kad tai yra

asmeninis, pvz., ,Anos ,Oriflame” komandos” profilis/grupé
ar paveikslas.
* Socialiniy tinkly puslapis, grupés pavadinimas negali buti

jvardijamas pvz. ,Oriflame” Casablanca su oficialiu ,Oriflame”

atvaizdu pvz. ,Oriflame” logotipas ar vaizdai.

3. PRISISTATYMAS

Verslo partneriai, sukire savo asmenines svetaines, kuriose mini,
kad yra ,Oriflame” dalis (jei verslo partneris turi svetaine, kurioje
,Oriflame” neminima, 3i taisyklé, zZinoma, negalioja), turéty
pateikti labai aiskiq informacijqg, kad yra:

a) nepriklausomas , Oriflame” verslo partneris

b) nepriklausomas ,Oriflame” partneris

Siinformacija turi biti labai aidkiai pateikta svetaines
pagrindiniame puslapyje ar Zzymoje, kuri yra matoma visuose
svetainés puslapivose. Vardas ir kontaktiné informacija turi bti
pateikta prie svetainés ar socialinio tinklapio informacijos.

Jei verslo partneris turi asmenine svetaing, nesusijusiq su
,Oriflame”, Sios taisyklés, zinoma, negalioja.

4. TURINYS IRRYSYS SU ,,ORIFLAME”

Joks verslo partnerio svetainés turinys negali boti nukopijuotas
nuo oficialiosios ,Oriflame” svetainés ir paskelbtas savo vardu.
Jeiverslo partneris savo svetainéje pateikia nuorody j oficialigjg
.Oriflame” svetaine, tai turi boti aiskiai jvardyta.

5. NUOTRAUKOS

Verslo partneris negali jokiy nuotrauky kopijuoti i$ oficialiosios

.Oriflame” svetainés ir skelbti internete savo vardu. Visos

.Oriflame” nuotraukos yra apsaugotos autoriniy teisiy ir tik

kompanija turi visas teises j jas. Sios teisés negalioja

nepriklausomiems verslo partneriams.

¢ Animuoti paveiksléliai, vaizdo medziaga ir pan.: - ja gali buti
dalijamasi kur ir kada reikia. Dalijimosi funkcija nurodo
betarpiskg medziagos rysj su oficialiosiomis svetainémis,
profiliais ir puslapiais.

* Modeliy ir asmeny nuotraukos: - gali boti dalijimasi kur ir kada
reikia. Dalijimosi funkcija nurodo betarpiskg medziagos rysj su
oficialiosiomis svetainémis, profiliais ir puslapiais.

¢ ,Oriflame” gaminiy nuotraukos: gali biti naudojamos su ar be
dalijimosi funkcijos, taciau butina nurodyti oficialyjj saltinj,
pavyzdziui (3altinis: www.oriflame. It 2012).

Bet kokie treciosios Salies nusiskundimai, pateikti ,Oriflame”,
bus perduoti verslo partneriui.

6. ,ORIFLAME” LOGOTIPAS

.Oriflame” logotipas gali biti naudojamas tokiais formatais,
kurivos galima rasti oficialiose ,Oriflame” svetainése. Logotipas
negali buti kei¢iamas ar animuojamas ir gali boti naudojamas tik
kaip puslapio antrasté arba porasté, taip pat el. pasto
parasuose originaliv formatu.

7. SOCIALINIAITINKLALI

,Oriflame” skatina tinklaraséiy, socialiniy tinklalapiy ir pan.
veiklg. Verslo partneriai yra skatinami rasyti tinklarascius ir palikti
komentarus apie ,Oriflame” gaminius ten, kur jiems

atrodo tikslinga atsizvelgiant j 1.3 punkta. Kiek jmanoma labiau
mes rekomenduojame ,Oriflame” verslo partneriams naudoti
kompanijos sitlomomis informacijos dalijimosi funkcijomis tam,
kad skelbiamos ar komentuojamos informacijos turinys bty kuo
maZziau iskraipytas.

8. PAIESKOS RINKODARA

Verslo partneriai gali vykdyti paieskos rinkodarg, tokiq kaip

Google Adwords, jei yra laikomasi ,Oriflame” nustatyty elgesio

skaitmeninéje erdvéje taisykliy. Papildomai:

* paieskos sistema turi aiskiai nurodyti, kad ji buvo sukurta
nepriklausomo verslo partnerio;

* pavadinimas negali atrodyti taip, lyg tai priklausyty , Oriflame”
ar kaip kitaip bty kontrolivojama , Oriflame”;

e draudziama naudoti zodj ,Oriflame”. Prasome atsizvelgti j tai,
kad kiekvienas pirkéjas, pvz., AdWords, yra isimtinai
atsakingas savininkui uz bet kokj kito prekés zenklo pazeidimg.

9. MOKYMU MOKESCIAI

Verslo partneriai negali imti papildomg mokestj uz internetinius
mokymus ir seminarus, iSskyrus, tai kas aprasyta ,Oriflame”
elgesio taisyklése.

10. PARDAVIMAI INTERNETU

Verslo partneriams leidziama internetu pardavinéti ,Oriflame”
gaminius tik per patvirtintas programas, kaip pvz., asmenine
grozio parduotuve.

Verslo partneriai negali pardavinéti ,Oriflame” gaminiy per kitas
mazmeninés prekybos svetaines ar internetines platformas.

11. NEPAGEIDAUJAMA INFORMACIJA
Per daznas nepageidaujamy informaciniy pranesimy siuntimas
yra grieztai draudziamas.
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