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Sveikiname

- jUs tapote lyderiu ir pradéjote kurti verslg
su ,Oriflame”.

JUs esate ypatingos tarptautinés bendruomenés dalis, ir as
noréciau asmeniskai jus pasveikinti ir padékote uz visus jUsy atliktus darbus.

Msy kompanija gali pasigirti unikaliu pozidriu j grozj, kuris atkeliavo i§ Svedijos.
Mums grozis - ne tik kaip atrodote, bet ir kaip jauciatés, gyvenate ar elgiatés. ,Oriflame”
tai gyvenimo budas - biti sveikiems, mégautis grazia oda, atskleisti savo asmenybe
ir kartu smagiai leisti laikg. Zinoma, ir kurti verslg - mUsy veiklos dalis.

Savo rankose laikote ,Oriflame” sékmes plano vadovq tai - jisy sekmes planas. Cia rasite
viskg ko jums prireiks, tampant sekmingu lyderiu ir kuriant tvary verslq. Viskas priklauso tik
nuo Osy. Kelionéje su ,Oriflame” sekmés planu patirsite visus galimus privalumus. Kuo labiau
plésite savo verslq ir sieksite naujy tituly, tuo didesni privalumai jUsy laukia.

Prisiminkite, kad visada bUsime $alia, padésime ir kartu dziaugsimés jUsy pasiekimais.
Pradékime Sig nepamirstamqg sékmés kelione kartu ir mégaukimés kiekvienu zingsniu!
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Magnus Brannstrém
.Oriflame” generalinis direktorius ir prezidentas



Visada zavéjausi Svediska
gyvenimo kokybe.
| .Oriflame” kompanijq
atéjau siekdama buti
savarankiska, susikurti sau
darbo vietq ir turéti savo
versla. Dziaugiuosi, kad
man tai pavyko!”

Giedré Dumbriené
Vyresnioji direktoré is Lietuvos

Piret Raidoja
Vyresnioji direktoré is Estijos

prisijungeéte

prie
,Oriflame”

?

,Oriflame” skatina mus
svajoti, keliauti, buti
nepriklausomais, visada
siekfi tiksly ir niekada
nesustoti.”

Vineta un limars Igali
Direktoriai i$ Latvijos

W

,Prie ,Oriflame”
prisijungiau budama
studente, kad uzsidirbciau
papildomy pinigy.

AS niekada nesitikéjau
rasti verslo partnerio
visam gyvenimui.”

Katarzyna Hotodowska
Vyresnioji auksiné direktoré is Lenkijos

1 SKYRIUS

Musy istorija
Mes rimtai vertiname grozj, verslo
galimybes, o svarbiausia - nuolat
dziaugiamés savo darbuotojais -

zmonémis, tokiais kaip jUs, kurie pradéjo
savo nuosavq verslg, pakeité savo
gyvenimq ir siekia savo svajoniy!







Europoje kosmetikos kompanija,

parduodanti tiesioginés
prekybos bidu

DAUGIAU NEI
3 ° I o0 °
milijonai
Lojaliy klienty veikia 60 pasaulio $aliy,

dalinasi ir parduoda ,, Oriflame”
grozio gaminius

DAUGIAU NEI

(019,

mokslininky kuria pazangius
ir naujoviskus gaminius

IKURTA

1967

Svedijoje, prie§ daugiau nei
50 mety broliy af Jochnick
veikianti tiesioginiy pardavimy
principu

1 SKYRIUS: TAI ,ORIFLAME" %

Isskirtiné grozio kompanija

Nuo mazo biuro Stokholmo centre
iki pasaulinés grozio kompanijos,
esancios daugiau nei 60 pasaulio
saliy, ,.Oriflame” tapo didzZiausia
Europinés kilmés tiesioginio
pardavimo kompanija.

Viskas prasidéjo 1967 m., nedideliame dviejy kambariy
biure Stokholmo centre. Du broliai Jonas ir Robertas af
Jochnick, jy draugas Bengtas Hellsten susédo ir émé kalbétis
apie savo svajones. Jie noréjo sukurti kitokiq jmone, kuri
siGlyty kitokius, aukstos kokybés gaminius jkvéptus Svedijos
gamtos ir prieinamus kiekvienam. Robertas ir Jonas af
Jochnick spinduliavo meile ir pagarbg gamtai, kuri nuo
pirmos dienos tapo ,Oriflame” paveldo dalimi - mes
buvome viena i$ pirmyjy tiesioginio pardavimo kompanijy,
kuriy gaminiy sudedamosios dalys gaunamos tiesiai is
gamtos.

Siandien mes ir toliau naudojame augaly ekstraktus ir
atliekame naujausius mokslinius tyrimus, kurdami saugius
gaminius su ekologiskais ir patikrintais ingredientais.
Kaip kompanija esame pasiryzusi siekti tvarumo ir
sumazinti musy pédsakg gamtoje.

Tiesioginiai pardavimai grindziami pasitikéjimu ir
rekomendacijy galia. Mes tikime dalinimosi galia su
Zmonémis, kurie mus rekomendavo, ir taip jau daugiau

nei 50 mety suteikiame zmonéms i§ viso pasaulio galimybe
igyvendinti savo svajones ir kurti nuosavq verslq.

Vienybé, Aistra ir Dvasia

Nuo pat pradziy ,Oriflame” pasauline bendruomene
jungé 3 pagrindinés vertybés: vienybé, aistra ir dvasia.
Mes tikime, kad Zmonés, kurie dalinasi tais padiais tikslais,
pasiekia didesniy rezultaty. MUsy bendruomené susideda
i$ Zmoniy, kurie turi kovos dvasiq ir dega aistra keisti savo
ir kity gyvenimus.

Kartu mes galime keisti

Mes esame socialiai atsakingi pries savo verslo partnerius,
Lojalius klientus ir vartotojus. Mes tikime, kad plésdami savo
socialine atsakomybe uz savo jmonés riby ir padédami
vaikams ir moterims, kurie yra labiausiai pazeidziami Siame
pasaulyje, suteikiame jiems Sansq savo svajones paversti
realybe.

jungia labdara ir socialiné atsakomybé.
.Oriflame” taip pat viena i§ Pasaulinio
vaiky fondo jkureéjy, kuris padeda labiausiai
atstumtiems vaikams visame pasaulyje.

.Oriflame” fondas - organizacija kurig \ ,I..

ORIFLAME

FOUNDATION

EMPOWERING CHILDREN
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Inovatyvus gaminiai

Mes esame i§ Svedijos ir tikime atsakingu groziu - kuriame
saugius gaminius, jkvéptus gamtos ir sustiprintus Svedy
mokslo pasiekimais.

Dirbame su naujausiomis technologijomis, kad
uztikrintuméme platy, auksciausius kokybés standartus
atitinkantj asortimentq kiekvienam, nepriklausomai nuo
piniginés dydzio ar asmeninio stiliaus. Visi misy gaminiai
pateikiami spausdintuose kataloguose arba internete.

Mokymai

Esame Svedy kompanija ir manome, kad mokslas
turi biti prieinamas visiems o asmeninis tobuléjimas
- privalomas. Su ,,Oriflame” Akademija galite
mokytis apie grozj, sveikatq ir verslo galimybes.

Paskatinimo programa

Pradékite savo verslq ir aktyviai dalyvaukite
jo veikloje su mUsy paskatinimo programomis
ir iSskirtiniais apdovanojimais.

1 - 3 - .Oriflame” mobiliosios
programélés:

1., Oriflame” mobilioji
programelé
2. ,Oriflame Business”
verslo mobilioji
programelé
3. ,SkinExpert” mobilioji

I' I j programelé
4. ,Makeup Wizard”

mobilioji programélée

Skaitmeniniai
jrankiai

Mes uztikriname reikalingiausias priemones,

kad galétumete dirbti tiesiai i$ savo iSmaniojo
telefono bet kokioje vietoje. Naudokite musy
mobiligsias programéles, tokias kaip ,Oriflame”

ar ,Oriflame Business”, ir valdykite ar stebékite
savo verslo augimg. MUsy odos prieziuros ir
makiaZo mobilioji programélé padés profesionaliau
suteikti konsultacijq, padidins pardavimus

ir pasitikéjimq tarp jUsy ir jUsy kliento!
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Bukite musy tarptautinés
bendruomenés dalimi

Esame draugiska, tarptautiné bendruomené jungianti
Zmones is viso pasaulio, todél budamas Lyderiu - esate
pasaulinés grozio bendruomenés dalis.

Mus sieja aistra groziui, verslui bei didelis noras keistis.
Susipazinkite su naujais Zmonémis, kartu dalyvaukite

.Oriflame” renginivose ir mokymuose, dalinkités grozio
patarimais ir Sveskite savo pasiekimus.

Pamatykite pasaulj
SU mumis

Pléetodami savo verslqg turite galimybe keliauti ir
dalyvauti ,Oriflame” konferencijose. Turite gerg
progq kartu su ,Oriflame” aplankyti nepaprastas
vietas, mégautis auksciausios klasés apgyvendinimu ir
patirti nepamirstamas akimirkas. Prisijunkite prie tokiy
paciy Lyderiy, kaip jus ir Sveskite savo pasiekimus kartu.

Susiraskite naujy draugy ir pasidalinkite savo istorijomis,

kurios jkvéps ir paskatins siekti dar didesniy aukstumy!
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.Kai mano komandos

Zmonés atpazjstami

scenoje ir galiu jiems
paploti.”

Marcelina Kostrzycka
Deimantiné Direktoré i§ Lenkijos

,Budama ,Oriflame”
scenoje as jauciy didel;j
jkvépimgq ir energija.”

Marve Meikar
Direktoré is Estijos

Kokie jusy
graziausi

prisiminimai su

,Oriflame”?

» Man be galo prasminga
yra tai, kad padedu
komandos nariams
tobuléti, keistis, atrasti
svajones ir dziaugivosi jy
pasiektomis pergalémis
bei svajoniy issipildymu.”

Helina Griciuviené
Safyriné direktoré is Lietuvos

,Sakydama savo pirmgjq
kalbg as jauciausi tikrai
puikiai. Gavau tiek daug
teigiamy atsiliepimy, kad
negaléjau tuo patikeéti.
Jauciausi jvertinta.”

Oriana Craciun
Direktoré is Rumunijos

2 SKYRIUS

Kaip vzsidirbti
su ,,Oriflame”

Suzinokite daugiau apie ,Oriflame”
sillomas galimybes ir 4 budus
kaip uzsidirbti.




Uzsidirbkite siandien,
susikurkite verslqg rytoj

Pries iSsiaiskinant, kaip uZsidirbti pinigy su ,,Oriflame”

apzvelkime 4 skirtingus uzdarbio budus.

1. Tiesioginis pelnas

Tai kg uzdirbsite pardave
gaminius.

2. Veiklos nuolaida

Galite uzsidirbti veiklos nuolaidg
priklausomai nuo asmeniniy ir
grupiy pardavimy.

Skaiciavimai

BGdami nepriklausomais ,Oriflame” lojaliais klientais, galésite
matyti uzdarbj savo asmeninéje paskyroje. Skaiciavimai
atliekami automatiskai, todél jums niekada nereikés skaiciuvofi
patiems, nebent to norite.

Siame skyriuje ir kituose pateiksime visus apskaiciavimus,
kurie yra atliekami. Prisiminkite, kad tikrasis uzdarbis gali

skirtis ir priklauso nuo kiekvieno pardavéjo jgudziy, skirto
laiko ir pastangy bei kity veiksniy.

3. Premijos

Galite uzsidirbti premijas, jeigu
padésite lyderiams tobuléti ir
tapti sékmingais.

4. Piniginé premija

JUs gausite vienkartine pinigine
premijq uz pasiektq nauvjg

titulg , Oriflame” sékmés plane,
pradedant nuo Direktoriaus titulo.
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1. Tiesioginis

pelnas

JUs uzdirbate skirtumg
nuo katalogo kainos
(kaina kataloge ar internete)
ir lojalaus kliento kainos
(kaing, kurig mokate).

Rekomenduokite
ir parduokite
gaminius

Pirmq kartq tape lojaliu klientv,
suzinosite apie musy gaminius ir grozio
pasaulj bei pasinaudosite savo patirtimi
rekomenduodami gaminius savo seimai,
draugams, kolegoms ar pazjstamiems.
Mes sitlome daugybe budy kaip lengviau parduoti

-, Oriflame” katalogas, gaminiy vadovas ir kiti
skaitmeniniai jrankiai.

Tiesioginio pelno apskaiciavimas

Yra du budai kaip apskaicivoti tiesioginj pelng. Tai
skirtumas, kurj gaunate pardaves produktus uz katalogo
kaing ir kainos, kurig mokate uz gaminius (lojalaus kliento
kaina) arba padauginus katalogo kaing is 20 %.
Desinéje puséje pateikti du pavyzdziai.

Pavyzdys parduodant vieng gaminj

JUs parduodate vieng ,NovAge Ecollagen Wrinkle Power”
dieninj kremq.

Kliento kaina: 22,90 €
Lojalaus kliento kaina: 18,32 €

Tiesioginis pelnas:
22,90-18,32=4,58 €

Pavyzdys parduodant gaminiy rinkinj

JGs parduodate vieng ,NovAge Ecollagen Wrinkle Power”
rinkinj.

Kliento kaina: 71,99 €
Lojalaus kliento kaina: 57,59 €

Tiesioginis pelnas:
71,99 - 57,569 =14,40 €

s @*&E—f

2 SKYRIUS: KAIP UZSIDIRBTI SU ,ORIFLAME”

Rinkiniai

Rinkiniai - tobulas sprendimas klientams, kurie
rupinasi savo sveikata, groZiu ir odos priezidra.
Rinkiniai taip pat verti 20 % daugiau BP,

o jy pardavimas padeda uvZsidirbti daugiau pinigy.
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2. Veiklos

nuolaida

Kai pakvieciate Zmones tapti
lojaliais klientais ir padedate
iiems parduoti ir uzsidirbti,
tuo paciu padidinante savo
uzdarbio galimybes.

Galite uzsidirbti veiklos nuolaidg
nuo 4 % iki 24 % priklausomai
nuo asmeniniy ir grupiy
pardavimy.

Tavo veiklos
nuolaida priklauso
nuo 3 dalyky:

) ep

Premijiniai taskai (BP) - kiekvienas gaminys turi premijinius
taskus, atitinkancius kaing. Aukstesne kaing turintys
gaminiai arba rinkiniai turi daugiau BP.

Kiekvieno periodo metu ,Oriflame” sumuoja jUsy ir remiamy
lojaliy klienty bei asmeniniy grupiy* uzsakymy premijinius
taskus. Bendras BP skaicius nusako veiklos nuolaidos lygj
kiekvieno katalogo periodo metu.

BP taskai yra konvertuojami j veiklos nuolaidos lygj
pagal Zemiau pateiktq lentele.

BP skai¢iavimo schema:

10 000+ 24 %
6500 - 9999 20 %
4000 - 6499 16 %
2000 - 3999 12%
1000 - 1999 8 %

300-999 4%

0-299 0%

* Visi lojalUs klientai esantys jUsy asmeninéje grupéje, kurivos tiesiogiai
remiate [Us, taip pat jy remiami lojalUs klientai, bet ne atsiskyrusios
24 % veiklos nuolaidos grupés ir jy struktdros.
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Q Veiklos nuolaidos lygis o Verslo apimtis

Veiklos nuolaidos lygis nurodo procentq, kurj uzdirba Verslo apimtis (BV) tai gaminiy kaina, uz kurig perka lojalus

lojalus klientas nuo savo asmeniniy ir grupés pardavimy. klientas is kompanijos atémus mokescius (PVM). Tavo veiklos
nuolaida skai¢ivojama nuo verslo apimties.

Nuo savo asmeniniy pardavimy jus uzdirbate veiklos

nuolaidg, o nuo grupés pardavimy jus uzdirbate skirtumg

tarp savo veiklos nuolaidos ir pirmojo lygio lojaliy klienty

nuolaidos™.

Pavyzdys: rinkinio ,NovAge Ecollagen Wrinkle Power”
verslo apimties skaic¢iavimas.

57.59 €
(Konsultanto kaina)
padalinti is 1,21
(21% PYM) = 48 €

Skirtumas tarp jusy veiklos nuolaidos lygio
ir pirmo lygio lojaliy klienty.

=I2OOBP=8% 12%-8%=4%

g a400BP=4°/o 12%-4%=8%

12% . The NovAge Ecollagen
Wrinkle Power” rinkinio
Verslo apimtis = 48 €

365OBP=4% 12%-4%=8%

** LojalUs klientai, kurivos tiesiogiai remiate, yra jUsy pirmojo lygio lojalTs klientai (Pirmas lygis). Zemiau esantys lojalds
klientai nurodyti lygiais. Pirmojo lygio remiami lojalUs klientai vadinami antru lygiu, tie, kurivos remia jisy antrasis lygis
yra jusy treciasis lygis ir t.t.
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Kaip apskaicivoti veiklos nuolaidq: 1 PAVYZDYS:

0 Suskaicivokite uz kiek BP tasky i$ viso pardavéte. v ° °
Sudékite savo premijos taskus prie asmeninés grupés U Zd I r b k I te 24 €
lojaliy klienty premijos tasky, ir nustatykite bendrus jUsy

inés grupés premijos taskus. Suzinokit ik & . : . e
nuolaidos lyqi, remdamissi lentele Svenokite savo veiklos Sis pavyzdys parodo, kaip pakvietus penkis zmones tapti lojaliais klientais
ir juos iSmokius parduoti gaminius galite padidinti savo pajamas.

Stebékite kaip
auga vzdarbis
su veiklos @ Toiopsiitepime il ety men

(5

e Padauginkite savo veiklos nuolaidos lygj is asmeniniy

Escjﬁg‘s’;g‘f/;ﬁ(rlﬂ‘s’:U%E'j;g“'pS“Z'"°s”e ek asmenisko Pavyzdyije kiekvienas naujas lojalus klientas ir jUs parduodate po 150 BP.

konvertuokite pirmojo lygio lojaliy klienty premijinius
taskus j veiklos nuolaidos lygj. Skaigiavimai Jas e Skirfumas Verslo Veiklos
apimtis nuolaida

Atimkite kiekvieno pirmojo lygio lojalaus kliento veiklos

nuolaida

nuolaidos % i savo veiklos nuolaidos lygio. Skirtumas yra ) Surenkate uzsakyma vz 150 BP. [ 4) (5)
veiklos nuolaidos lygis, kurj uzdirbsite is savo pirmojo lygio @ Bendras grupés BP skaicius yra: . .
- : - . lojaliy klienty grupés. Padauginkite tai i$ pirmojo lygio ]5o(iasﬂ3p)p ’ 150BP=0% 4 % x 9778 (BV) = 391 €
Pateikiame tris pOVYZdZIUS kGIp lojaliy klienty ir asmeniniy grupiy verslo apimties. + 750 (josy grupés BP) —a
lit = s ikl Il =900 BP tasky, kurie konvertuojasi
galite uzairofi Vel oS nuo CII. q nuo 4 % veiklos nuolaidos lygj. 150 BP = 0 % 4% x 9778 (BY) - 391 €
SAVO asmeniniy ar dsmenines Jusy veiklos nuolaida nuo asmeniniy ir grupiy pardavimy (@) Padauginkite savo veiklos nuolaidos lygj
- i kartu - lygi jUsy veiklos nuolaidos procentui. i$ asmeniniy pardavimy verslo apimties
grupés pardavimy. AR P 4%x97.78(BV)=3,91€
o 150 BP 150BP=0% 4 % x 9778 (BV) = 391 €
p d5i 150 BP i3 Usy pirmojo lygio konvertuojasi .
avyzaziuose: 1 0% veiklos nuolaidos lyg;.
Y BP skai¢iavimo schema: -

1BP = 0,6519 verslo apimties

[ B> | Veiklosnuolaidoslygs © e o )9008P=4% 1508P=0% 4% x 9778 (BV) = 391 €

10 000+ 249 4% -0 % =4 %, tai reiskia |Us uzdirbate
4 % verslo apimties i$§ pardavimy,
6500 - 9999 20 % 4%x97.78 (BV) x5=19.55€
24000 - 649 169 AL L8 150BP =0 % 4% x 9778 (BV) = 391 €
° Veiklos nuolaida nuo asmeniniy ir grupiy -
2000 - 3999 12% pardavimy i$ viso jums uzdirba,
N 3,91€+19,55€=23,46 €
1000~ 1999 8% 1§ viso = 5 x 150 = 750 BP I§ viso=5x3.91 €=19.55 €
300-999 4%

0-299 0% O Veiklos nuolaidos suma: 3.91€ +19.55 € = 23.46 €
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2 PAVYZDYS:

Uzdirbkite 368 €

Apmokykite savo lojalius klientus daryti tai, kq jUs darote, ir rekrutuokite naujus.
Papasakokite jiems apie rémimo privalumus ir parodykite kaip tai daryti.

Siame pavyzdyije pateikiami pirmojo lygio lojalus klientai, pakviete prisijungti penkis
naujus Zzmones ir iSmoke juos padaryti uzsakymg uz 150 BP tasky to katalogo galiojimo
laikotarpiu. JUs taip pat pateikéte uzsakymq uz 150 BP.

T e - : : : Verslo Veiklos

o Surenkate uzsakymq uz 150 BP.

e Bendras grupés BP skaicius yra: 900BP=4%
150 (jusy BP) .
+4500 (jusy grupés BP) o [ [ 12 % x 586.68 (BV) = 70.41 €
= 4650 BP tasky, kurie konvertuojasi . a
16 % veiklos nuolaidos lygj.
0 900BP=4%
Padauginkite savo veiklos nuolaidos lygj o
i asmeniniy pardavimy verslo apimties a 8 12 % x 586.68 (BV) = 70.41 €
16 % x 97,78 (BV) =15,64 €
@ 1508pP 900BP=4%
0 900 BP i3 jusy pirmojo lygio konvertuojasi . . .
i 4 % veiklos nuolaidos lyg. . . a 12 % x 586.68 (BV) = 70.41 €
e Skirtumas tarp jUsy veiklos nuolaidos 9 4650BP =16 % 900 BP = 4 %
lygio ir pirmojo lygio lojaliy klienty B ° -te
16 % -4 % =12 %, |Us uzdirbate 12 % . . 12 % x 586.68 (BV) = 70.41 €
verslo apimties nuo kiekvienos asmeninés . a
grupés, 12 % x 586,68 (BV) x5=352 € 9 16 % x 97.78 (BV) 900 BP = 4 %
=15.64€ R
o Veiklos.nuo!(vlido nuo asmeniniy ir grupiy . . 12 % x 586.68 (BV) = 70.41 €
pardavimy i viso jums uzdirba, . a
15,64 + 352=367,64 €
* 5x900=4500B I$viso=5x70,41€=352 €

O Veiklos nuolaidos suma: 15.64 € + 352 € = 367.64 €

*Struktirq sudaro pirmojo lygio lojalUs klientai ir lojaliy klienty reméjai. Kai tu remsi nauvjq lojaly klientq, jis suformuos naujq atsakq tavo grupéje,
todél struktira tik platés. Kai tavo pirmojo lygio lojalus klientai prijungs naujy lojaliy klienty, struktira taps gilesné.
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3 PAVYZDYS:

Uzdirbkite 1234 €

Toliau skatinkite savo lojalius klientus rekrutuoti ir kurti savo grupes.

Kuo daugiau lojalus klientai jUsy asmeninéje grupéje padarys uzsakymy,
tuo bus didesni grupés pardavimai.

Pavyzdys, kai jUs ir jUsy asmeninés grupés nariai padarote uzsakymy po 150 BP.

() Surenkate uzsakymq uz 150 BP.
eBendros grupés BP skaicius yra: 0 o e
150 (jusy BP) 4650BP=16 %

+23 250 (jOsy grupés BP) o
= 23 400 BP tasky, kurie konvertuojasi a g é 8 % x 3 031 (BV) = 242 €
i24 % veiklos nuolaidos lyg;.
4 650BP =16 %
e Padauginkite savo veiklos nuolaidos lygj . ’ .
i asmeniniy pardavimy verslo apimties — e — E— 8 % x 3 031 (BV) = 242 €
24% x 97,78 (BV) = 24 € [ a8 a6
4650 BP i3 josy pirmojo lygio konvertuojasi o 1508P 4650BP=16%
16 % veiklos nuolaidos lygj. . . . . 8 % x 3 031 (BV) = 242 €
9 Skirtumas tarp jUsy veiklos nuolaidos
lygio ir pirmo Iyg|o|0|c1||g klienty e 23400BP=24%  |4650BP=16%
24 % -16 % =8 %, jus uzdirbate 6 % verslo ‘ . .
apimties nuo kiekvienos asmeninés grupés, —.—a—m 8 % x 3 031 (BV) = 242 €
8 % x3031(BV)x5=1210€ 24% x 97,78 (BV)
o X . o,
OVeiklos nuolaida nuo asmeniniy ir grupiy 9 =24€ 46508P=16%
pardavimy i$ viso jums uzdirba, — .

8 % x 3 031 (BV) = 242 €

Be

N
24+1210 21234 € [5 )

5x4650=23250BP Sviso=5x242€=1210€

@ Veiklos nuolaidos suma: 24 € +1210 € = 1234 €
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3. Premijos

Premijos - atlygis uz jusy darbq,
kai remiate, mokote ir tobulinate savo
24 % lygio lojalius klientus.

Sékmés plane rasite Sesias premijas.
JUsy premijos nustatomos pagal tai,
kiek turite 24 % pirmo lygio grupiy.

IS pradziy premijy dydziai procentais
atrodo mazi, taciau pritaikius juos
savo grupéje’, suma tampa tikrai

reikSminga.

*Grupé susideda is visy lojaliy klienty esanciy Zemiau,

iskaitant ir 24 % lygio grupes.

Uzsidirbkite premijg nuo
24 % grupiy

Kai pirmojo lygio lojalUs klientai pasiekia 24 % veiklos
nuolaidos lygj, jie atsiskiria ir tampa nepriklausomais
pogrupiais kartu su savo lojaliais klientais. Nuo Sio
momento, jUs kaip reméjas nustojate gauti veiklos
nuolaidq uz $iy konsultanty pardavimus ir vietoj

to pradedate pretenduoti | premijas.

NEW BIAMOND
N DIRECTOR

Nuo siol jUsy tikslas - kuo didesniam savo pirmojo
lygio lojaliy klienty kiekivi padéti pasiekti 24 %
veiklos nuolaidos lygj.

Schemoje zemiau pateikta informacija apie premijas.

.Oriflame” Premijos

Reikalingas
24 % grupiy kiekis .
Premija pirmame lygyje Uzsidirbkite @

4 % ,Oriflame” 1 ) o _ )
premija Tik nuo 24 % pirmo lygio grupiy
1% Nuo 24 % antro lygio ir zemesniy

° . 2 grupiy veiklos iki pirmojo lyderio, kuris
Auksiné premija kvalifikavosi auksinés premijos gavimui

Nuo visy 24 % trecio lygio ir
0.5% zemesniy grupiy iki safyrinei premijai
Safyriné premija besikvalifikuojancio lyderio antro lygio
grupiy
0.25% Nuo 24 % ketvirto ir zemesniy lygiy
Deimantiné grupiy kito deimantinés premijos
premija gavéjo trecio lygio grupiy veiklos

0.125 % Dukart 24 7 penkto ir giv
Deimantiné grupiy veiklos iki klfokc:lull<ort deimantinés

.. premijos gavéjo penkto lygio grupiy
premija veiklos

0.0625 % Nuo 24 % $esto ir zemesniy lygiy grupiy
Valdytojo veiklos iki kito valdytojo premijos gavéjo

yto] ytojop |os gave|
premija penkto lygio grupiy veiklos

Nuo 24 % penkto ir Zemesniy lygiy
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4. Piniginé
premija

Kai tik pasieksite navjg Sékmeés
plano titulg jUs gausite vienkartine
pinigine premijqg nuo 1000 €
(Direktorius) iki 1000 000 €
(Deimantinis Direktorius
prezidentas).

Daugiau apie titulus ir
piniginius apdovanojimus
skaitykite tolimesnivose
skyrivose.
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Gaminiy pardavimas

Internetinis katalogas ar gaminiy
aprasymai - puikus budas aktyviai
palaikyti pardavimus.

Verslo
valdymas
Eksperty priemonés,
kurios padés plésti,
organizuoti ir planuoti
jUsy verslq.

Rekrutavimas

,Oriflame” jrankiai leidzia

lengvai pakviesti ir padéti

uzregistruoti naujus lojalius
klientus.



?4'1
i The
o M

% Build Your
] ™ Business

.Oriflame” Akademija
E-mokymai
,Oriflame” Akademija yra mokymy

programos sistema paremta sékmingy
,Oriflame” lyderiy patirtimi.

Ji apima metodus ir jrankius padedancius
pereiti j naujus Sékmés plano lygius, tuo
paciu sustiprinant savo profesines Zinias.

E-mokymai
Misy e-mokymy platforma gali padéti
tobuléti greiciau, tuo paciu metu mokantis
jums patogioje vietoje ir patogiu laiku.

MGisy sitlomi kursai yra trumpi, bet
informatyvis ir prieinami mobilivose
jrenginivose — apimantys visas sritis,
pradedant darbu su klientu, tampant

reméju ir baigiant turinio kirimu
socialinéje medijoje.

Expertise and
innowation

2 SKYRIUS: KAIP UZSIDIRBTI SU ,ORIFLAME”

Eikite
pasirinktu keliu

,Oriflame” sitlo galimybe ne tik dirbfi,
bet ir mégautis tuo, kg darote.

Kai pasieksite naujus titulus, galésite
dziaugtis galimybe susitikti su naujais zmonémis ,Oriflame”
renginiuose ir konferencijose, sulauksite pripazinimo
ir net galésite kvalifikuotis j tarptautines keliones.
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,Pripazinimas ir galimybé

nuvykti | pirmgjq pasauline

konferencijg su komandos
draugais.”

Denisa Filagova
Lyderé, Slovakija

,Begalinis saves
tobulinimas. Smagu matyti
kaip Lyderiai augair
tobuléja.”

Marlen Rebassoo
Lyderé is Estijos

Kokie
privalumai
atsiranda
tapus Lyderiu?

,Man tai yra galimybé save
realizuoti, perduoti dalele
saves mano augandciai
komandai ir pradéti naujg
gyvenimo etapg!”

Julija Pozniak
Vyresnioji konsultanté i Lietuvos

.Geriausia dalis - darbas
su komanda. Galite suteikti

laime kitiems bodamas
lyderiu, o tai gana geras
pasiekimas.”

Sadhana Dey
Vyresnioji konsultanté is Indijos
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Palaikykite savo konsultantus
ir tobulékite kartu

Lyderio lygis —.sva.rbus karjeros zingsnis, Privalumai bunant Lyderiu
nes dabar ne tik dirbate savarankiskai, Kaip nepriklausomas ,Oriflame” Lyderis turésite daug
bet remiate ir padedate igyyendinﬁ privalumy. Be to, kad padidinsite savo uzdarbio galimybes,
. o e ors galésite susitikti su ,Oriflame” grozio bendruomenés
savo svajones ir tikslus kitiems. nariais, lankysités mokymuose, jgausite naujy profesiniy
igudziy bei jums bus suteikta visa reikiama parama
JUs padedate naujiems lojaliems klientams dirbti, mokote siekiant didesniy rezultaty.
ir palaikote juos darbe bei jkvepiate siekti aukstesniy tiksly.
Svarbu bti pavyzdziu, rekrutuoti ir aktyviai padéti naujiems Keli konretus dalykai, kurie laukia jusy:
lojaliems klientams. Visas jUsy darbas - nuo anketavimo iki - sulauksite pripazinimo, Svesite savo pasiektus
rekrutavimo turi buti pavyzdys lojaliems klientams, nes jeigu naujus itulus ir busite apdovanoti diplomu;
jiems pasiseks, seksis ir jums. - jums bus suteikta teisé dalyvauti profesionalivose
mokymuose, tokivose kaip Lyderiy Akademija 1ir
Prisiminkite, kad jUsy réméjas ir auksCiau esantis SARPIO, kurie padés pagilinti verslo zinias ir padés
LYderIL) o o DirekforiUS, bel ,,Oriflqme" dOI’bUOijOi ViS(iIdO tobuléti kc|p verslininkui ar Lyder|u|
4 K d it | ) & 4 parems usy k0|p‘nepr|klousomo /Oriflame - taip pat galésite dalyvauti Lyderiy seminaruose ir
d omandos titulai . e Y | Lyderio vaidmen]. konferencijose ar kitose paskatinimo programose.

‘ o [ u;a h":‘f"

u}&‘r S, ll-ilil: "!I.r.r' s q:l : |! ::I
12 % Lyderis 16 % Lyderis

20 % Lyderis Vyresnysis Konsultantas

Kvalifikacijos reikalavimai: Kvalifikacijos reikalavimai: Kvalifikacijos reikalavimai: Kvalifikacijos reikalavimai:

2000 - 3999 BP asmeninéje grupéje 4000 - 6499 BP asmeninéje grupéje 6500 - 9999 BP asmeninéje grupéje Maziausiai 10 000 BP asmeninéje grupéje arba viena
24 % atsiskyrusi grupé pirmame lygyje ir asmeniné

grupé maziausiai su 4 000 BP.

Privalumai:
- Galimybé dalyvauti Direktoriy seminare
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Pavyzdzivose:
1BP =0,6519 verslo apimtis (BV)

1 pavyzdys: Subalansuota struktira

A grupé . .
o @& 6

155 8% 100 BP 100 BP

. B grupé ‘ .
[ ) % @0 [ ]

200 BP 200 BP 100 BP
C grupé . .
% B9 [ 3]

200 BP 200 BP

IS viso BP:
200 (jos) + 200 (A grupé) + 300 (B grupé) + 400 (C grupé)
=1100 BP. JTsy veiklos nuolaidos lygis 8 %.

Veiklos nuolaidos suma:
8 % x 200 + (8-0)% x 200 + (8-4)% x 300
+(8-4)% x400=10,43 +10,43 + 7,82+ 10,43 = 3911 €

2 pavyzdys: Nesubalansuota struktura

A grupé . .
0% @D [

J5s 8 % 100 BP 100 BP

. B grupé . .
a % 6 6

200BP 200 BP 100 BP
C grupé . .
e @ B

300 BP 700 BP

I$ viso BP:
200 (jos) + 200 (A grupé) + 300 (B grupé) + 1000 (C grupé)
=1700 BP. JGsy veiklos nuolaidos lygis 8 %.

Veiklos nuolaidos suma:
8 % x 200 + (8-0)% x 200 + (8-4)% x 300
+(8-8)% x1000=10,43 +10,43 +7,82 + 0= 28,68 €

Lyderio
vzdarbis

Tapus nepriklausomu ,Oriflame”
Lyderiu, jusy uzdarbis nebepriklauso
tik nuo tiesioginio pelno, kurj uzdirbate
iS asmeniniy pardavimy.

Dabar galite uzdirbti veiklos nuolaidg nuo 4 % iki 24 %
priklausomai nuo savo asmeninés grupés pardavimy.

Svarbu zinoti, kad asmeninés grupés struktira turés jtakos josy
veiklos nuolaidos dydziui. Norédami padidinti savo veiklos
nuolaidq, jsitikinkite, kad pardavimai paskirsto tolygiai jusy
asmeninéje grupéje. Venkite buti priklausomi nuo vienos
struktiros dalies.

Subalansuotos grupés kurimas

Pavyzdys kairéje parodo kaip subalansuota
ar nesubalansuota struktira gali paveikti uzdarbj.

Antrame pavyzdyije, nors ir turite daugiau BP negu pirmame,
js uzdirbate maziau, nes C grupé pasieké tq patj veiklos
nuolaidos lygj kaip ir jUs, 8 %, skirtumas tarp jUsy ir C grupés
yra 0 %.
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Trys pagrindiniai sékmingy
Lyderiy veiksmai

Anketavimas ir rekrutavimas

Rezultaty sekimas ir darbas
su savo komanda

Verslo partneriy komandos
formavimas ir vadovavimas jai

Apie tai daugiau
suzinokite kituose
puslapivose
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SEKMINGU LYDERIY PAGRINDINE VEIKLA

Anketavimas

ir rekrutavimas

Gery anketavimo ir rekrutavimo jgudziy lavinimas
yra bitinas sékmingam verslo augimui.

Welcome to Oriflame
Use this Gettir Oriflame

ORIFLAME

\/|§pléskite savo kontakty sgrasq

ir fo paties paprasykite padaryti
lojaliy klienty, ,Sékmingos pradzios”
mokymy metu. [Smokykite savo
lojalius klientus pirmiausia ieskoti
kontakty savo mobilivose telefonuose,
socialinivose tinkluose, prasykite
draugy rekomendacijy. Patarkite
iiems pirmiausia paklausti ,Kas noréty
pamatyti naujus ,Oriflame” gaminius
ir iSgirsti apie uzdarbio galimybes?”

3 SKYRIUS: LYDERIU KOMANDA

it

\/Kosdien kalbékite maziausiai su trimis \/Orgonizuokite ,Oriflame” galimybiy

naujais zmonémis. Papasakokite jiems susitikimus 2-3 kartus per savaite.
apie ,Oriflame” gaminius ir galimybes. Svarbu reguliariai juos rengti jUsy

Lai kasdienis trijy naujy Zmoniy lojaliems klientams, kad jie bty
kalbinimas tampa jusy visos komandos nuolatos motyvuojami. Kiekvieno
tikslu. Prisiminkite - jUs esate pavyzdys susitikimo pabaigoje papasakokite
kitiems. Jeigu anketuosite kiekvienq apie ,Sékmingos pradzios” mokymus.
dienq, jUsy lojalUs klientai darys tg pat. Skatinkite naujokus pateikti pirmuosius

uzsakymus - ir butinai pakvieskite juos
j kitg susitikimg ar mokymus.

[traukite savo verslo partneriy komandq j , Oriflame” galimybiy
susitikimus. Pakvieskite juos surengti dalj ,Oriflame” galimybiy
pristatymo arba parvosti gaminiy demonstracijq. Tai geras budas
dalytis praktinémis Ziniomis ir ismokyti verslo partneriy komandgq,

Patarimas organizuojant ,Oriflame”

galimybiy susitikimus ir stiprinant

verslo pqu’neriq komqndq kaip organizuoti savo susirinkimus.
Daugiau apie tai skaitykite 42 puslapyje.
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Rezultaty sekimas ir darbas

su komanda

Svarbu, kad jusy lojalus klientai bty aktyvus ir pateikty uzsakymus
kiekvieno katalogo galiojimo laikotarpiv.

Palaikykite rysj su savo lojaliais
klientais pasidomékite jy pardavimais
ir rekrutavimu. Rekomenduokite naujus
gaminius ir pasidlymus bei pakvieskite
juos j renginius ir mokymus.

Susisiekite su lojaliais klientais,

kurie praéjusio katalogo laikotarpiu
nepateiké uzsakymy, ir paklauskite,
kodél jie neaktyvus. Informuokite
juos apie specialius pasiulymus,
skatinamgsias programas ir
pakvieskite juos prisijungti prie jUsy
pokalbiy grupés socialinéje erdvéje.

Reklamuokite e-mokymus, kurie bus
naudingi jUsy lojaliy klienty pardavimo
ir rekrutavimo jgudziy tobulinimui.

Sukurkite pokalbiy grupes
socialinivose tinkluose. Naudokite
grupes pasidziaugti savo lojaliy
klienty pasiekimais - tokiais kaip
pirmojo uzsakymo pateikimas,
rekrutavimas ar naujo titulo pasiekimas.
Taip pat galite pasidalinti sékmés
istorijomis, kad juos motyvuotuméte,
skelbkite jdomiq informacijq apie
gaminius ir pasiulymus. Apsvarstykite
galimybe sukurti grupe ir klientams.
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Verslo partneriy

komandos formavimas
ir vadovavimas jai

Verslo partneriy komanda susideda maziausiai is 5-iy lojaliy klienty,
kurie nusprendé ne tik pirkti ir parduoti, bet ir tapti Lyderiais.

Komandinis darbas daug jdomesnis ir veiksmingesnis,

o patirtis parodé, kad naudojant verslo partneriy komandos
koncepcijq Lyderiai auga greiciau, todél svarbu jdéti
nemazai pastangy.

Norédami suformuoti verslo partneriy komandq,
papasakokite savo lojaliems klientams apie savo planus ir
pakvieskite visus, kurie nori augti ir buti verslo partneriy
komandos dalimi. Papasakokite apie darbo privalumus

ir augimo galimybes, anketavimo ir rekrutavimo procesus,
specialius mokymus, dalyvavimg renginivose ir, zinoma,
abipuse paramg vienas kitam norint pasiekti individualiy
tiksly.

Svarbu zinoti, kad verslo partneriy komandos dalimi gali
buti bet kurie asmeninés grupés nariai, ne tik pirmojo lygio.
Vienintelis kriterijus - motyvacija ir atsidavimas darbui.

Kiekviena verslo partneriy komanda turi savo taisykles

ir pareigas. Susitikimo su verslo partneriy komanda metu
aptarkite taisykles ir pareigas, jsitikinkite, kad kiekvienas
narys su jomis sutinka. Pagrindinis tikslas jsitikinti, kad visi
dirba siekdami to paties tikslo - augti ir sékmingai dirbti.

Nepamirskite visada buti pavyzdziu ir siekti tiksly,
kurivos issikéléte kartu su savo verslo partneriy komanda.
Tai paruos jUsy komandos narius, kai jiems ateis laikas
vadovauti savo komandoms, dirbti ir vadovauti bunant
Lyderiais.

i

3 SKYRIUS: LYDERIU KOMANDA
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Ko nepamirsti vadovaujant verslo partneriy komandai:

\/Poloiky’ri nuolatinj rysj su komandos
nariais, dalintis vizija, tikslais ir parama.

\/Moky’ri savo verslo partneriy komandg
butiny verslo, anketavimo, rekrutavimo,
rémimo ir pristatymo jgudziy.

\/ Rengti anketavimo ir rekrutavimo mokymus
ir skirti uzduotis kitiems komandos nariams.

\/Kor’ru nustatyti ilgalaikius ir
tfrumpalaikius tikslus bei stebéti
rezultatus ir kiekvieno progresa.

\/ Pripazinti pasiekimus. JUsy verslo
partneriy komandos nariai yra
jUsy komandos dalis, nes jie nori
sékmingai augti kartu su ,Oriflame”,
todél kiekvienas pasiekimas vertas
Svestil

43




Dalyvaukite Lyderiy Akademijoje 1

Suzinokite kaip plésti savo verslq ir sustiprinti Lyderio jgudzius.

Lyderio vaidmuo

LYDERIY AKADEMIJA 1

Lyderio
vaidmuo

Ugdykite savo verslo partneriy komandg
LYDERIY AKADEMIJA 1
Ugdykite savo
versio partneriy
komandg

LYDERIU AKADEMUA T

Abketavimo
procesds

e ?!
: “.‘r--._

ORIFLAME

Kaip rekrutuoti

LYDERIU AKADEMUA1
i i
Kaip

rékrutuoti

3 SKYRIUS: LYDERIY KOMANDA

Judékite pirmyn

Toliau skirkite démesj savo verslo partneriy komandai,
parodykite rekrutavimo ir savo komandos kirimo privalumus.
Kai jusy verslo partneriy komanda pradés vadovauti
savo paciy komandai, jUsy tinklas tik dar labiau iSaugs
ir lengviau pasieksite naujus titulus.
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,Tikras lyderis skatina
kitus svajoti daugiau,
dirbti protingiau, pasiekti
rezultatus greiciau ir
niekada nepasiduotil
Savo komandos narius
drgsinu buti kirybingais,
myléti savo darbg ir
dziaugtis net maziausiais
pasiekimais!”

Violeta Gauryliené
Direktoreé is Lietuvos

,Lyderis yra atviras ir
pagarbus kiekvienam
komandos nariui. Lyderis
turéty biti pavyzdziu, kuris
didziuojasi kompanija
ir iSnaudoja visas jos
galimybes.”

Rita Rudusane and Ojars Plavins
Safyriniai direktoriai i$ Latvijos

Kaip tampama

geru Lyderiu?

,Lyderis turéty rodyti
pavyzdj. Man ripi
mano komanda.

AS esu orientuota
sprendimus, draugiska ir
visada prieinama savo
komandai.”

Pille Mutli
Auksinis direktorius i$ Estijos

,Tikras lyderis yra ne tik
atsidaves, patikimas,
aktyvus ir kirybingas,

bet ir uzjauciantis,
suprantantis ir atviras.”

Elena Petruchik
Direktoreé is Baltarusijos
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Direktoriaus

titulas

Jei pasiekéte Direktoriaus titulg vadinasi peréjote daugybe
etapy. Tai pirmas kartas, kai galite uzsidirbti visais keturiais
budais. Pirmg kartqg gaunate pinigine premijq ir busite
pakviesti j Direktoriy seminarqg, Sventines vakarienes ir
tarptautines konferencijas. Visa tai gaunate mégaudamiesi
darbu su kitais Zmonémis, jkvépdami juos tapti Lyderiais

ir motyvuodami siekti aukstesniy tiksly.

Direktoriaus
komandos
titulai

Kvalifikacijos reikalavimai:
Maziausiai 10 000 BP asmeninéje grupéje,
arba viena 24 % atsiskyrusi grupé pirmame
lygyije ir maziausiai 4 000 BP asmeninéje
grupéje, 6-is periodus is 12-os.

Privalumai:

- 1000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy
vakariene

- Pakvietimas j Direktoriy seminarg

- Premija*

Kvalifikacijos reikalavimai:
Maziausiai 10 000 BP asmeninéje grupéje
ir viena 24 % atsiskyrusi grupé pirmame
lygyje, 6-is periodus is 12-0s.

Privalumai:

- 1500 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenklivkas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy
vakariene

— Pakvietimas j Direktoriy seminarg

- Premija*

Kvalifikacijos reikalavimai:
Dvi pirmame lygyje 24 % atsiskyrusios
grupés, 6-is periodus i§ 12-os

Privalumai:

- 2000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy
vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautingje
Auksinéje konferencijoje

- Premija”

Kvalifikacijos reikalavimai:
Trys pirmame lygyje 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus i§ 12-0s.

Kvalifikacijos reikalavimai:
Keturios pirmame lygyje 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus is 12-os.

Privalumai: Privalumai:

- 3000 € piniginé premija - 4000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas - Apdovanojimo zenklivkas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene - Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje Auksinéje konferencijoje - Galimybé dalyvauti tarptautinéje Auksinéje konferencijoje
- Premija* - Premija*

*

Premijos nepriklauso nuo titulo. Juos lemia turimy 24 % atsiskyrusiy grupiy skaicius pirmame lygyje.
Daugiau skaitykite 52 puslapyje ir 108-113 puslapivose.



Privalumai
tapus
Direktoriumi

Kaip nepriklausomas ,Oriflame”
Direktorius, augant verslui ne tik
dziaugsités didesnémis pajamonmis,
bet ir turésite galimybe keliauti

i svajoniy salis ir gausite pinigines
premijas.

Keli konkretus dalykai, kurie laukia jusy:

- sulauksite pripazinimo, busite apdovanoti
Direktoriaus titulo zenkliuku.

- gausite vienkartine premijg - nuo 1000 € iki 4 000 €
pasiekus naujq Direktoriy titulo lyg;.

- galésite kvalifikuotis | metine tarptautine
Auksine konferencijg

- turésite galimybe dalyvauti Lyderiy akademijos
2 ir Lyderiy akademijos 3 mokymuose, taip pat

vietinivose mokymuose.

- galésite dalyvauti savo regiono renginivose ir
konferencijose.

- turésite galimybe vzdirbti premijq priklausomai nuo
savo 24 % atsiskyrusiy grupiy skaiciaus pirmame lygyije.




Direktoriaus uzdarbis

Dabar galite uzdirbti keturiais
,Oriflame” sékmés plano sitlomais
budais: tiesioginis pelnas, veiklos
nuolaida, premija ar vienkartiné
piniginé premija.

Premijos sudaro reiksmingiausiq pajamy dalj pradedant
nuo Direktoriaus fitulo ir kylant aukséiau, todél labai svarbu
suprasti ,Oriflame” premijy sistemq ir Zinoti kaip jomis
pasinaudoti.

Premijos

Direktoriy komandoje yra trys premijos - 4 % ,Oriflame”

premija, 1% Auksiné premijair 0,5 % Safyriné premija. Premija,

kurig galite gauti priklauso nuo pirmo lygio 24 % atsiskyrusiy
grupiy skaiciaus, nepriklausomai nuo pasiekto titulo.

2-ame skyriuje skaitéte, kad pirmojo lygio lojals klientai,
pasieke 24 % veiklos nuolaidos lygj, atsiskiria nuo jTsy
asmeninés grupés ir tampa 24 % atsiskyrusi grupé. Nuo Sio
momento jus nustojate uzdirbti veiklos nuolaidg nuo $iy lojaliy
klienty grupés pardavimy, o pradedate uzdirbti premijas nuo
pardavimy.

Premija ir jusy tinklas

4 % ,Oriflame” premija mokama pirmame lygyije, taciau
visos kitos premijos pradedant nuo 1% Auksinés premijos
gali buti mokamos j gylj, nuo Zemesnio uz pradin; lygj, kol
néra grupés, kuriancios premijq kitam zemesniam premijos
gavéjui.

Minimali garantija

Minimali garantija yra premijy koregavimo bidas, kad
visi grupés nariai bty teisingai apdovanoti uz pastangas
remiant lojalius klientus ir padedant jiems tapti Lyderiais.

Jei premijos kriterijai neatitiko minimalios premijos tasky
sumos, reikalingos norint gauti visq premijq, atliekamas
koregavimas, paskirstantis dalj Sios premijos kitiems
besikvalifikuojantiems asmenims.

Kaip pavyzdj galite naudoti 4% ,Oriflame” premijq,
jei turite:

-10 000 BP ar daugiau savo asmeninéje grupéje, uzdirbsite

visq premijq.

-4 000 - 9 999 BP savo asmeninéje grupéje, uzdirbsite
dalj premijos, o likusi dalis atiteks kitam 4 % ,Oriflame”
premijos gavéjui.

- 3 999 BP ar maziau, jUs negausite premijos.

Daugiau apie minimalig garantijq ir premijas skaitykite
12 puslapyije.

4 SKYRIUS: DIREKTORIY KOMANDA

Reikalavimai:
- Viena pirmo lygio 24 % atsiskyrusi grupé
- 200 BP asmeniniai pardavimai

Norint gauti premijq taikomos - 4000 BP asmeninés grupés pardavimai*

sios trys pagrindinés taisyklés

*Jei turite bent dvi 24 % atsiskyrusias grupes pirmame lygyje,
tada asmeninés grupés pardavimy reikalavimas netaikomas.
Taciau Minimali garantija taikoma.
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Reikalavimai:

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

4 %
.Oriflame” premija

Asmeninés grupés pardavimai: ne maziau kaip 4 000 BP

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame lygyije: 1

Minimali garantija: jUsy asmeniné grupé turi surinkti 10 000 BP, kad
gautuméte visq 4 % ,Oriflame” premijq. Jeigu maziau (nei 10 000 BP),
tada taikoma minimalios garantijos taisyklé, dalis premijos pervedama
kitam auksciau esanciam 4 % ,Oriflame” premijos gavéjui. Daugiau

apie Minimaliq garantijg skaitykite 52 puslapyije.

4 % ,Oriflame” premija gaunama
nuo 24 % atsiskyrusiy grupiy
verslo apimties (BV).

Reikalavimai:

1 % Auksiné premija

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

Asmeninés grupés pardavimai: néra reikalavimy

1% Auksiné premija gaunama nuo
antro lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy

ir Zemiau esanciy lojaliy klienty verslo
apimties (BV), iki kito auksinio premijos
gavéjo pirmo lygio.

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame lygyje: 2

Minimali garantija: jUsy pirmojo lygio 24 % atsiskyrusi grupé turi
surinkti 10 000 BP, kad gautuméte visq 1% Auksine premijq. Jeigu
maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos taisykle,
dalis premijos pervedama kitam auk$ciau esanciam 1% Auksinés
premijos gavéjui. Daugiau apie Minimalig garantijq skaitykite

52 puslapyije.

Reikalavimai:

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

0.5 % Safyriné premija

Asmeninés grupés pardavimai: néra reikalavimy

0,5 % Safyriné premija gaunama nuo
trecio lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy

ir Zemiau esanciy lojaliy klienty verslo
apimties (BV), iki kito safyrinés premijos
gavéjo antro lygio.

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame lygyje: 4

Minimali garantija: jUsy antrojo lygio 24 % atsiskyrusi grupé turi
surinkti 10 000 BP, kad gautuméte visq 0,5 % Safyrine premijq. Jeigu
maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos taisyklé,
dalis premijos pervedama kitam auksciau esanciam 0,5 % Safyrinés
premijos gavéjui. Daugiau apie Minimalig garantijq skaitykite

52 puslapyije.

Pavyzdzivose:
1BP = 0,6519 verslo apimtis (BV)

1lygis mﬂome"

Jus
. premija skai¢ivojama
. 8 nuo pirmo lygio 24 %
10000 BP 10000 BP atsiskyrusiy grupiy

1% Auksiné premija
vzdirbama nuo antro lygio
ir Zemesniy grupiy

Jus

3 lygis 4lygis
1lygis 2lygis | 10000BP 10000BP
10000BP 12000BP 10000BP 10000 BP

[
10 000 BP 5 5

10000 BP

10000BP 15000BP

1Llygis

M T —

12000 BP 12 000BP | 10 000 BP

328

10000 BP 12000 BP | 13 000 BP

—&—8

10000 BP 15000 BP

33 -4

10000BP 12500BP 12000 BP

2 lygis 3 lygis

0.5 % Safyriné premijos
vzdarbis skaiéivojamas
nuo jisy trecio lygio
ir Zemesniy grupiy

4lygis 5 lygis

A3 4

10000BP 12500BP 10000 BP
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JUs turite vieng pirmojo lygio 24 % atsiskyrusiq grupe
ji pazyméta A raide pavyzdyije. JUs uzdirbsite
4 % ,Oriflame” premijg nuo A verslo apimfies.

JUsy 4 % ,Oriflame” premijos uzdarbis:
4 % x 6519 BV = 261 €

JUs uzdirbsite 1% Auksine premijg nuo C, D, Eiir F. JGs
neuzdirbsite 1 % Auksinés premijos nuo G ir H, todél,
kad ta pati premija negali biti mokama du kartus vz
tuos pacius pardavimus ir C jau kvalifikuojasi gauti
1% Auksine premijg nuo G ir H.

JUsy 1% Auksinés premijos uzdarbis:
1% x (7 823 BV + 9 778 BV + 6 519 BV + 6 519 BV)
=306 €

Pastaba: JUs taip pat uzdirbsite 4 % ,Oriflame”
premijq (522 €), taigi is viso jUsy premijos uzdarbis
bus 522 + 306 = 828 €

JGs uzdirbsite 0,5 % Safyrine premijanuo |, J, K, Lir M.
JGs negausite premijos nuo N, nes F kvalifikuojasi gauti
0,5 % Safyrine premijg nuo N.

Jusy 0,5 % Safyrinés premijos vzdarbis:
0,5% x (6 519 BV + 8 475 BV + 6 519 BV + 7 823 BV
+8149BV) =187 €

Pastaba: JUs faip pat uzdirbsite 4 % ,Oriflame”
premijq (1095 €) ir 1 % Auksine premijq (629 €)
taigi is viso jUsy premijos uzdarbis bus

187 +1095 + 629 =1911 €
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Trys pagrindiniai sékmingo
Direktoriaus veiksmai

Anketavimas ir rekrutavimas

Aktyviai dirbkite su grupe

Ugdykite savo verslo partneriy
komandgq ir Lyderius

SEKMINGU DIREKTORIY PAGRINDINE VEIKLA

Anketavimas

ir rekrutavimas

Rekrutavimas yra jusy verslo esmé, todél ten turéty buti pagrindinis
démesys. Toliau patys rekrutuokite naujus lojalius klientus ir vykdykite
anketavimo veiksmus kartu su verslo partneriy komanda.

Konkretus veiksmai:

Prisiminkite, kad esate pavyzdys
kitiems - rekrutavimas turi tapti
kasdieniu jprociu ir pavyzdziu
kitiems kaip dirbti.

|sitikinkite, kad Lyderiai tinkamai
atlieka anketavimo ir rekrutavimo
darbus su naujais lojaliais klientais
ir verslo partneriy komanda.

Dirbkite su savo verslo partneriy
komanda, nustatykite rekrutavimo
tikslus kiekvienam katalogui,
aptarkite rekrutavimo veiksmy
planus ir dalyvaukite jy
rekrutavimo susitikimuose.

Priminkite remeéjams ir Lyderiams
apie ,Sékmingos pradzios” mokymus
naujokams po kiekvieno rekrutavimo
susitikimo ir apie Pasveikinimo
programos pirmgsias 90 dieny.
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SEKMINGU DIREKTORIYU PAGRINDINE VEIKLA

Aktyviai dirbkite su grupe

Renginiai, susitikimai ir mokymai - geriausi budai islaikyti lojalius klientus
aktyvius ir motyvuotus, o tai gali turéti didele jtakgq ir jusy verslo sékmei.

Daugelis lojaliy klienty prisijungia prie ,Oriflame” neturédami jokiy
specialiy jgudziy ar Ziniy - taigi, jUsy, kaip Direktoriaus vaidmuo yra
labai svarbus norint nustatyti lojaliy klienty poreikius.

Katalogo pristatymo susitikimai
Paskutine ar pirmgjq katalogo galiojimo
savaite renkite susitikimus. Jy metu
pristatykite naujus gaminius, mokymus
ar specialius pasitlymus, apdovanokite

lojalius klientus uz jy pasiektus rezultatus.

Mokymai

sitikinkite, kad visi gauna gaminius
ir verslo mokymus, kuriy jiems reikia
norint tobuléti ir sékmingai siekti
karjeros ,Oriflame”.

Veiksmai, kurivos privalote reguliariai atlikti savo asmeninéje grupéje:

Grozio ir ,\Wellness” renginiai
Organizuokite renginius savo lojaliems
klientams ir jy klientams, informuokite
juos apie naujus gaminius, reklamuokite
grozio ir ,Wellness” gaminius.

Tikslinés pokalbiy grupés

Susikurkite pokalbiy grupe socialiniame
tinkle ir dalinkités aktualia informacija
su skirtingomis konsultanty grupémis.
Pavyzdzivi: grupé naujokams apie

tai kaip pradéti dirbti su ,Oriflame”.

i

...tai puiki proga jiems ugdyti savo jgudZius

atliekant darbus. Aptarkite renginio veiksmy plang ir
paskirkite uzduotis - tokias kaip priémimo organizavimas,
sqrasy sudarymas ir dovany supakavimas, dalyvavimas
naujy gaminiy pristatyme ar ,Oriflame” galimybiy
pristatyme, atsiliepimy rinkimas.
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Direktorius.

Konkretus veiksmai:

\/Motyvuoki’re savo Lyderius ir skatinkite
juos toliau augti, mokykite juos tinkamai
atlikti Lyderio uzduotis. Paskatinkite
juos dalyvauti specialivose Lyderiy
akademijos 1 mokymuose ir organizuoti

\/Poloikyki’re savo Lyderius
dalyvaudami jy rekrutavimo renginivose
pasidalindami savo sékmés istorija,
ar istorija apie kompanijos gaminius.

reguliarius savo grupés Lyderiy mokymus.
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SEKMINGU DIREKTORIY PAGRINDINE VEIKLA

Ugdykite savo verslo partneriy
komandgq ir Lyderius

Toliau pléskite savo verslo partneriy komandq, pakviesdami naujus
lojalius klientus, kurie jUsy manymu turi potencialq kurti savo verslg.
JUs jau zinote, kaip suburti verslo partneriy komandgq ir jai vadovauti
- dabar jusy pagrindinis vaidmuo - buti geru Lyderiu ir ugdyti naujus

\/Orgonizuoki’re savaitines verslo
planavimo sesijas su savo Lyderiais.
Jy metu nusistatykite ilgalaikius ir
trumpalaikius tikslus, aptarkite veiksmy
plang jiems pasiekti, stebékite
rezultatus, pasidalinkite praktiniais
pavyzdziais ir, Zinoma, pagirkite
uz pasiekimus.

\/Reguliorioi palaikykite rysj su savo
Lyderiais - stebékite jy pazanggq,
duokite grjztamaqjj rysj ir lavinkite
pagrindinius jgudzius.



Dalyvaukite
Lyderiy Akademijoje 2

Suzinokite daugiau apie Direktoriaus vaidmenj ir atsakomybes.

Lyderiy Akademija 2 Lyderiy Akademija 3

LYDERIY AKADEMUA 2 IU AKADEMIJA 3

M GryEakiy vumo Sékmés
palaikymas ‘planas

F

LYDERIYU AKADEMIJA 2 LYDERIY AKADEMIJA 3

Difektoriaus _' L i Ugdykite
! vaidmuo F | Y nepriklausomus
Lyderius

LYDERIU AKADEMIJA 2 LYDERIY AKADEMIJA 3

Kaip . - Apie
mokyti kifls * .Oriflame”

' -:. LYDERIYAKADEMIJA 2

Lyderystés
tobulinimas
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Priimkite issukius

Pradéjote jaudinanciq karjerg su ,Oriflame”
ir dabar keliaujate link kito svarbaus issukio -
Deimantinés komandos, kur laukia dar
didesnés piniginés premijos, apdovanojimai
ir iSskirtinés tarptautinés konferencijos.
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~Mums patiko
apdovanojimy dalis. Mes
mégavomeés ir dziaugiamés
uz kitus Lyderiy pasiektus

, 2018 metai Japonijoje.
Tai buvo nuostabiausias
metas, nes zydéjo vysnios.
AS prisiminsiu tai visq

fitulus. gyvenimq.”
Nguyen Loc and Hai Ly X o
Vyr. Deimantiniai direktoriai " - Natalya Pasichnik

i$ Vietnamo Deimantiné direktoré i$ Rusijos

= A
Koks jusy
smagiausias
Deimantinés
konferencijos
prisiminimas?

»Su didziuliv jauduliu
geriausiai prisimename
Balio salqg, Brazilijg ir
Japonijg.”

,Deimantiné konferencija
atspindi ,Oriflame”
vertybes: vienybé,

dvasia ir aistra.”

Helina Eha ir Cadrin Lokotar
Vyr. Deimantinés direktoreés is Estijos

Galinair Sergey Gagloevi
Vyr. Deimantiniai direktoriai i$ Rusijos




Vadovaukites
jkvépimu

Pasieke Deimantinés komandos lygj tapsite
pilnaverciv ,Oriflame” Lyderiv ir uzimsite
svarbiq vietq tarp Lyderiy.

Tai reiskia, kad padéjote ugdyti maziausiai 6 Direktorius

ar netgi daugiau. Dabar atéjo metas pasidalinti pasiekimais,
Ziniomis ir jgudziais bei patirtimi, kaip visko pasiekéte su visa
savo struktura.

Uz jsy kaip Deimantinio direktoriaus jdétas pastangas, norime
jus apdovanoti didesnémis piniginémis premijomis, suteikti
galimybe keliauti ir dalyvauti tarptautinése konferencijose

du kartus per metus.

Deimantinés komandos vzdarbis

Bodami Deimantiniu direktoriumi galésite uzdirbti tiesioginj
pelng, veiklos nuolaidg, premijas ir piniginius apdovanojimus.
Didzigjq dalj uzdarbio sudarys premijos.

Be 4 % ,Oriflame” premijos,1 % Auksinés premijos ir 0,5 %
Safyrinés premijos, dabar galésite kvalifikuotis j dar dvi

- 0,25 % Deimantine premijq ir 0,125 % Dukart deimantine
premijq.

Deimantinés
komandos titulai

Kvalifikacijos reikalavimai:
Sesios pirmame lygyje 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus i3 12-os.

Privalumai:

- 6000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje
Deimantinéje konferencijoje

- Premija*

Kvalifikacijos reikalavimai:
Astuonios pirmame lygyje 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus i§ 12-0s.

Privalumai:

- 8000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje
Deimantinéje konferencijoje

- Premija*

Kvalifikacijos reikalavimai:
Desimt pirmame lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy,
6-is periodus i§ 12-0s.

Privalumai:

- 1000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje
Deimantinéje konferencijoje

- Premija*

*Premijos nepriklauso nuo titulo. Jas lemia turimy 24 % atsiskyrusiy grupiy skaicius pirmame lygyje.

Daugiau skaitykite 52 puslapyje ir 108-113 puslapivose.



Reikalavimai:

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

Asmeniniai grupés pardavimai:
néra reikalavimy

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame lygyje: 6

Minimali garantija:
Kad gautuméte visq 0,25 % Deimantine premijq, jUsy trecio
lygio 24% atsiskyrusios grupés pardavimai turi biti ne mazesni
negu 10 000 BP. Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma

minimalios garantijos taisyklé ir dalis premijos pervedama kitam

0,25 % Deimantinés premijos gavéjui. Daugiau apie Minimalig
garantijq skaitykite 52 puslapyije.

Reikalavimai:

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

Asmeniniai grupés pardavimai:
néra reikalavimy

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame lygyje: 10

Minimali garantija:

Kad gautuméte visq 0,125 % Dukart deimantine premijq, jUsy
ketvirto lygio 24 % atsiskyrusios grupés pardavimai turi bti

ne mazesni negu 10 000 BP. Jeigu maziau (nei 10 000 BP),

tada taikoma minimalios garantijos taisyklé ir dali premijos
pervedama kitam 0,125 % Dukart deimantinés premijos gavéijui.
Daugiau apie Minimalig garantijg skaitykite 52 puslapyje.

0.25 %
Deimantiné premija

0,25% Deimantiné premija gaunama

i$ ketvirto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
ir Zemiau esanciy lojaliy klienty verslo
apimties (BV), iki kito Deimantinés
premijos gaveéjo trecio lygio.

0.125 % Dukart
deimantiné premija

0,125% Dukart deimantiné premija gaunama
i§ penkto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy ir
Zemiau esanciy lojaliy klienty verslo apimties
(BV), iki kito Dukart deimantinés premijos
gavéjo ketvirto lygio.

Jus

10 000 BP

Jus

10000 BP

1Llygis

2lygis
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0,25 % Deimantiné premija

Pavyzdzivose:
1BP =0,6519 verslo apimtis (BV)

JUs uzdirbsite 0,25 % Deimantine
premijg nuo savo 4 lygio grupiy veiklos:
A4 - E4, viso 5 lygio:

A5 -E5irviso 6 lygio: A6 - E6.

JUsy 0,25 % Deimantinés
premijos uzdarbis:
0,25 % x (15 x 6519 BV) = 244 €

Pastaba: JUs taip pat uzdirbsite

4 % ,Oriflame” premijq (1564 €),

1% Auksine premijq (1369 €)

ir 0,5 % Safyrine premijq (684 €),
taigi is viso jUsy premijos uzdarbis bus
1564 +1369 + 684 + 244=3 861 €

0,125 % Dukart deimantiné
premija uzdirbama nuo penkto
lygio ir Zemesniy grupiy

JGs uzdirbsite 0,125 % Dukart
deimantine premijq nuo savo 5 lygio
grupiy veiklos: A5 - 15, viso 6 lygio:
B6 -H6 ir viso 7 lygio: C7 - H7.

Jusy 0,125 % Dukart deimantinés
premijos uzdarbis:
0,125 % x (22 x 6519 BV) =179 €

Pastaba: JUs taip pat uzdirbsite

4 % ,Oriflame” premijq (2 608 €),

1% Auksine premijq (587 €)

ir 0,5 % Safyrine premijq (293 €)

ir 0,25 Deimantine premijq (505 €),
taigi is viso jusy premijos uzdarbis bus
2608 +587 +293 +505+179=4172 €
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Privalumai tapus
Deimantiniu
direktoriumi

JUs ne tik turésite teise | daugiau premijy ir didesnius
piniginius apdovanojimus, bet ir kaip Deimantinis direktorius
galésite dalyvauti kasmetinéje tarptautinéje Auksinéje ir
Deimantinéje konferencijose. Deimantiné konferencija

skirta sékmingiausiems ,Oriflame” Lyderiams, o numatoma
konferencijos vieta gali buti bet kur. Abi konferencijos suteikia
jums galimybe pasidalyti patirtimi su auksto lygio kolegomis,
lankyti profesionalius kursus, patirti unikalias akimirkas ar
pramogas, mégautis isskirtinémis $ventinémis vakarienémis

ir, Zinoma, Svesti savo pasiekimus.

Keli konkretus dalykai, kurie laukia jusy:

- unikalus auksinis Zenkliukas su vienu ar dviem deimantais
uz pasiektg Deimantinio direktoriaus titulq.

vienkartiné piniginé premija nuo 6 000 € iki 10 000 €
u Z pasiektq naujq titulg Deimantinéje komandoje.

kvietimas dalyvauti kasmetinéje Deimantinéje
konferencijoje. Jums taip pat priklausys galimybé gauti
du ar tris bilietus savo partneriui, kuris galés dalyvauti
nemokamai.

pakvietimas dviems | tarptautine Auksine konferencija.

galimybeé uzsidirbti premijg nuo 24 % atsiskyrusiy grupiy
skaic¢iaus pirmame lygyje.
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Trys pagrindiniai sekmingy
Deimantiniy direktoriy
veiksmai

Rekrutuokite, aktyvuokite
ir ugdykite naujus Lyderius

Vadovaukite Lyderiams

Bukite pavyzdziu visai savo grupei

SEKMINGUY DEIMANTINIY DIREKTORIY PAGRINDINE VEIKLA

Rekrutuokite, aktyvuokite
ir ugdykite naujus Lyderius

Norint plésti ir stiprinti savo verslg, svarbu toliau ieskoti ir rekrutuoti
nauijy lojaliy klienty, priimti naujus Lyderius j savo asmenine grupe

- taip, kaip ir daréte anksciau.

Reguliariai renkite rekrutavimo
susitikimus ir priimkite naujus
lojalius klientus | savo strukturg.

Organizuokite susitikimus ir
papasakokite apie kompanijos
naujienas, organizuojamus mokymus
ir nuolat atnaujinkite komunikacijos
kanalus.

Teskite naujy Lyderiy ugdymaqg
organizuodami mokymus, nustatydami
tikslus, stebédami jy pazangq ir
pasveikindami uz pasiekimus.
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SEKMINGUY DEIMANTINIYU DIREKTORIYU PAGRINDINE VEIKLA

Vadovaukite Lyderiams

Budami Deimantiniu direktoriumi turétuméte ne tik palaikyti
lojalius klientus savo asmeninéje grupéje, bet ir Lyderius
visame tinkle - padéti jiems pasiekti naujo Direktoriaus

ar aukstesnio titulo.

Planuokite ir organizuokite visos
struktiros renginius, tokius kaip:

- Verslo renginiai apie kompanijos
naujienas, pasitlymus, konferencijas
ir seminarus.

- Smagus, motyvuojantys renginiai
ir komandinés veiklos, sukuriancios
glaudesnius rysius. Visada
apdovanokite lojalius klientus
uZ jy pasiekimus ir laiméjimus
Siy renginiy metu.

Planuokite ir atlikite gaminiy ir verslo
mokymus visai savo strukturai.

Palaikykite ir toliau ugdykite savo
strukturos Lyderius - reguliariai
organizuokite verslo planavimo
sesijas (BPS), stebékite Direktoriy
pazanga. Patikrinkite ar jie turi
uzsibréze trumpalaikius ir ilgalaikius
tikslus, turi jgudziy ir Ziniy juos
pasiekti.

SEKMINGU DEIMANTINIY DIREKTORIY PAGRINDINE VEIKLA
Bukite pavyzdziu visai
savo grupei

Pasiekéte aukstesnj lyderystés lygj, kuriame esate sektinu pavyzdziuv
kitiems. Dar didesne sékme galite pasiekti patys, pasidaling savo
Ziniomis, plétodami ir motyvuodami visq savo strukturqg, ir mokydami
kitus siekti séekmés.

JUs tapote sektinu pavyzdziu
Lyderiams. Toliau atlikite veiksmus,
kurie padéjo jums pasiekti aukstumy,
o Lyderiai seks jusy pavyzdziu.

Bukite ,Oriflame” ambasadoriumi
ir mokykite savo strukturg apie
,Oriflame” kultirq, vertybes ir istorijq.

|kvépkite ir motyvuokite kitus bei
parodykite jiems, kaip afrodo sékmé -
iie turés realy vaizdq ir Zinos, ko siekia.
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.Mums labai gera, kad

kitiems yra jdomi musy

patirtis ir mes galime ja
pasidalinti.”

Olgaiir Victor Kukushovy
Direktoriai valdytojai i$ Rusijos

¥ | =

~Mano komanda mane
maloniai nustebino,
kai tapau Direktoriumi

Valdytoju. Tai mane labai

nudziugino ir sujaudino.”

Oktavianus Yudistira
Direktorius valdytojas i§ Indonezijos

Kas labiausiai

stebina bunant

Direktoriumi
Valdytoju?

,Buvo labai jdomu su
seima aplankyti Japonija.
Supratau su kiek daug
Zmoniy as susipazinau
déka ,Oriflame” ir kaip
$i kompanija keicia
gyvenimus.”

Reyna Mendoza ir Homero Serrano
Direktoriai valdytojai i Meksikos

- ‘.I'
X
L

o

.Renginyije, kuris vyko
Lisabonoije, Robert af
Jochnick man pasaké, kad
labai manimi didzivojasi.
Toks pripazinimas tik dar
labiau mane motyvuoja.”

Florina Serban
Auksiné direktoré valdytoja i3
Rumunijos

6 SKYRIUS

Direktoriy Valdytojy
komanda

Metas pokyciams.




Kvalifikacijos reikalavimai:
Dvylika pirmo lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy,
6-is periodus i 12-0s.

P

*

Kvalifikacijos reikalavimai:
Penkiolika pirmame lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy,
6-is periodus i3 12-0s.

rivalumai: Privalumai:
24 000 € piniginé premija - 30000 € piniginé premija
Apdovanojimo zenkliukas - Apdovanojimo Zenkliukas
Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene - Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene
Galimybé dalyvauti tarptautinéje Deimantinéje - Galimybé dalyvauti tarptautinéje Deimantinéje
ir Valdytojy konferencijose ir Valdytojy konferencijose
Premija* - Premija*

Premijos nepriklauso nuo titulo. Jas lemia turimy 24 % atsiskyrusiy grupiy skaicius pirmame lygyje.
Daugiau skaitykite 52 puslapyje ir 108-113 puslapivose.

Ugdykite Lyderius ir pléskite

savo strukturg

JUs sukuréte sékmingq verslq ir zinote
kaip ., Oriflame” pakeité ne tik jusy,
bet ir jUsy Seimos gyvenimg.

Direktoriaus valdytojo komanda jums suteiks dar daugiau
naudos - galite gauti iki 132 000 € pinigine premijq,
dalyvauti isskirtinése konferencijose visame pasaulyje,
sulaukti tarptautinio pripazinimo.

Sis sekmingas etapas pavers jus ne tik pavyzdziu
asmeninéje grupéje, bet ir visoje ,Oriflame”
bendruomenéije. Pleciantis strukturai augs ir

jUsy vaidmuo - jUs tapsite tikru Lyderiu ir busite
,Oriflame” ambasadorius.

Kvalifikacijos reikalavimai:
Astuoniolika pirmame lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy,
6-is periodus i$ 12-0s.

Privalumai:

- 36000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenklivkas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje Deimantinéje
ir Valdytojy konferencijose

- Premija*

Direktoriaus Valdytojo komandos

vzdarbis

Budamas Direktoriumi valdytoju galésite uzdirbti
tiesioginj pelng, veiklos nuolaidq, premijas ir piniginius
apdovanojimus. Didzigjg dalj uzdarbio sudarys premijos.

JUs taip pat galésite gauti visas ,Oriflame” siulomas
premijas: 4 % ,Oriflame” premijq, 1 % Auksine premijq,
0.5 % Safyrine premijq, 0,25 % Deimantine premijq, 0,125
% Dukart Deimantine premijq ir taip pat navjg 0,0625 %
Valdytojo premija.

Kvalifikacijos reikalavimai:
Dvidesimt viena pirmo lygio 24 % atsiskyrusi grupe,
6-is periodus i§ 12-0s.

Privalumai:

- 42000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti tarptautinéje Deimantinéje
ir Valdytojy konferencijose

- Premija*



Reikalavimai:

Asmeniniy pardavimy apimtis: maziausiai 200 BP

Asmeniniai grupés pardavimai:
néra reikalavimy

Reikalingos 24 % atsiskyrusios grupés pirmame
lygyje: 12

Minimali garantija:

Kad gautuméte visq 0,0625 % Valdytojo premijq, jUsy
penkto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi
biti ne mazesni negu 10 000 BP. Jeigu maziau (nei

10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos taisykle,

dalis premijos pervedama kitam aukséiau esanciam
0,0625 % Valdytojo premijos gavéjui. Daugiau apie
Minimaliq garantijq skaitykite 52 puslapyje.

0,0625 %
Valdytojo premija

0,0625 % Valdytojo premija gaunama nuo
sesto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy ir Zemiau
esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV),

iki kito Valdytojo premijos gavéjo penkto
lygio grupiy.

Jus

10000 BP

6 SKYRIUS: DIREKTORIY VALDYTOJY KOMANDA

0,0625 % Valdytojo premija
vzdirbama nuo Sesto lygio
is 4lygis blygis  6lygis ir Zemesniy grupiy.

1Lygis 2lygis 3lyg
@ 0 [ ] | JE B |
10 oao BP|10 og) BP 10 og) BP|{10 000 BP 10000 BP 10000BP 7lygis 8 'y.gls 9 ly.gls
e (B2 B3
lO(%‘OBP IOO0.0BP lOO%)BP 10 ogo BP 10 og) BP 10 og) BP 1oo.oo BP 10 og) BP 10 (go BP 10.|ygis
@ [ C3) C4) C5) C6) (= C8) C9) C10
1oc%osP 100%)BP 100ng 1oog)BP lOO%)BP lOO%)BP lOOg)BP 1oog)BP lO(%OBP lOO%)BP
1) (D2} D3} (D4 (D5 D6} D7} D8} D9 D10
lOOaOBP 1oog)BP 1oog)BP 1ooaOBP lOO%)BP 1oog)BP lOOg)BP 1oog)BP lO(gOBP lOO&OBP
EL) [E2) ® 'E4) [E5) 'E6) E7 ) E8) E9| E10
10000 BP 10 000 BP|10 000 BP 10 og) BP 10 o%) BP 10 o%) BP 10 o.oo BP 10 og) BP 10 (go BP 10 og) BP
L [ [F4 [F5 [F6 ) (F7 (78 (F9 F10!
lO(%‘OBP IOO0.0BP lO(g)BP 1ooaoBP 1oog35p 1oogoe|> lOOg)BP lOO&OBP 10(205P lOO&OBP
G (A G3) G4 G5! G6) G7) G8) G9! G10
10 000 BP 1ooo‘OBP lO(g)BP 10 og) BP 10 o%) BP 10 og) BP 10(&0 BP 10 ogo BP 10 %o BP 10 000 BP
G | B [H3 [H4 [H5) [H6 G [Ha) (H9
lOC%OBP 100%)BP lOO%)BP 1oog)BP lOO%)BP lOO%)BP lOOg)BP 1oog)BP 10 000 BP
1) (12} (13 (15 (16 (17 (18
10 000 BP 1ooo.os|> lOO%)BP 10 og) BP 10 o%) BP 10 og) BP 10(20 BP 10 000 BP
o ()2 ()3 (14 ()5 (16 (17
10 000 BP 10 oo.o BP 10 og) BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP 10 000 BP
| K2} K3

10000 BP 10 000 BP 10 000 BP

—

10000 BP 10000 BP 10 000 BP

Siame pavyzdyie jUs ir visos 24 % atsiskyrusios grupés esangios
zemiau pasieké 10 000 BP. JTs uzdirbsite pilng 0,0625 %
Valdytojo premijg nuo visy 6 lygio grupiy: Ab - 16, 7 lygio:

B7 - J7, 8 lygio: B8 - 18, 9 lygio: B? - H? ir 10 lygio: C10 - GI0.

JUsy 0,0625 % Valdytojo premijos uzdarbis:
0,0625 % x (39 x 6519 BV) =159 €

Pastaba: Jis taip pat uzdirbsite 4 % ,Oriflame” premijq (3 129 €),
1% Auksine premijq (1239 €) ir 0,5 % Safyrine premijq (522 €),
0,25 Deimantine premijq (962 €) ir 0,125 % Dukart Deimantine
premijq (399 €), taigi is viso jUsy uzdarbis i$ premijy bus

3129 +1239 + 522+ 962+ 399 + 159 =6 410 €



Privalumai tapus
Direktoriumi
Valdytoju

Nuo Siol turite teise ne tik j Sesias ,Oriflame” premijas ir

; ) ’ - f F keturis piniginius apdovanojimus, kurie siekia 132 000 €,

e s 5 ' | : bet ir turite galimybe gauti 4-is bilietus ir dalyvauti Valdytojy
b *'l- . ir Deimantinéje konferencijose. Daugelis Sio lygio Lyderiy
',lll“._"' "l' . - turés galimybe kvalifikuotis regioninéje Lyderiy taryboje

i pirmg kartq. Cia galésite susitikti ir keistis Ziniomis su
auksciausiais ,Oriflame” lyderiais jusy regione kompanijos
vadovais, dalyvausite priimant sprendimus, kurie yra
svarbus jusy verslui.

Keli konkretus dalykai, kurie laukia jusy:

- auksinis zenkliukas su rubinais, nuo 1iki 4 rubiny,
priklausomai nuo pasiekto titulo Direktoriy Valdytojy
komandoje.

- vienkartiné piniginé premija nuo 24 000 € iki 42 000 €
uz pasiektq naujq titulg Direktoriy Valdytojy komandoije.

- galimybé gauti keturis bilietus | kasmeting Valdytojy
konferencijq. Sios konferencijos jau vyko Bankoke,
Omane, Mauricijaus saloje, Japonijoje.

- galimybé gauti keturis bilietus  kasmetine Deimantine
konferencijq, rengiamg visame pasaulyje.

- galimybé gauti du bilietus j kasmetine Auksine
konferencijq, rengiamq visame pasaulyje.

- galimybé buti regioninés Lyderystés tarybos nariu.
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Rekrutuokite, palaikykite grupés aktyvumgq ir
ugdykite naujus Lyderius savo asmeninéje grupéje

Reguliariai renkite rekrutavimo Teskite naujy Lyderiy ugdymag
® o ® ® susitikimus ir priimkite naujus lojalius organizuodami mokymus,
r s q rl n I n I a I klientus j savo struktirg. nustatydami tikslus, stebédami
iy pazangq ir pasveikindami
Organizuokite susitikimus ir papasakokite uz pasiekimus.

apie kompanijos naujienas,

sékmingo Direktoriaus

atnaujinkite komunikacijos kanalus.

Vq I dY'I'O i O Vei ks ma i Ugdykite Lyderius visoje strukturoje

Planuokite ir organizuokite visos Planuokite ir darykite mokymus
struktros renginius, tokius kaip: visai savo strukturai.

JUs jau patyréte visus etapus, butinus ~ Verslo renginiai apie kompanijos

pasiekti Direktoriaus Valdytojo titulq. najienas, pasidlymus, konferencijas Palaikykite i foliau ugdykite savo
] ) ) o ir seminarus. strukfu.ros Lyderlus - regullor!cn
Dabar turétuméte susikoncentruoti | savo Sanls. mofvLeiantve renainia organizuokite verslo planavimo
- . . % no 1 ono . . ) gus, molyvuojanty 'ginic sesijas (BPS), stebékite Direktoriy
struktUros plétrg ir padéti kitiems tobulinti ir komandinés veiklos sukuriangios oaZangq,

glaudesnius rysius.

savo jgudzius bei pasiekti aukstesniy tituly

Bukite pavyzdziu ir ambasadoriumi kitiems

BUkite sektinas pavyzdys kitiems Bukite ,Oriflame” ambasadoriumi
Lyderiams, ir toliau atlikite veiksmus, ir mokykite savo struktirq apie
kurie padéjo jums pasiekti aukstumy, ,Oriflame” kultirg, vertybes ir istorijq.

o Lyderiai seks jusy pavyzdziu.

lkvépkite ir motyvuokite kitus bei
parodykite jiems, kaip atrodo sékmé.
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/ SKYRIUS
,Galimybé dalyvauti Lyderiy
taryboje Svedijoje ir lankstus
darbo laikas leidZiantis bt

,Budama Direktore
Prezidente a$ mégaujuosi

iSskirtiniais privalumais ir
konferencijomis.”

Vonita Bermana
Direktore prezidenté is Indonezijos

,Budami Direktoriais
Prezidentais ir vieni i§
Lyderiy tarybos nariy,
dziaugiamés, kad esame
,Oriflame” sékmés dalimi.
Mes didziuojamés,
kad savo pasiekimais
pagerbéme $alj.”

Nguyen Hai ir Chau Hien
Vyr. direktoriai prezidentai is Vietnamo

Kas labiausiai
patinka bunant

[

Direktoriumi
Prezidentu?

—
—
e

su Seima.”

Julieta Guzmén ir Ramén Corral
Auksiniai direktoriai prezidentai
i§ Meksikos

,Galimybé keliauti
su ,Oriflame” po visg
pasaulj j konferencijas
su savo Seima, ir, Zinoma,
pripazinimas.”

Ozgiil Cingil
Vyr. direktoré prezidenté is Turkijos

Direktoriaus
Prezidento
komanda

Pasiekéte auksciausig sékmés lyg;.



r
-

Direktorius prezidentas Vyresnysis direktorius prezidentas

JUs pasiekéte auks$éiausig , Oriflame”
Sékmés plano lygj.

Be apdovanojimy, kuriais mégaujatés, juUs taip pat iSugdéte
daugybe sékmingy Lyderiy ir pakeitéte tukstanciy zmoniy
gyvenimus. Dél fo esate tikras pavyzdys ir jkvépimas kitiems

|

/ p
'# ’ ; o ,Oriflame” Lyderiams visame pasaulyje bei tapote tarptautiniu
iy ; 5 1 4 i ,Oriflame” ambasadoriumi.

gDirektoriaus Prezidento
komandosititulai™ .
ir reikalavimai ¥

.
&

Prisijungus prie Direktoriaus Prezidento komandos suteikia
jums isskirtinumo, o jUsy unikalios Zinios ir patirtis yra labai
svarbios musy kompanijai. Direkforiai Prezidentai glaudziai
bendradarbiauja su ,Oriflame” vadovybe, dalyvauja
strategijos kurime ir uztikrina gyvybiskai svarby griztamajj
rysj kompanijos vadovams.

\E ! B F R
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Kvalifikacijos reikalavimai:

Dvidesimt keturios pirmo lygio 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus i 12-0s. [$ jy astuoniolika deimantiniy
pogrupiy 6-is periodus is 12-os.

Kvalifikacijos reikalavimai:

Dvidesimt keturios pirmo lygio 24 %
atsiskyrusios grupés, 6-is periodus i$ 12-os.
I3 jy dvylika deimantiniy pogrupiy 6-is
periodus i$ 12-os.

Kvalifikacijos reikalavimai:

Dvidesimt keturios pirmo lygio 24 %
atsiskyrusios grupés, 6-is periodus is 12-os.
I3 jy Sesi deimantiniai pogrupiai 6-is
periodus i§ 12-os.

Kvalifikacijos reikalavimai:
Dvidesimt keturios pirmo lygio 24 %
atsiskyrusios grupés, 6-is periodus
i$12-0s.

Privalumai:
Privalumai: - 400 000 € piniginé premija
300 000 € piniginé premija - Apdovanojimo zenkliukas
Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene
Galimybé dalyvauti Deimantinéje, Auksinéje
ir Valdytojy konferencijose
Premija™

Privalumai:
- 100 000 £ piniginé premija Privalumai:
- Apdovanojimo zenkliukas - 200000 € piniginé premija =
- Pakvietimas dviems j Direktoriy - Apdovanojimo zenkliukas - Apdovanojimo zenkliukas =
vakariene - Pakvietimas dviems j Direktoriy - Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene =
- Galimybé dalyvauti Deimantinéje, vakariene - Galimybé dalyvauti Deimantinéje,
Auksinéje ir Valdytojy - Galimybé dalyvauti Deimantinéje, Auksinéje ir Valdytojy konferencijose =
konferencijose. Auksinéje ir Valdytojy konferencijose - Premija*
- Premija* - Premija*

WA Ak oo
Auksinis direktorius prezidentas Safyrinis direktorius prezidentas
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Pasauliné lyderysté

Direktoriaus Prezidento komandos
vzdarbis
BUdamas Direktorius Prezidentas galésite uzdirbti tiesioginj

pelng, veiklos nuolaidg, premijas ir piniginius apdovanojimus.
Didzigjq dalj uzdarbio sudarys premijos.

Deimantinis direktorius prezidentas

Kvalifikacijos reikalavimai:

Dvidesimt keturios pirmo lygio 24 % atsiskyrusios grupés,
6-is periodus i3 12-0s. I$ jy dvidesimt keturi deimantiniai
pogrupiai é-is periodus is 12-os.

Privalumai:

- 1000 000 € piniginé premija

- Apdovanojimo zenkliukas

- Pakvietimas dviems j Direktoriy vakariene

- Galimybé dalyvauti Deimantinéje, Auksinéje
ir Valdytojy konferencijose

- Premija*

*Premijos nepriklauso nuo titulo. Jas lemia turimy 24 % atsiskyrusiy grupiy skaicius pirmame lygyje.

Daugiau skaitykite 52 puslapyje ir 108-113 puslapivose.
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Privalumai esant
Direktoriaus
Prezidento
komandoje

Penki Direktoriaus Prezidento titulai suteikia galimybe gauti
vienkarting pinigine premijq nuo 100 000 € iki 1000 000 €,

taigi pasieke visus penkis komandos titulus galite gauti

2000000 €.

Keli konkretus dalykai, kurie laukia jusy:

- avuksinis zenklivkas su smaragdais, nuo Tiki 5 smaragdy,
priklausomai nuo pasiekto titulo Direktoriaus Prezidento

komandoje.

- vienkartiné piniginé premija nuo 100 000 € iki
1000 000 € uz pasiektq navjq titulg Direktoriaus
Prezidento komandoje. Bendra premijy suma siekia
2000000 €.

- galimybé gauti keturis bilietus  Valdytojy ir Deimanting
konferencijas. Sios konferencijos jau vyko Bankoke,
Omane, Mauricijaus saloje, Japonijoje.

- galimybé gauti du bilietus j kasmetine
Auksine konferencijq.

*Taikomos specialios taisyklés
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Trys pagrindiniai sékmingo
Direktoriaus Prezidento
veiksmai

Ugdykite naujus
Deimantinius direktorius

Vadovaukite Lyderiams

Bukite pavyzdziu ir
ambasadoriumi kitiems

SEKMINGO DIREKTORIAUS PREZIDENTO PAGRINDINE VEIKLA
Ugdykite naujus
Deimantinius direktorius

Norédami sustiprinti savo pozicijas ir toliau tobuléti bei pasiekti naujus
titulus Direktoriaus Prezidento komandoje, turétuméte sutelkti démesj
naujy Deimantiniy Direktoriy ugdymq bet kuriame savo strukturos lygyije.

Konkretus veiksmai:

Renkite susitikimus tarp bUsimy
ir esamy Deimantiniy direktoriy.

Renkite motyvuojancius susitikimus

su busimais Deimantiniais Direktoriais.
lkvépkite, mokykite, nusistatykite
tikslus ir stebékite jy pazanga.
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SEKMINGO DIREKTORIAUS PREZIDENTO PAGRINDINE VEIKLA

Vadovaukite Lyderiams

Planuokite ir organizuokite visos Planuokite mokymus visai
struktUros renginius, tokius kaip: savo struktirai.
- Verslo renginiai apie kompanijos Palaikykite ir toliau ugdykite savo
naujienas, pasitlymus, konferencijas struktUros Lyderius - reguliariai
ir seminarus. organizuokite verslo planavimo
sesijas (BPS), stebékite Direktoriy
- Smagus, motyvuojantys renginiai pazangaq.

ir komandinés veiklos, sukuriancios
glaudesnius rysius.

SEKMINGO DIREKTORIAUS PREZIDENTO PAGRINDINE VEIKLA
Bukite pavyzdziu ir
ambasadoriumi kitiems

Jusy pasiekimai ir sékmé binant Bukite sektinas pavyzdys kitiems
geriausivoju Lyderiu jkvepia tiek Lyderiams.

daug zZmoniy. JUs esate tikras
pavyzdys kitiems Lyderiams
augti ir isSnaudoti visas jiems
teikiamas galimybes. Bikite ,Oriflame” ambasadoriumi

ir mokykite savo strukturqg apie
,Oriflame” kultorg, vertybes ir istorijq.

lkvépkite ir motyvuokite kitus bei
parodykite jiems, kaip atrodo sékmé.

e D
At

|
1l



Pasauliné lyderiy faryba 2018

Rirame

Pasauliné
Lyderiy taryba

Pasauliné lyderiy taryba - isskirtiné
Top 15 nepriklausomy ,Oriflame” lyderiy grupé
.Oriflame” vir§ine. Pasauliné lyderiy taryba keiciasi
kasmet ir jg sudaro 15 lyderiy su didziausiu
24 % atsiskyrusiy grupiy kiekiu.

Viename i$ svarbiausiy mety jvykiy, taryba susitinka
Stokholme, dalyvauja seminaruose, pristatymuose,
diskusijose apie ,Oriflame” strategijq ir ateities vizijq.
Visi nariai dalinasi griztamuoju rysiu su savo regionais,
meégaujasi isskirtinémis pramogomis ir ypatinga veikla.
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HALL » FAME

Tdy gt

Slovés
sale

Visi pasaulinés lyderiy tarybos nariai jrasyti
i sékmingiausiy ,Oriflame” lyderiy Sloves
sale. Jie apdovanojami uz savo pasiekimus,
o jy nuotraukos ir vardai jamzinti ant sienos
.Oriflame” tarptautiniame biure Stokholme.

.Oriflame” slovés salé - svarbus jkvépimo
Saltinis visiems ,Oriflame” lyderiams ir lojaliems
klientams, jmoniy vadovams ir darbuotojams.

ﬁ! ORIFLANE Hi{,

HALL + FAME

w
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4 budai kaip uzsidirbti

su ,,Oriflame”

PRADEDANT

Tiesioginis pelnas

REMIANT KITUS
Veiklos nuolaida

*BP skaiiavimo schema:

“ Veiklos nuolaidos lygis

10 000+ 24 %
6500 - 9999 20 %
4000 - 6499 16 %
2000 - 3999 12 %
1000 - 1999 8%

300-999 4%

0-299 0%

UGDANT LYDERIUS
Premijos
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** Pavyzdzivose:

1BP = 0,6519 verslo apimtis

SIEKIANT NAUJUY TITULY

Piniginé premija

JUs uzdirbate tiesioginj pelng parduodami gaminius.
Pelnas apskaicivojamas is katalogo kainos atimant
lojalaus kliento kaing.

Tiesioginio pelno pavyzdys:
Jus parduodate ,NovAge Ecollagen
Wrinkle Power” rinkinj. Kiek uzdirbsite?

e

| |
'
Kliento kaina: 71,99 €
Lojalaus kliento kaina: 57,99 €
i ]
Tiesioginio pelno vzdarbis:
7199 -56799=14€

3

JGs galite uzdirbti nuo O - 24 % savo ir asmeninés grupés
verslo apimties. Procentinis lygis nustatomas pagal tai,
kiek premijos tasky sukaupéte.

Veiklos nuolaidos pavyzdys:

Bendri premijiniai taskai uz jUsy asmeninius ir grupés
pardavimus katalogo galiojimo laikotarpiu yra 6 500 BP,
tai suteikia jums 20 % veiklos nuolaidg®. JUs uzdirbate
20 % nuo asmeniniy pardavimy (verslo apimties) ir
skirtumq tarp jUsy veiklos nuolaidos ir pirmo lygio
konsultanty veiklos nuolaidos.

@ sooep
. (20 - 4%) x 800 x 0,6519 = 83,44 €
200 BP 4%
a g g 071)00 BP 120-8 %) x 1700 % 0,6519 = 132,99 €
20%

g i’;%o BP (20-12%)x3800x 06519 = 198,18 €

Uzdarbis asmeninéje grupéje: 20 % x 200**x 0,6519 = 26,08 €
Uzdarbis grupéje: 83,44 + 132,99 + 198,18 = 414,61 €
Veiklos nuolaidos suma: 26,08 + 414,61 = 440,69 €

Mokykite, konsultuokite ir padékite savo lojaliems klientams
pasiekti 24 % veiklos nuolaidos lygj. Siame etape jie gali
tapti 24 % atsiskyrusi grupé, o jus galite uzdirbti premijg

i3 ju verslo apimties (BV).

Pavyzdys:

JUs jvykdéte reikalavimus, nes turite dvi 24 % atsiskyrusias
grupes. JUs ir dar dvi 24 % atsiskyrusios grupés pasiekia
po 10 000 BP, o jus uzdirbate 4 % ,Oriflame” premija.

1lygis
@
Jus a
o 10000 BP
-
10000 BP [ ]
(B ]
10000 BP

4 % ,Oriflame” premija:
4% x (2x10000 x 0,6519) = 521,52 €

JUs gausite vienkartine pinigine premijq uz pasiektq naujq
titulg, pradedant nuo Direktoriaus titulo. Visa papildoma
informacija apie kvalifikacijos reikalavimus kiekvienai
komandai pateikta atskiruose skyrivose.

Piniginés premijos pavyzdys:
Pirmq kartq pasiekéte Direktoriaus titulg, jvykde
visus reikalavimus:

Maziausiai 10 000 BP asmeninéje grupéije arba viena
ar daugiau pirmame lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy ir
maziausiai 4 000 BP asmeninéje grupéje, 6-is periodus
i§12-0s.

Gausite vienkartine piniging premijg 1000 €.



4%
»Oriflame” Premija

1%
Auksiné Premija

0.5%
Safyriné Premija

0.25%

Deimantiné Premija

0,125 % Dukart

Deimantiné premija

0,0625 %
Valdytojo Premija

Reikalingas 24 %
atsiskyrusiy grupiy Premijiniy tasky reikalavimai
kiekis pirmame lygyje

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy
ir 4 000 BP jUsy asmeninéje grupéje.

4 % pirmo lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy ir zemiau
1 esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV).

1% Sesto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
ir zemiau esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV),
2 iki kito auksinio premijos gavéjo pirmo lygio.
premijos gavejo p Y9

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy
ir 4000 BP jUsy asmeninéje grupéje.

0,5 % trecio lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
ir zemiau esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV),
4 iki kito safyrinés premijos gavéjo antro lygio.

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy
ir 4 000 BP jUsy asmeninéje grupéje.

0,25 % ketvirto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
6 ir zemiau esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV),
iki kito deimantinés premijos gavéjo trecio lygio.

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy,

0,125 % penkto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
10 ir zemiau esanciy lojaliy klienty verslo apimties (BV),
iki kito dukart deimantinés premijos gavéjo ketvirto lygio.

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy,

0,0625 % sesto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
ir zemiau esandiy lojaliy klienty verslo apimties (BV),
12 iki kito valdytojo premijos gavéjo penkto lygio.

Maziausiai 200 BP nuo asmeniniy pardavimy,

néra papildomy reikalavimy asmeninéje grupéje.

néra papildomy reikalavimy asmeninéje grupéje.

néra papildomy reikalavimy asmeninéje grupéje.
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Minimali garantija (112-113 puslapiai)

Jusy asmeniné grupé turi surinkti 10 000 BP, kad gautuméte visg

4 % ,Oriflame” premijq. Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma
minimalios garantijos taisyklé, dalis premijos pervedama kitam
auksciau esanciam 4 % ,Oriflame” premijos gavéjui.

Kad gautuméte visq 1% Auksine premijq, jUsy pirmajame lygyje 24 %
atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi boti ne mazesni negu 10 000 BP. Jeigu
maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos taisykle, dalis
premijos pervedama kitam auksciau esanciam 1% Auksinés premijos
gavéjui.

Kad gautuméte visg 0,5 % Safyrine premijq, jUsy antrajame lygyje

24 % atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi boti ne mazesni negu 10 000 BP.
Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos
taisyklé, dalis premijos pervedama kitam aukséiau esanciam 0,5 %
Safyrinés premijos gavéjui.

Kad gautuméte visq 0,25 % Deimantine premijq, jUsy treciajame lygyje
24 % atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi boti ne mazesni negu 10 000
BP. Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios garantijos
taisykleé, dalis premijos pervedama kitam auksciau esanciam 0,25 %
Deimantinés premijos gavéjui.

Kad gautuméte visq 0,125 % Dukart deimantine premijq, jUsy
ketvirtajame lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi biti ne
mazesni negu 10 000 BP. Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma
minimalios garantijos taisyklé, dalis premijos pervedama kitam
auksciau esanciam 0,125 % Dukart deimantinés premijos gavéjui.

Kad gautuméte visq 0,0625 % Valdytojo premija, jUsy penktajame
lygyje 24 % atsiskyrusiy grupiy pardavimai turi biti ne mazesni negu
10 000 BP. Jeigu maziau (nei 10 000 BP), tada taikoma minimalios
garantijos taisyklé, dalis premijos pervedama kitam auksciau
esanc¢iam 0,0625 % Valdytojo premijos gavéjui.
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9 Premijos skaiciavimas

Pasinaudoje kairés pusés pavyzdziu
suzinosite koks bus jusy premijos uzdarbis

0,125 % Dukart deimantiné premija
Uzdirba visi esantys 5 - 9 lygiuose, nes niekas Zemiau néra
kvalifikuotas uzdirbti 0,125 % Dukart deimantinés premijos.

I3 viso: 0,125 % x (37 x 10 000 x 0,6519) = 301,50 €

1Llygis 2 lygis 3lygis 4 lygis
Q@ ©00 @O wo
m m @ m 5lygis 6 lygis Reikalingas 24 % 0.5 % Safvring .
() ) © © C(C) «e ufsisk).lrus'il) grupiy +9 /0 Satyrine premija
& & é '_& é Fé k'eklls glr:ame & 3 Lygis: Pelnas A3-13,0,5 % x (12x 10000 x 0,6519) = 391,14 €
7 lygis 8 lygis Premija Yyl Pelnas Alvai o
ygis: Pelnas A4 -K4, 0,5 % x (11x10 000 x 0,6519) = 358,54 €
o o L ( © «e «o «o «e %
, ] @ | 4 e Q@ @ , ] ] A . IR Pimomelygyie 24 % atsiskyrusi grupe 5 Lygis: Pelnas B5-J5, 0,5 % x (9 x10 000 x 0,6519) = 293,35 €
@ @ @ @ B @ @ @ z
9 lygis 6 Lygis: Pelnas F6 - 16, 0,5 % x (15 x 10 000 x 0,6519) = 162,98 €
. Antro lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy ir Ygis: PR e ! - ’
.& .é (.& (_.& ((. & ((.é ((.& ((.& ((.& L/o o . n iemi-ql:l esanéi}) |0]G|iuAI§|ier1ig, iki kii_O 7 Lygis: Pelnas F7 =17, 0,5 % x (4 %10 000 x 0,6519) =130,38 €
uksiné premija auksinio premijos gavéjo pirmo lygio.
°® ©@ ©@ 0 (‘(. ® @ (@ @ @ retiolygio 24 % otsiskyrusiy grupiy 8 Lygis: Pelnas F8 - 18, 0,5 % x (4 x 10 000 x 0,6519) 130,38 €
0.5% ir Zemiau esanciy lojaliy klienty, iki kito .. o
m @ @ ;m ;a @ m @ @ Safyriné premija safyrines premijos glcvéio anro lygio. 9 Lygis: Pelnas F9 -H9, 0,5 % x (3 x10 000 x 0,6519) = 98,78 €
: : : : ) IS viso: 391,14 + 358,54 + 293,35 +162,98 +130,38 + 130,38 +
Ketvirto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy 4 ’ ’ . . ’
_ [ ) . o . ( (] . «e . we . L () . «o . L () . L (C(C ) . 0.25% iriemicuygscnéigloiolig Izllienw,giki Flzito 98,78 =1564,55 €
Jus m m m rm Deimantiné premija deimantinés premijos gavéjo trecio lygio.
. | 0.125% E’enkfo lygio %4 % _ots_isk){rusig grupiyir 0,25 % Deimantiné premija
& 0@ 0@ QO WO WO WP OO O QP OP e S 10 [ s, nes ik oo niro
@ @ @ @ @ @ @ @ @ - kvalifikuotas uzdirbti 0,25 % Deimantinés premijos.
Sesto lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy ir | 0,25 % x (48 x 10 000 x 0,6519) — 782,28 €
0.0625 % Zemiau esanciy lojaliy klienty, iki kito $viso: 0,25 % x X x 0, = ,
. ' . ' (. . (. . ((. . (((. . (((. . (((. . (((. . Valdytojo premija valdytojo premiiol gavéjo penkto lygio.

© © ©Q W@ WP
‘B m @ @ 4 % ,Oriflame” premija 0,0625 % Valdytojo premija
1Lygis: Pelnas A1-11, 4 % x (12x 10 000 x 0,6519) = 3129,12 € Uzdirba visi esantys 6 - 9 lygivose, nes niekas néra kvalifikuotas
® ® © ‘: we ‘ uzdirbti 0,0625 % Valdytojo premijos.
o .. .. IS viso: 0,0625% x (28 x 10 000 x 0,6519) =114,63 €
1% Auksiné premija
® ® oo o . . 2lygis: Pelnas A2 - 12,1% x (12x 10 000 x 0,6519) = 782,28 €
13 JUs ir visos 24 % atsiskyrusios 3 Lygis: Pelnas A3 - 13,1% x (12x 10 000 x 0,6519) = 782,28 €

grupés Zemiau, turi 10 000 BP.

4 Lygis: Pelnas A4, F4, G4 ir K4,
1% x (4 x10 000 x 0,6519) = 260,76 €

IS viso: 782,28 + 782,28 + 260,76 =1825,32 €

Premijos uzdarbis:
312912 +1825,32 + 1564,55 + 782,28

+ 301,50 + 114,63 = 771740 €
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Minimali garantija: f 1% Auksiné premija Pavyzdyje:
Kad gautuméte 1% Auksine premijq, jUsy / uzdirbama nuo antro 1BP =0,6519 verslo apimtis
pirmo lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy veiklos lygio ir Zemesniy
apimtys turi buti ne mazesnés nei 10 000 BP.
i i
1Llygis 2 lygis 3lygis 4lygis 5 lygis 6 lygis

=== .* -------- .* -------- .4 ———————— . . .
[}
)
)
)
)

10000 BP 10000 BP 10000 BP 10000 BP 4000 BP 10000 BP

Q-

o | @ @ @ »

10000 BP 10000 BP 10000 BP 10 000 BP

Pavyzdzivi: Minimali garantija ir 1 % auksiné premija

Minimali garantija:

1% Auksinei premijai taikoma minimalios garantijos taisyklé nuo
pirmo lygio. G pirmas kvalifikavosi 1% auksing premijq, Hirl'yra
G pirmo lygio grupés. Kadangi A ir B yra jusy pirmo lygio grupés
ir jy pardavimai siekia 10 000 BP, jus tikrai gausite pilng 1%
Auksine premijq.

Naudodami auksciau esantj pavyzdj apskaicivokite savo
1% Auksinés premijos pelng. Prisiminkite, kad 1 % Auksiné
premija uzdirbama nuo antro lygio 24 % atsiskyrusiy grupiy
ir Zemiau esanciy lojaliy klienty, iki kito pirmo lygio 1%
Auksinés premijos gavéjo.

9 Minimali garantija ir premijos

Kaip veikia minimali garantija

Premijos yra atlygis Lyderiams
uz darbqg grupéje

1. JUs uzdirbsite 1 % Auksine premijgnuo C, D, E, F, G, Hir l.
JUs neuzdirbsite nuo J, nes G uzdirba 1% Auksine
premijg nuo J.

Bet prisiminkite, kad H nepasieké BP iskelty reikalavimy.
Taigi H pardavimai yra mazesninei 10 000 BP, todél
minimalios garantijos taisyklé jums tai kompensuos.

Minimali garantija yra budas uztikrinti teisingas
premijas uz darbg. Susipazinkite su Premijy sistema
108 - 109 puslapiuose ir suzinokite, kokia minimali 2. Bendri BP taskai nuo C, D, E, F, G, Hir | yra 10 000

garantija naudojama kiekviename premijos lygyie. +10000 +10 000 +10 000 +10 000 + 4 000 + 10 000
Norédami uzsidirbti premijq, lojalus klientas turi turéti - 64000

ne maziau kaip 10 000 BP asmeninéje grupéje arba 24%
atsiskyrusiose grupése tam tikrame lygyje, kuris taikomas.
Jei premijos gavéjas nesurenka reikiamo BP skaiciaus,

Jei premijos kriterijus neatitiko minimalios premijos tasky
sumos, reikalingos norint gauti visg premijq, atliekamas
koregavimas, paskirstantis dalj tos premijos kitam
besikvalifikuojanc¢iam asmeniui. Tai - minimali garantija.

1. G 1% Auksinés premijos uzdarbis i§ J yra 65 (1% x 6519 = 65 €).

2. JUs garantuotas, kad uzdirbsite tq pat] kiekj (65 €) is H. Bet josy
tikrasis pelnas i$ Hyra 1% x 2608 (BV) = 26 € tai reiskia, kad jums
troksta 65-26 =39 €

64 000 BP = 41722 (BV) Tavo 1 % Auksinés premijos pelnas
bus 1% x 41722 (BV) =417 €

Minimali garantija yra bidas uztikrinti, kad visi grupés
nariai bty teisingai apdovanoti uz pastangas remiant

lojalius klientus ir padedant jiems tapti lyderiais. Minimali
garantija padeda isvengti situacijy, kai zemesniame lygyje
esantys lojalUs klientai (tas, kuris nesurinko 10 000 BP savo
asmeninéje grupéje) gauna pelnq is jUsy darbo, kurj atlikote
mokydami ir ugdydami lyderius gilesnivose sy strukturos
lygivose.

dalis premijos pereina kitam besikvalifikuojanciam asmeniui.

Taciau, kaip matote H nepasieké 10 000 BP tai reiskia,
kad Minimali garanija bus taikoma tavo naudai.

3. 39 € bus paimti i§ G uzdarbio ir pervesti jums kaip pilna 1%
auksiné premija.

IS viso 1 % auksinés premijos uzdarbis: 417 € + 39 € =456 €
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Medziaga socialiniai medijai
Nuotraukos ir informacija skirta
socialiniams tinklams.

.SkinExpert” mobilioji
programéleée

Profesionali konsultacija ir
rekomendacijos jusy klienty
odos priezitros poreikiams.

~Makeup Wizard”
mobilioji programélé
Virtuali makiazo programélée
lengvai ir linksmai leis
rekomenduoti gaminius
klientams.

.Oriflame” jrankiai

Mes atrinkome specialius jrankius, kurie jums padés parduoti,
rekomenduoti gaminius ir sukurti pelningq verslg.

e e

Odos prieziuros sesijos - skirtos
organizuoti odos prieziuros
pristatymus, rekrutuoti ir parduoti
odos prieziiros gaminius.

Wellness” sesijos - skirtos
organizuoti , Wellness”
pristatymus, rekrutuoti ir parduoti
Wellness” gaminius.

Kosmetikos gidas
,Oriflame” kosmetikos spalvy
gidas.

Odos prieziuros gidas
,Oriflame” odos priezitros
gaminiy gidas.

.Wellness” gidas
,Oriflame” gidas apie ,Wellness”
gaminius ir ruting.

.Oriflame” katalogas
Geriausi nauji gaminiai
ir puikUs pasivlymai.

Become
part of the
Oriflame

community

Skrajuté naujiems konsultantams
Naudokite skrajute ieskodami naujy konsultanty.

Vaizdo jrasai
Sudominkite vaizdo jrasais apie
,Oriflame” kompanija.

.Oriflame” galimybiy pristatymas
lkvepianciai pristatykite ,Oriflame”
silomas galimybes.

Mobilioji programélé darbo pradziai
Vadovas kaip Zingsnis po Zingsnis pradéti
dirbti nepriklausomu ,Oriflame” lojaliu klientu.

Asmeninis puslapis

Tvarkykite savo verslq, gaukite naujausias zinias
ir informacijq apie programas, uzsakymus

ir registruokite naujus lojalius klientus.

.Oriflame” mobilioji programélé
Gaukite informacijg apie gaminius, stebékite
pateiktus uzsakymus.

.Oriflame Business” mobilioji programélé
Pléskite ir valdykite savo verslg realiu laiku.

.Oriflame Conference” mobilioji programélé

BUkite aktyvis ir gaukite visq reikiamg informacijq
konferencijy metu.

Pastaba: Uzsklanda gali skirtis priklausomai nuo vietinés rinkos.
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,Oriflame” Akademija

,Oriflame” Akademijoje yra mokymo moduliai, kurie padés jums
pasiekti kiekvieng ,Oriflame” karjeros etapq.

Verslo mokymai Mokymai apie gaminius

Role of
Dire<tar

SARPIO
ORIFLAME

) Naujokams ) Direktoriams ) SARPIO sistema ) Grozio Akademija

€ E-mokymai

1zingsnis UzZsidirbkite Siandien - gausite patarimy

kaip uzsidirbti rekomenduojant ir parduodant gaminius.
2 zingsnis Kurkite savo verslq - pléskite, remkite kitus

ir padidinkite savo pajamas.

Lyderiams

Keturios Lyderystés Akademijos 1 sesijos nurodo,
i kg reikia atkreipti démesj atliekant Lyderio pareigas,
pradedant naujy lojaliy klienty rekrutavimu, baigiant

verslo partneriy komandos sukurimu ir vedant ,Oriflame”

galimybiy susitikimus.

Pastaba: Uzsklanda gali skirtis priklausomai nuo vietinés rinkos.

Viena jUsy, kaip Direktoriaus pareigy - iSmokyti
Lyderius mokyti kitus. Lyderystés Akademija 2
turi keturias sesijas, kuriose nagrinéjamas
Direktoriaus vaidmuo ir atsakomybé.

Tapus Deimantiniu direktoriumi, svarbu, kad Direktoriai
ir Lyderiai jusy strukturoje tampa nepriklausomi ir gali
kurti savo asmenines grupes. Lyderystés Akademija 3
- i8samus ,Oriflame” Sékmés plano ir detalus
,Oriflame” istorijos aprasymas.

SARPIO sistema paremta
pardavimais, rekrutavimu ir naujy
lyderiy ugdymu vedant specialius
susitikimus! Dauguma direktoriy
pasirenka butent SARPIO kaip
sékmingq verslo ugdymo sistemq

Sivose mokymuose daugiau
suzinosite apie ,Oriflame” gaminius
ir kaip sékmingai organizuoti odos
prieziuros sesijas savo klientams.

) .Wellness” akademija

Siuose mokymuose suzinosite kaip
kurti verslg su ,Wellness” gaminiais.

Savo asmeninéje paskyroje rasite
daugybe e-mokymosi kursy.
Vienas i§ jy = ,Oriflame Business”
mobilioji programeélé, kuri padeda
plétoti ir vystyti verslq. Taip pat
galésite suzinoti daugiau apie
,Oriflame” prekés zenklq, kultorg,
vertybes ir istorijq.
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,Oriflame”
elgesio principai

Etikos kodeksas

ir elgesio taisyklés

Svarbu, kad kiekvienas susipazinty su
.Oriflame” etikos kodeksu (toliau kodeksas)
ir elgesio taisyklémis (toliau taisyklés), nes
jos sudaro vieng is registracijos sutarties
daliy.

.Oriflame” lojalus klientas turi laikytis Elgesio kodekso ir Taisykliy
bei visy jy redakcijy, kurias kompanija yra kada nors paskelbusi
savo naujieny leidinivose ar kitais budais perdavusi lojaliems
klientams.

,Oriflame” pasilieka teise bet kada terminuoti ir atimti
teise buti lojaliu klientu tais atvejais, jei registracijos
formoje asmuo nurodé klaidingus duomenis ar pazeidé
Elgesio taisykles ar Etikos kodeksq. Terminuoti lojals
klientai praranda visas privilegijas, kurias lojaliems
klientams teikia kompanija, taip pat ir savo grupe.

Kodeksas ir Taisyklés yra skirti jums apsaugoti ir uztikrinti,

kad visi lojalus klientai atitinka tokius pat standartus.
Atsizvelgiant | ,Oriflame” etikos standartus, ,Oriflame”
lojalUs klientai, vykdydami savo verslg su ,Oriflame”,
taip pat turéty laikytis visy oficialiy Salies jstatymy, net
jei kai kurie konkretus dalykai néra nurodyti Kodekse

ir Taisyklése.

= = .'I [ 41
LA

,Oriflame” etikos kodeksas
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i

Kaip ..Oriflame” lojalus klientas pasizadu vykdyti savo verslg pagal isdéstytus

principus:

Laikysivos taisykliy, kurios isdéstytos Sivose oficialivose
.Oriflame” elgesio principuose ir kitoje kompanijos
literaturoje. Vykdysiu ne tik tai, kas parasyta,

bet ir laikysiuos Siy taisykliy diktuojamy moralés normy.

9 Bodamas ,Oriflame” lojaliu klientu vadovausiuvosi
principu - elkis su kitu taip, kaip norétum, kad bity
elgiamasi su tavimi.

9 Savo pirkéjams ir lojaliems klientams apie ,Oriflame”
gaminiy ir verslo galimybes kalbésiu sqziningai,
pateiksiu tik tuos faktus, kurie paminéti oficialivose
.Oriflame” leidinivose. ZodZiais ar rastu vykdysiu
tik tokiq veiklg, susijusiq su gaminiais ir uzdarbiu,
kuri reglamentuojama ,Oriflame” literatiroje.

0 BUsiu mandagus ir paslaugus aptarnaudamas savo
pirkéjus bei reaguodamas j jy skundus. Laikysivosi
oficialivose ,Oriflame” leidinivose isdéstyty
reikalavimy, susijusiy su prekiy keitimu.

Isipareigoju laikytis ,Oriflame” literatiroje pateikty
reikalavimy lojaliems klientams, o tapes rémeéju

ar pasiekes direktoriaus titulg - atitinkamy reikalavimy
rémé;jui ar direktoriui.

|sipareigoju vadovautis auksciausiais dorumo,
sgziningumo ir atsakomybés principais.

|sipareigoju jokiomis aplinkybémis nesinaudoti
,Oriflame” tinklu kity kompanijy gaminiy pardavimui.
|sipareigoju gerbti tiesioginés prekybos principg

ir niekada neparduoti ,Oriflame” gaminiy
mazmeninése prekybos vietose.

Gerbsiu savo 3alies bei tos Salies, kurioje kursiu
tarptautinj tinklg, jstatymus ir taisykles.

Suprantu ,Oriflame” etikos kodekso ir elgesio taisykliy
laikymasi, kaip privalomg sqlygqg bonant ,Oriflame”
nariu.
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ELGESIO PRINCIPAI

,Oriflame’
elgesio

taisyklés

1

1. TERMINAI

A.

,Oriflame” lojaliu klientu Siame dokumente laikomas
bet kuris ,Oriflame” lojalus klientas, nepriklausomai
nuo jo lygio ar titulo (lyderis, direktorius ir auksciau).

Siame dokumente , Oriflame” - tai Lietuvoje
registruotas juridinis asmuo UAB ,Oriflame
kosmetika”, kurioje uzpildéte lojalaus kliento
registracijos formq ir tapote lojaliu klientu.

,Rémimo grandis” apima ,Oriflame” lojaly klientq,

u

jo/jos réméjq, o rémimo grandis baigiasi ,Oriflame”.

,Asmeniné grupe” - tai visi lojals klientai, kurivos
tiesiogiai ir netiesiogiai remia lojalus klientas.

| Sig grupe nejeina lojalus klientai, pasieke

24 % nuolaidq ir jy grupés.

,Grupé” - tai visi lojalUs klientai, kurivos tiesiogiai
ir netiesiogiai remia lojalus klientas, taip pat lojalus
klientai, pasieke 24 % nuolaidq ir jy grupés.

,Oriflame” korporatyvioji literatira” - tai ,Sékmés
planas”, katalogas, grozio knyga, lojalaus kliento
segtuvas su informacine medziaga, ir bet kokia
kita informacija, skelbiama ,Oriflame” interneto
svetainéje.
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2. ,ORIFLAME” LOJALIY KLIENTY REGISTRACUA

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.0

Norint tapti ,Oriflame” lojaliu klientu, reikia turéti jau
registruoto lojalaus kliento rémimo rekomendacijq.
[Simties tvarka ,Oriflame” turi teise paskirti réeméjq.

Asmuo gali biti registruotas ,Oriflame” lojaliv klientu 21
tik vieng kartq - tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai.

Netiesioginé registracija yra, pavyzdziuvi, kompanijos

akcijy, kurios registruotos ,Oriflame” vardu, turéjimas.

,Oriflame” pasilieka teise neregistruoti arba
neperregistruoti navjo kandidato.

Pareiskéjas turi biti pilnametis. (16-18 mety asmenis 212
registruojame su rastisku tévy sutikimu). ’

Lojaliu klientu gali tapti fizinis arba juridinis asmuo, 213
o taip pat partneriai (ne daugiau kaip du fiziniai ’
asmenys). Juridinis asmuo turi nurodyti jgaliotq asmenj

ir jo jgaliojimy ribas. Abiejy partneriy atsakomybé

yra bendra. Padengti jsiskolinimg ,Oriflame” gali

pareikalauti is abiejy arba bet kurio partnerio.

.Oriflame” lojalus klientas gali atsisakyti savo
narystés per 30 dieny nuo jstojimo ir atgauti is
,Oriflame” visus ar dalj savo pinigy, sumokéty uz
naryste ar nauvjokui skirtg medziagg, gaminius.

,Oriflame” lojalus klientas gali atsisakyti savo
narystés, bet kurivo metu po 30 dieny nuo
prisijungimo, apie tai rastu pranesdamas ,Oriflame”.
Tokiais atvejais ,Oriflame” neprivalo sumokéti jokiy
2.6 punkte nurodyty grazinimy, i$skyrus butinus
mokescius, kurivos lojalus klientas sumokéjo, kad likty
lojaliu klientu ar sumokéjo ,Oriflame” per 30 dieny
iki sutarties nutraukimo.

,Oriflame” lojalaus kliento narysté baigias
registravimosi dienq.

Naryste galima atnaujinti sumokéjus metinj mokestj,
jtrauktq j pirmajq sqskaitq po registracijos sukakties.

,Oriflame” lojalaus kliento sutuoktinis(-é), norintis
tapti lojaliu klientu, gali biti registruotas tuo paciu
arba atskiru numeriu pirmame sutuoktinio(-és) lygyje.
Tuo atveju, jei sutuoktinis(-é) registruotas atskiru

numeriu, nutraukus sutartj jam iSmokétos vienkartinés
premijos uz titulus iSskaiivojamos i§ jo sutuoktinio(-és)
vienkartiniy premijy uz titulus.

Buves lojalus klientas arba jo sutuoktinis gali

vél tapti lojaliu klientu, jeigu:

a) praéjo ne maziau kaip $esi ménesiai nuo sutarties
nutraukimo (pagal pateiktq prasymaq).

b) naujame prasyme turi buti nurodytos ankstesnés
sutarties nutraukimo aplinkybés.

c) jo narysté nutriko, nes buvo neaktyvus 12 ménesiy.

,Oriflame” turi teise pasalinti lojaly klientqg uz etikos
kodekso arba elgesio taisykliy pazeidimg.

,Oriflame” pasilieka teise sustabdyti ,Oriflame”
lojalaus kliento naryste iki 12 ménesiy, kol tiriamas
taisykliy pazeidimo atvejis.
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ELGESIO PRINCIPAI
Kitos ,Oriflame” elgesio taisyklés

3. Stabilumq palaikanéios priemonés

3.

3.2

3.3

3.4

3.5

,Oriflame” lojalus klientas gali is nauvjo uZsiregistruoti
i kito reméjo grupe, jei nutraukia naryste ir kreipiasi
dél naujos narystés pagal straipsnj 2.11. Jeigu visa
grupé nutraukia naryste ir ji yra perduodama
pradiniam réméjui.

Peréjimas is vieno réméjo grupés j kito réeméjo

grupe leidziamas tik ypatingais atvejais

,Oriflame” kompanijos sprendimu.

Lojalus klientas pateikes prasymg rastu ir gavus
pritarimq, gali perleisti savo naryste artimiausiam
giminaiciui - sutuoktinivi(-ei), tévams, vaikams,
jvaikiams (gavus ,Oriflame” pritarimg). Prasymo
laiskas rastu turi boti nusiystas ,Oriflame”. Lojalus
klientas, perleides savo naryste, gali vél tapti lojaliu
klientu, jei praéjo $esi ménesiai nuo tos dienos,

kai buvo perleista jo paskutiné narysté.

Lojaliam klientui mirus, jo naryste gali perimti
artimiausias giminaitis (sutuoktinis(-&), tévai, vaikai,
jvaikiai), rastu praneses apie savo ketinimg per

3 ménesius nuo lojalaus kliento mirties. PrieSingu
atveju narysté stabdoma. Mirus vienam i§ partneriy,
registruoty vienu numeriu, numeris paliekamas kitam
pagal 6.4 punktq. Visi mirusiam ,Oriflame” lojaliam
klientui, neismokéti mokéjimai bus pervesti teisétam
asmeniui. ,Oriflame” pasilieka teise pareikalauti
dokumento, kuris patvirtinty teise gauti iSmokgq.

Asmeninés grupés ar dalies grupés perkélimas
néraleidziamas.

4. Lojalaus kliento pareigos

Bendri reikalavimai

4.1 ,Oriflame” lojalis klientai laikosi visy jstatymy,
taisykliy ir etikos kodeksy, taikomy jy narystés
veiklai, jskaitant visus mokesciy jstatymus ir kitus
teisés aktus, susijusius sumokesciy registravimu ir
pildymu. ,Oriflame” lojalUs klientai neuzsiima jokia
veikla, dél kurios jy arba ,Oriflame” reputacija
suprastéty.

4.2 ,Oriflame” lojalUs klientai turi imtis tinkamy veiksmy,
kad uztikrinty visy kliento, potencialaus kliento, kito
,Oriflame” lojalaus kliento pateiktos asmeninés
informacijos apsaugos pagal vietinius jstatymus,
kurie taikomi privatumui ir duomeny apsaugai.

Atsakomybé pries klientus

4.3 ,Oriflame” lojalus klientas negali naudoti
klaidinancios, apgaulingos ar nesgziningos
pardavimo praktikos.

4.4 ,Oriflame” lojalus klientas nuo pradziy identifikuoja
save ir paaiskina kodél kreipési j klientq. ,Oriflame”
lojalus klientas uztikrina visiskqg savo tapatybés
aiskumaq susijusj su bendravimu el. pastu, tinklalapyie,
socialinés ziniasklaidos puslapyije ir kt. Turi buti
pateiktas vardas, pavardé ir kontaktiné informacija,
taip pat informacija, kad siuntéjas néra oficialus
,Oriflame” atstovas. Zodis ,nepriklausomas” turéty
visada buti paminétas pries ,Oriflame” lojalus
klientas” bet kokioje asmeninéje informacijoje, tokioje
kaip el. laisky parasas, vizitinés kortelés, asmeninis
puslapis, socialiniy tinkly profilis ir pan.

4.5 ,Oriflame” lojalus klientas klientams sitlo tikslius ir
iSsamius gaminio aprasymus susijusius su kainair jei
taikoma, kredito sqlygomis; apmokéjimo sqlygas;
apsisprendimo laikotarpis, jskaitant grgzinimo

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

412

politikg; garantijos sqlygos; aptarnavimas po pardavimo;
ir pristatymo datos. ,Oriflame” lojalus klientas pateikia
tikslius ir suprantamus atsakymus j visus klienty klausimus.

Jei yra teiginiy apie produkto veiksmingumg, ,Oriflame”
lojalus klientas pateikia tik tuos Zodinius ar rasytinius
teiginius apie gaminius, kurivos leidzia ,Oriflame”.

,Oriflame” lojalus klientas privalo klientui pateikti gaminio
uzsakymo formq, kurioje nurodoma ,Oriflame” gaminj
parduodantis lojalus klientas, jo vardas, pavarde,
adresas ir telefono numeris, visas esmines pardavimo
salygas, pirkimo sqlygas, garantija ir iSsami informacija

ir apribojimai arba garantinis aptarnavimas, garantijos
trukmeé.

,Oriflame” lojalus klientas negali naudoti jokiy atsiliepimy
ar patvirtinimy, kurie yra neleistini, neteisingi, pasene,
nesusije su pasitlymu arba naudojami tokiu budu, kuris
gali suklaidinti klientq.

,Oriflame” lojalus klientas negali naudoti klaidinanciy
palyginimy. Palyginimai grindziami faktais, kurivos galima
pagristi. ,Oriflame” lojalus klientas negali tiesiogiai ar
netiesiogiai niekinti jokios kitos jmonés, verslo ar produkto.
,Oriflame” lojalus klientas negali naudotis privalumais,
kurie yra kitos jmonés, verslo ar produkto prekés
pavadinimo ir simbolio.

,Oriflame” lojalus klientas suteikia klientams galimybe
atSaukti uzsakymaq ir grazinti prekes. Jei kliento netenkina
,Oriflame” gaminio kokybé, lojalus klientas jsipareigoja
grqzinti pinigus arba pakeisti gaminj tokiu paciu ar kitu
,Oriflame” gaminiu. Klientams turi boti aiskiai pranesta
apie garantinj laikotarpj.

,Oriflame” lojalus klientas uzmezga asmenin;j telefoninj ar
elektroninj rysj tam tikru klientui patogiv metu. ,Oriflame”
lojalus klientas turi nustoti pristatinéti kompanijos gaminius
ar galimybes klientui paprasius.

Informacija, kurig ,Oriflame” lojalus klientas teikia klientui,
turi biti teikiama aiskiai ir suprantamai, atsizvelgiant |
sqgziningumo principus vykdant komercinius sandorius,
reglamentuojancius asmeny, kurie pagal jstatymus negali

pateikti savo sutikimo, pavyzdziui, nepilnameciai asmenys.

SEKMES PLANO ZINYNAS 123

4.13 ,Oriflame” lojalus klientas negali prarasti asmeniniy
klienty pasitikéjimo, turi gerbti klienty komercinés
patirties trtkumq ir negali iSnaudoti jy dél amziaus,
ligos, psichinés ar fizinés negalios, patiklumo,
supratimo stokos ar kalbos ziniy stokos.

4.14 ,Oriflame” lojalus klientas negali skatinti asmens pirkti
gaminiy, remiantis teiginiu, kad klientas gali sumazinti
ar susigrqzinti pirkimo kaing, nukreipdamas
potencialius klientus j ,Oriflame” lojaly klientg dél
panasiy pirkimy.

4.15 ,Oriflame” lojalis klientai privalo laiku jvykdyti
klienty pateiktus uzsakymus.

Lojalaus kliento atsakomybé

4.16 Lojalus klientas jsipareigoja nevilioti kity lojaliy klienty
ir jy surasty klienty bei nesikisti j kito lojalaus kliento
grupés veiklg.

4.17 ,Oriflame” lojalus klientas negali klaidinti dél
,Oriflame” lojaliy klienty realiy ar galimy pardavimy
ar uzdarbio. Visi uzdarbio ar pardavimo duomenys
turi buti:

a) teisingi, tikslUs ir pateikiami taip, kad nebty
melagingi, apgaulingi ar klaidinantys,ir

b) pagristi dokumentais ir pagristais faktais

atitinkamoije rinkoje. Potencialts ,Oriflame” lojalus
klientai turi:

c) biti informuoti, kad realus uzdarbis ir pardavimai
gali skirtis, priklausomai nuo pardavéjo jgudziy,
skirto laiko ir pastangy bei kity veiksniy;

d) gauti pakankamai informacijos, kad galéty
jvertinti savo galimybe uzsidirbti.

4.18 ,Oriflame” lojalus klientas netaiko kitiems esamiems
ar busimiems lojaliems klientams papildomy mokesciy
uz bet kokig ., Oriflame” sukurtq/sankcionuotq
medziagqg ar paslaugas, isskyrus mokescius, skirtus
padengti islaidas, tiesiogiai susijusias su ,Oriflame”
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Kitos , Oriflame” elgesio taisyklés

lojalaus kliento rengiamais neprivalomais mokymais
ar susitikimais. Bet kokia lojaliy klienty sukurta
marketinginé medziaga turi atitikti ,Oriflame” politikg
ir taisykles. ,Oriflame” lojalUs klientai, kurie parduoda
patvirtintg, teisiskai leisting reklamine ar mokomajg
medziagq kitiems ,Oriflame” lojaliems klientams:

(i) gali sivlyti tik medziaga, kuri atitinka tuos pacius
standartus, kuriy laikosi ,Oriflame”, (ii) draudZiama
reikalauti, kad tokia medziaga pirkty ir kiti ,Oriflame”
lojalUs klientai; (i) parduoda pagrjstomis ir
teisingomis kainomis be jokio Zzymaus pelno;

ir (iv) sitlo radytine grazinimo politikg, kuri yra

tokia pati kaip ,Oriflame” grgzinimo politika.

4.19 ,Oriflame” lojalus klientas turi kreiptis, susitarti
su kitu lojaliu klientu jam patogiu laiku iSvengiant
asmeninés erdvés pazeidimo.

4.20 ,Oriflame” néra nustaciusi jokio minimalaus uzsakymo
dydzio, minimalaus uzsakomy gaminiy kiekio ar
vertés. Panasiai taip ir lojalus klientas negali versti
savo remiamy lojaliy klienty uzsisakinéti nurodyto
minimalaus dydzio uzsakymo ar kaupti gaminiy
atsargas. Visi lojalus klientai i§ ,Oriflame” turi
teise uzsisakinéti bet kokius gaminiy kiekius, taciau
uzsakymo ir pristatymo mokesciy dydis skiriasi
priklausomai nuo uzsakymy dydzio. Kiekvienas lojalus
klientas pats nusprendzia, ar jam reikalingos kokios
nors gaminiy atsargos.

4.21 ,Oriflame” lojalGs klientai nenaudoja ,Oriflame”
kompanijos reklamuodami medziagas, gaminius
ar schemas, kuriy oficialiai nepatvirtino ,Oriflame”
ir kurios neatitinka , Oriflame” politikos ir taisykliy.

4.22 ,Oriflame” lojals klientai negali vilioti kity tiesioginio
pardavimo modelio, jmonés pardavéjy.
4.23 ,Oriflame” lojals klientai negali niekinti kitos jmonés

produkty, jos pardavimo ir rinkodaros plano ar kity
Sios jmonés ypatybiy.

4.24 ,Oriflame” lojalUs klientai neturi jokiy darbo santykiy

su ,Oriflame”. Pristatydami ,Oriflame” verslo
galimybes kitiems, ,Oriflame” lojalTs klientai turi
aiskiai pasakyti apie Sio verslo savarankiskumg

ir tai, kad ,Oriflame” nesuteikia tradicinio jdarbinimo.

4.25 Lojalus klientas neturi teisés veikti ar duoti
jsipareigojimus ,Oriflame” kompanijos vardu.
Visas islaidas ar zalg, atsirandancias dél siy taisykliy
nesilaikymo atlygina ,Oriflame” lojalus klientas.

4.26 Lojalus klientas jsipareigoja neuzsakinéti gaminiy
kito lojalaus kliento vardu, isskyrus tuos atvejus,
kai 3is yra pateikes ,Oriflame” rasytinj sutikimg.

4.27 Kurdamas savo asmenine grupe, lojalus klientas
jsipareigoja uztikrinti, kad visi nauji lojalus klientai
laikytysi mokéjimo uz gaminius sqlygy.

4.28 Tapdamas réméju, lojalus klientas jsipareigoja
mokyti ir skatinti savo remiamus lojalius klientus.

4.29 Negaves rasytinio ,Oriflame” sutikimo, lojalus

klientas jsipareigoja neduoti interviu ziniasklaidai
- televizijai, radijui, Zurnalams ir t. 1., nesinaudoti
jokiomis reklamos paslaugomis (taip pat internetu,
trumposiomis zinutémis (SMS ir pan.). ,Oriflame”
reklaminé medziaga ir lojalaus kliento asmeninis
puslapis ,Oriflame” interneto svetainéje gali biti
naudojami be apribojimy..

4.30 ,Oriflame” lojalGs klientai neturéty dalyvauti socialiniy
tinkly diskusijose, kuriose klaidinama arba pateikiama
neteisinga informacija apie ,Oriflame” kompanijq,
jos gaminius ar teikiamas paslaugas, arba kurios gali
pakenkti ,Oriflame” reputacijai.

5. Kitos taisyklés ir principai

5.1 ,Oriflame” niekam nesuteikia isskirtiniy teisiy
ar privilegijy dirbti lojalaus kliento darbg tam
tikroje teritorijoje. Joks lojalus klientas neturi teisés
garantuoti, parduoti, skirti ar perduoti tokios
teritorijos ar privilegijy. Visi lojalUs klientai gali
nevarzomai veikti bet kurioje 3alies vietovéje
ir visose tarptautiniame rémime numatytose Salyse

5.2 ,Oriflame” lojalus klientas turi gerbti ,Oriflame”
veiklg savo $alies rinkoje ir visose pasaulio $alyse,
grieztailaikytis jsipareigojimy dél gaminiy saugos,
jy registracijos, importo ir kity prekybos taisykliy,
kuriy gali boti reikalavjama laikytis atitinkamose
Salyse. ,Oriflame” neprisiima atsakomybés uz bet
kokig zalg, gincus ar pretenzijas, kylancius is Sios
veiklos arba susijusius su tarpvalstybine prekyba,
lojaliy klienty vykdoma rinkose $aliy, kuriose néra
,Oriflame” atstovybés. Taigi ,Oriflame” laiko
lojalius klientus visiskai atsakingais sprendziant
tokio pobudzio klausimus.

5.3 Lojalus klientas néra ,Oriflame” kompanijos
darbuotojas. Vizitinéje korteléje, spausdintiniame
leidinyje ar el. pasto korespondencijoje lojalus
klientas gali save pristatyti taip:

.Nepriklausomas grozio konsultantas” arba
.Nepriklausomas ,Oriflame” grozio konsultantas”;
jei pasiektas tam tikras titulas: ,Nepriklausomas
.Oriflame” grozio konsultantas - lyderis” arba
.Nepriklausomas ,Oriflame” grozio konsultantas
- direktorius”.

5.4 Reklaminé medziaga, ,Oriflame” lojalaus kliento
asmeninis puslapis ir socialiniy tinkly (pavyzdziui,
,Facebook”) profiliai, sukurti ,Oriflame”, gali boti
naudojami kaip nurodyta be atskiro kompanijos
patvirtinimo. Suprantama, kad lojalus klientas negali
registruoti ar jkurti internetinés svetainés pavadinimu,
kuriame buty zodis ,Oriflame”. Lojalus klientas
gali komentuoti, diskutuoti oficialiose ,Oriflame”
interneto svetainése, elektroninivose dienorascivose
ir pan. ,Oriflame” pasilieka teise i$ anksto patvirtinti
medziaggq, kuri bus publikuojama. ,Oriflame” lojaliy
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

klienty elgesio skaitmeninéje erdvéje taisyklés yra
pateiktos Siame dokumente zemiau 128 puslapyije.

,Oriflame” prekes zenklas, logotipai ir pavadinimai
yra ,Oriflame Cosmetics” S.A. nuosavybé ir

negali boti naudojami ,Oriflame” lojaliy klienty

nei spausdintoje, nei publikuojamoje medziagoje,
nei internetinéje erdvéje be iSankstinio rasytinio
,Oriflame” leidimo. Jei yra bitinybé, prekés zenklai,
logotipai turi buti naudojami tiksliai taip, kaip
nurodyta korporatyviniuose nuostatuose.

Lojalus klientas neturi teisés naudoti ,Oriflame” verslo
zenkly, simboliy ir pavadinimo be rasytinio ,Oriflame”
sutikimo. Jei sutikimas duotas, verslo Zenklus ir
simbolius galima naudoti tik taip, kaip jie yra pateikti
,Oriflame” nuostatuose.

,Oriflame” autorines teises | spausdintus leidinius,
vaizdajuostes, nuotraukas, piesinius gina jstatymas.
Be rasytinio ,Oriflame” sutikimo draudziama kopijuoti
ir platinti. Kai autoriniy teisiy saugoma medziaga yra
teisétai naudojamasi, ,Oriflame” autorysté turi bt
aiskiai matoma ir neabejotina.

Lojalus klientas neturi teisés pardavinéti, demonstruoti
ar eksponuoti ,Oriflame” gaminiy mazmeninés
prekybos vietose. Vietos, kurios nelaikomos
mazmeninés prekybos vietomis, pvz., grozio salonai,
gali buti naudojamos demonstraciniams susitikimams,
taciau pardavinéti gaminius ¢ia draudziama. Lojalus
klientas gali sitlyti gaminius savo asmeniniame
interneto puslapyje.

,Oriflame” interneto svetainiy turinys, toks kaip tekstai,
grafiniai vaizdai, fotografijos, programiné jranga

yra saugoma autoriniy teisiy ir negali buti naudojama
jokiems komerciniams tikslams be rastisko ,Oriflame”
sutikimo.

Siukglinimas (elektroniniy pranesimy sistemos
pikinaudziavimas beatodairiskai masiskai siysti
neuzsakytus pranesimus) yra grieztai draudziamas.
,Oriflame” lojalus klientas turi apriboti siun¢iamy
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Kitos , Oriflame” elgesio taisyklés

reklaminiy el. laisky klientams skaiciy tiek, kad jis
neviryty vieno tokio laisko per savaite. Sie laiskai
negali buti siunc¢iami ,Oriflame” vardu ir uz jy turinj
visiskai atsako pats konsultantas.

5.11 Draudziamakeisti ,Oriflame” gaminiy pakuotes
ar etiketes. ,Oriflame” gaminius galima parduoti tik
gamintojo pakuotéje.

5.12 ,Oriflame” gaminiai nekenkia sveikatai, jeigu jie
yra naudojami pagal nurodytq paskirtj. ,Oriflame”
kompanija garantuoja aukstg savo gaminiy
kokybe ir yra pasiruodusi atlyginti Zalq, patirtq dél
nekokybisko gaminio. Zala, atsiradusi dél neteisingo
ar nerupestingo gaminio naudojimo, neatlyginama.

5.13 ,Oriflame” pasilieka teise is lojaliam klientui skirtos
ménesio nuolaidos ar piniginés premijos isskaityti
pinigy sumq, kurig lojalus klientas skolingas
kompanijai.

5.14 ,Oriflame” pasilieka teise be iSankstinio jspéjimo keisti
kainas ir asortimentg. Kompanija nekompensuos
dél siy aplinkybiy bei dél gaminiy trokumo prarasty
nuolaidy, premijy ar kitokiy pajamy.

5.15 Lojalus klientas turi teise gauti neismokétas premijas,
nuolaidas sukauptas 24 katalogy galiojimo

laikotarpiu. Véliau Sios premijos, nuolaidos
nei§mokamos ar kitaip neatlyginamos.

5.16 Jei prasoma nutraukti lojalaus kliento naryste,

,Oriflame” sutinka atpirkti gaminius i$ lojalaus kliento.

a) Visi sie reikalavimai turi biti jvykdyti tam, kad
,Oriflame” skirty grgzinamgjq isSmoka:

- gragzinimas turi buti jvykdytas per 12 ménesiy nuo
gaminiy jsigijimo datos;

- bus grazinta 90 % pirminés sumokétos grynosios
kainos, atskaicivos veiklos nuolaidqg ir premijq;

- grgzinami gaminiai turi buti Sivo metu paklausus
rinkoje, jskaitant ir reklamine medziagq, pardavimo
skatinimo priemones ir rinkinius.

Kaip nurodyta Siame punkte,
paklausus rinkoje gaminiai reiskia, kad jie:

- nebuvo naudoti, atidaryti ar kokiu nors budu
sugadinti; ir

- jy galiojimo laikas néra pasibaiges; ir
- jie vis dar parduodami ,Oriflame” kataloguose.

5.17 Lojalus klientas jsipareigoja nedelsdamas pranesti
kompanijai apie teisinius ir kitokius gincus, kurivose jis
tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauja, jeigu tai gali turéti
neigiamos jtakos ,Oriflame” jvaizdziuvi ar reputacijai.

5.18 ,Oriflame” pasilieka teise papildyti ir keisti ,Seékmés
plang”, kvalifikacijos kriterijus, ,Oriflame” Etikos
kodeksq ir Elgesio taisykles.

6. Direktoriaus ir aukstesniy tituly
konsultanty pareigos

Be bendryjy auksciau pateikty taisykliy, taikomy visiems
.Oriflame” lojaliems klientams, Sios taisyklés konkreéiai
taikomos direktoriams ir aukstesniems titulams.
Pazeidus bet kuriq i3 iy taisykliy, bus nedelsiant atimtas
direktoriaus (ir aukstesnis) titulas ir visos susijusios
privilegijos, jskaitant bet kokj atlyginimq, ar netgi
svarstoma nutraukti naryste.

6.1 Budamas direktoriumi (ar aukstesnio lygio lojaliu
klientu) turite dirbti su savo grupe kiekvieno
katalogo galiojimo metu ir jai vadovauti:

a) registruoti naujus lojalius klientus ir ugdyti savo
asmenineg grupe,

b) padéti, patarti ir motyvuoti savo lojalius klientus,
c) periodiskai rengti mokomuosius bei motyvacinius
susitikimus,

d) skatinti Zemesnés grandies lojalius klientus
dalyvauti mokymuose ir plésti savo verslg,

e) suteikti savo lojaliems klientams naujausiq
informacijq apie susitikimus, renginius, naujus

6.2

6.3

6.4

6.5

gaminius, mokymus ir . .,

f) dalyvauti visuose seminaruose ir susirinkimuose,
g) biti pavyzdziu: laikytis etikos kodekso bei elgesio
principy,

h) dalyvauti visuose ,Oriflame” verslo susitikimuose,
j kurivos jus kviecia verslo klienty vadybininkai (-és).

Bodamas direktoriumi (ar aukstesnio lygio lojaliu
klientu) negali:

a) negali atstovauti kitai tiesioginio pardavimo
kompanijai, gaminiui.

b) reklamuoti ar dalyvauti kitos konkurencinés
jmonés rinkodaros programoije.

c) reklamuoti grozio ar maisto papildus ir kity
kompanijy prekés zenklus.

Jei direktoriaus sutuoktinis ar sutuoktiné atstovauja
kitai tiesioginés prekybos kompanijai, tai tas
sutuoktinis(-é) negali dalyvauti ,Oriflame” kompanijos
veikloje ir reklamuoti savo kompanijos ,Oriflame”
lojaliems klientams. Direktorius privalo informuoti
,Oriflame”, jei sutuoktinis atstovauja kitai tiesioginés
prekybos kompanijai.

Jei direktorius (ar aukstesnio lygio lyderis) mirsta,
narysté tam tikrais atvejais ir ,Oriflame” nusprendus
gali biti paveldéta mirusiojo giminaiciy ar kity su
sqlyga, kad giminaitis gali biti patikimas, ir kad jis/
ii galés vykdyti visus direktoriaus (ar aukstesnio
lygio lyderio) jsipareigojimus. Rasytinis prasymas
dél narystés turi boti pateiktas per 3 ménesius nuo
mirties dienos. Nesulaukus tokio prasymo, narysté
nutraukiama.

Direktorius privalo laikytis visy papildomy taisykliy
ar nurodymy, kurivos ,Oriflame” pateikia rastu.
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7. SKUNDY NAGRINEJIMO TVARKA

Bet koks skundas, grindziamas Etikos kodekso ar Elgesio
taisykliy pazeidimy, turi bti adresuotas UAB ,Oriflame
kosmetika” generalinei direktorei. Skundy nagrinéjimo
institucija kiekvienoje ,Oriflame” rinkoje vadovaujama
vietos ,Oriflame” bendrovés generalinio direktoriaus
(-és). Lietuvoje - UAB ,Oriflame kosmetika” generalinés
direktorées.
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,Oriflame”
elgesio
taisyklés

infernete

Si politika skirta paaiskinti,
kaip nepriklausomi ,Oriflame”
konsultantai gali formuoti savo
buvimg internete netrukdydami

,Oriflame” prekés zenklo kirimo
veiklai nepazeisdami autoriy teisiy,
jstatymy, taisykliy ir susitarimy.

1. Pagrindas

,Oriflame” suteikia galimybe savo lojaliems klientams kurti asmeninius
puslapius (PHP), suteikia kitas priemones skirtas parduoti ir reklamuoti
,Oriflame” gaminius ir verslo galimybes internete.

Tai kol kas yra vienintelé patvirtinta forma, kuria lojalus klientai gali
egzistuoti internete kaip , Oriflame” kompanijos dalis ir sidlyti gaminius.

Lojaliems klientams leidziama susikurti asmenines svetaines, kuriose
jie gali komunikuoti apie ,Oriflame” kompanijg, gaminius ir galimybes.

Taciau svarbu, kad nebity jokiy abejoniy, jog tai néra oficiali , Oriflame”

svefainé ir tuo pat metu turi biti labai aisku, kieno tai svetainé ir
kontaktiniai duomenys.

Lojals klientai gali naudoti ,Oriflame” tekstus, aiskiai nurodydami saltinj.

Lojaliems klientams neleidziama kurti komerciniy svetainiy, kuriose bty
parduodami gaminiai.

Lojals klientai negali skelbti jokios informacijos ar kitos medziagos
apsaugotos autoriniy teisiy be jy autoriy sutikimo.

LojalUs klientai negali naudoti , Oriflame” prekés zenklo paremiant
politines pazitras ar religines indealogijas.

LojalUs klientai negali skelbti grubios, jzeidziancios, grésmingos,
vulgarios, rasistinés ar skatinancios etnine neapykantq informacijos
ar nelegalios informacijos.

LojalUs klientai negali atskleisti informacijos apie dar nepasirodziusius
gaminius, klienty duomenis ar kitos konfidencialios informacijos.

2. Domeno pavadinimas

Lojalus klientas negali registruoti domeno, kurio pavadinime
yra zodis ,Oriflame”.

- Lojalus klientas negali registruoti socialinés Ziniasklaidos puslapio
su vardu ar paveikslu, kuris gali suklaidinti vartotojus ir leisti jiems
manyti, kad puslapis yra oficialus ,Oriflame” puslapis/grupé:

- Socialinio tinklo (pvz., ,Facebook”, ,Instsagram”) puslapio/grupés
pavadinimas ir paveikslas turi atspindéti, kad tai yra asmeninis,
pvz., ,Anos ,Oriflame” komandos” profilis/grupé ar paveikslas.

3. Prisistatymas

Lojalis klientai, sukire savo asmenines svetaines, kuriose mini, kad

yra ,Oriflame” dalis (jei lojalus klientas turi svetaine, kurioje , Oriflame”
neminima, 3i taisyklé, Zinoma, negalioja), turéty pateikti labai aiskiq
informacijq, kad yra:

a) nepriklausomi , Oriflame” lojalUs klientai

b) nepriklausomi , Oriflame” konsultantai arba

c¢) nepriklausomi , Oriflame” grozio konsultantai

Si informacija turi boti labai aiskiai pateikta svetainés pagrindiniame
puslapyje ar zymoje, kuri yra matoma visuose svetainés puslapivose.
Vardas ir kontaktiné informacija turi boti pateikta prie svetainés ar
socialinio tinklapio informacijos.

Jei lojalus klientas turi asmening svetaine, nesusijusiq su , Oriflame”,
Sios taisyklés, Zinoma, negalioja.

4. Turinys ir rysys su ,, Oriflame”

Joks lojalaus kliento svetainés turinys negali boti nukopijuotas nuo
oficialiosios ,Oriflame” svetainés ir paskelbtas savo vardu. Jei lojalus
klientas savo svetainéje pateikia nuorody | oficialigjq , Oriflame”
svetaineg, tai turi biti aiskiai jvardyta.

5. Paveikslai

Lojalus klientas negali jokiy paveiksly kopijuoti is oficialiosios
,Oriflame” svetainés ir skelbti internete savo vardu. Visi ,Oriflame”
paveikslai yra apsaugoti autoriniy teisiy ir tik kompanija turi visas
teises | juos. Sios teisés negalioja nepriklausomiems lojaliems
klientams.

- Animuoti paveikslai, vaizdo medziaga ir pan.: gali bti
naudojami dalijimosi funkcija kur ir kada reikia. Dalijimosi
funkcija nurodo betarpiskg medziagos rysj su oficialiosiomis
svetainémis, profiliais ir puslapiais.

- Modeliy ir asmeny paveikslai: gali bti naudojami dalijimosi
funkcija kur ir kada reikia. Dalijimosi funkcija nurodo betarpiskg
medziagos rysj su oficialiosiomis svetainémis, profiliais ir
puslapiais.

- ,Oriflame” gaminiy paveikslai: gali boti naudojami su ar be
dalijimosi funkcijos, taciau butina nurodyti oficialyjj $altinj,
pavyzdzivi (3altinis: www.oriflame.lt 2019).

Bet kokie treciosios 3alies nusiskundimai, pateikti ,Oriflame”,
bus perduoti lojaliam klientui.

6. ., Oriflame” logotipas

LojalUs klientai neturi teisés naudoti , Oriflame” logotipg.

7. Socialiniai tinklai

,Oriflame” skatina tinklaraséiy (,b’logy”), socialiniy tinklalapiy
ir pan. veiklg. LojalUs klientai yra skatinami rasyti tinklaras&ius
ir palikti komentarus apie , Oriflame” gaminius ten, kur jiems
atrodo tikslinga atsizvelgiant j tre€ig punktq. Kiek jmanoma
labiau mes rekomenduojame , Oriflame” lojaliems klientams
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naudoti kompanijos sitlomomis informacijos dalijimosi
funkcijomis tam, kad skelbiamos ar komentuojamos informacijos
turinys bty kuo maziau iskraipytas. Jeigu oficialioje svetainéje
néra galimybés pasidalinti turiniu, mes vis vien leidZiame tai daryti
nurodant saltinj.

8. Paieskos rinkodara

LojalUs klientai gali vykdyti paieskos rinkodarg, tokig kaip Google
Adwords, jei yra laikomasi ,Oriflame” nustatyty elgesio skaitmeninéje
erdvéje taisykliy.

Papildomai:
- paieskos sistema turi aiskiai nurodyti, kad ji buvo sukurta
nepriklausomo lojalaus kliento;

- pavadinimas negali atrodyti taip, lyg tai priklausyty ,Oriflame”
ar kaip kitaip bty kontrolivojama , Oriflame”;

- draudziama naudoti zodj ,Oriflame” ar kitg kolekcijos
pavadinimg, kaip ,NovAge” ar ,Ecollagen”, kaip raktinj zodj;

- draudziamassieti ,Oriflame” su kitais gaminiais ar prekiniais
zenklais, pavyzdzivi, ,Avon” ar , L'Oréal”.

Prasome atsizvelgti | tai, kad kiekvienas pirkéjas, pvz., AdWords,
yra isimtinai atsakingas savininkui uz bet kokj kito prekés zenklo
pazeidimg.

9. Mokymy mokeséiai

LojalUs klientai negali imti papildomg mokestj uz internetinius mokymus
ir seminarus, iSskyrus, tai kas aprasyta ,Oriflame” elgesio taisyklése
punkte 4:18.

10. PARDAVIMALI INTERNETU

Lojaliems klientams leidziama internetu pardavinéti , Oriflame”
gaminius tik per patvirtintas programas.

LojalTs klientai negali pardavinéti , Oriflame” gaminiy per kitas
mazmeninés prekybos svetaines ar internetines platformas kaip,
pvz., ,Amazon”, ,Ebay” ir kt.

11. Nepageidaujama informacija

Per daznas nepageidaujamy informaciniy pranesimy
siuntimas yra grieztai draudziamas.

Norédami gauti daugiau informacijos ir pavyzdziy, kaip laikytis
,Oriflame” lojaliy klienty internetinés politikos, skaitykite ,Lojaliy
klienty skaitmeniniame vadove”, kurj galite rasti prisijunge prie
,Oriflame” svetainés.
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Kai bendrauvjate su pirkéju ar
potencialiv , Oriflame” lojaliu

klientu...

...kg daryti

- Pristatykite save ir ,Oriflame”.

- Paaiskinkite ,Oriflame” tikslus ir papasakokite apie
gaminius.

- Pasistenkite j visus klausimus atsakyti teisingai,
nuosirdziai ir suprantamai.

- Tvirtinkite informacijq tik apie tuos gaminius,
kuriuos leido naudoti Oriflame”. Supazindinkite su
.Oriflame“svetainéje esanciais kontaktais, kur jie gali
daugiau suzinoti apie gaminius ir pretenzijas.

- Gerbkite asmens privatumq ir kitus asmeninius
apribojimus (pvz., laikg, vietq, amziy, fizine bukle).

- Nustokite pasakoti, jeigu esate paprasytas to
nebedaryti.

- Rinkite ir (arba) saugokite klienty ar potencialiy klienty
asmeninius duomenis tik tada, kai to reikia, ir jsitikinkite,
kad tvarkote ir saugote tuos asmeninius duomenis pagal
vietinius jstatymus dél privatumo ir asmens duomeny
apsaugos.

- Pasinaudokite GDPR (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) elektroniniu mokymu, skirtu
nepriklausomiems ,Oriflame” konsultantams, kad
suzinotuméte apie ES gyvenanciy klienty asmens
duomeny rinkimgq ir saugojima.

Parduodant ,Oriflame” gaminius:

Informuokite savo klientus apie gaminiy kainas, apmokéjimo
salygas ir pristatymo laikg.

Pateikite klientui rasytine uzsakymo formq pardavimo metu.

Informuokite klientq apie sutarties atsisakymo laikotarpj,
kurio metu jis gali atSaukti uzsakymaq, taip pat grgzinimo teise.

Informuokite klientg apie ,Oriflame” gaminio garantijq,
garantinio aptarnavimo ar skundy nagrinéjimo procedurg.

Pristatant gaminius potencialiam konsultantui:

Informuokite, kad tikrasis uzdarbis gali skirtis ir priklauso nuo
kiekvieno pardavéjo jgudziy, skirto laiko ir pastangy bei kity
veiksniy.

Pateikite pagrjstg informacijg apie galimybe uzsidirbti.

Nedvejodami priminkite savo klientams, kad ,Oriflame”
patikima tiesioginio pardavimo jmoné, orientuota j
novatorisky produkty kirimg tvariv bddu. ,Oriflame”

sitlo kokybiskus gaminius ir galimybe kurti verslq. Verslo
galimybeé - savarankiskas ir jdomus budas norint pagerinti
savo finansine bukle, tuo paciu pagerinant sugebéjimus ir
saviverte.

...ko nedaryti

- Versti klientq prisijungti ar pirkti - viskas gerai, jeigu jis to

nenori, galbut ateityje klientas pats | jus kreipsis, jei paliksite
profesionaly jspUdj ir tinkamai su juo elgsités.

Pervertinsite produkto savybes - sgziningai ir nuosirdziai
pristatysite savo patirtj naudojant gaminius. Visada remkités
gaminio informaciniu lapeliu ir jmonés pateikta informacija.

Pervertinsite, bet kokius faktus apie:
,Oriflame” gaminiy naudojimg, ypatybes ir savybes.

,Oriflame” suteikiamas pajamy galimybes, pvz. laikg ir
lygiy pasiekiamumq, uzdirbtas sumas kiekviename lygyje

ir sékmés tikimybe. Atminkite, kad viskas priklauso nuo laiko
ir pastangy, kurivos Zmogus jdeda ir, Zinoma, nuo asmeniniy
igudziy.

Neteisinga ,Oriflame” lojalaus kliento sékmés istorija arba
klaidinga informacija.

Meluoti, klaidinti ar apgauti, buti agresyviu, jkyriu
ir nepagarbiu kito atzvilgiu.

Jei neesate sitikine teisingu atsakymu j uzduotus
klausimus, apsilankykite ,Oriflame” svetainéje

ir iSsiaiskine klausimq grjzkite su teisingu ir tiksliu
atsakymu.

Neteisingai arba be leidimo naudoti klienty, kity
,Oriflame” lojaliy klienty arba potencialiy klienty
asmeninius duomenis.

Naudoti palyginimui kitas jmones ar faktus, kurie néra
pagristi ir patikrinti.

Sugadinti kitos jmonés reputacijg ar nesgziningai
gauti informacijq apie pardavimg skatinancius budus.
[tikinti pirkti gaminius tvirtinant, kad asmuo galés
sumazinti arba susigrazinti isleistq suma, jei nukreips
kitus klientus j jus dél gaminiy pardavimo.
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,Oriflame”
Sékmeés plano
terminy
zodynas

Siame skyriuje rasite apibrézimus,
terminus ir sqlygas,
kuriais mes aiskiname
,Oriflame” Sékmés plang.

AKTYVUS LOJALUS KLIENTAS - lojalus klientas, pateikes
vieng ar daugiau uzsakymy (uz tam tikrqg skaiciy BP) per tuo
metu galiojancio katalogo laikotarpj.

AKTYVUMAS - aktyviy lojaliy klienty, kurie galiojancio
katalogo metu pateiké uzsakymaq, to uzsakymo dalis,
iSreiksta procentais.

PREMIJOS - ismokamos lyderiams, kurie iSugdo vis daugiau
24 % grupiy, toliau auganciy ir jau nebelemianciy lyderio
veikos nuolaidos. Kad gauty bet kurig , Oriflame” premijq,
lyderio uzsakymas kiekviename periode turi biti ne maziau
kaip 200 BP.

PREMIJINIAI TASKAI (BP) - kiekvienas gaminys turi
premijinius taskus. Gaminiy BP yra nurodyta katalogo
kainininke. Kuo brangesnis gaminys ar rinkinys tuo
daugiau BP jis vertas.

BP SKAICIAVIMO SCHEMA - schema parodanti kaip
premijiniai taskai konvertuojami j veiklos nuolaidos lygj.

VERSLO APIMTIS (BV) - tai gaminiy kaina, uz kuriq lojalus
klientas perka is kompanijos atémus mokescius (PVM).

PINIGINE PREMIJA - vienkartiné piniginé premija gaunama
vz pasiektq naujq titulg , Oriflame” sékmés plane, pradedant
nuo Direktoriaus fitulo.

KATALOGO LAIKOTARPIS - katalogo galiojimo laikotarpis
yra vienas ménuo. Katalogo galiojimo laikotarpis naudojamas
apibrézti veiklos nuolaidg, titulo kvalifikacija, konferencijy
kvalifikacijq ir katalogo pasitlymus.

LOJALUS KLIENTAS - asmuo perkantis i$ jUsy gaminius
arba bet kuris nepriklausomas , Oriflame” lojalus klientas.

KATALOGO KAINA - kaina kurig moka lojalus klientas
uZ gaminius.

VERSLO PARTNERIY KOMANDA - verslo partneriy komandg
sudaro lojalis klientai jsipareigoje tapti lyderiais. Paprastai
ja sudaro 3-5 lojalUs klientai, direktoriy ar lyderiy grupéije.

DEIMANTINE DIREKTORIAUS KOMANDA - grupé asmeny
pasiekusiy Deimantinio direktoriaus, Vyresniojo Deimantinio
direktoriaus ir Dukart Deimantinio direktoriaus titulus.

DIREKTORIAUS KOMANDA - grupé asmeny pasiekusiy

Direktoriaus, Auksinio direktoriaus, Vyresniojo direkforiaus
ir Safyrinio direktoriaus titulus.

ZEMIAU - visi lojals klientai esantys zemiau negu jus,
jUsy grupéije.

DIREKTORIAUS VALDYTOJO KOMANDA - grupé asmeny
pasiekusiy Direktoriaus valdytojo, Auksinio Direkforiaus
valdytojo, Safyrinio Direktoriaus valdytojo ir Deimantinio
Direktoriaus valdytojo fitulus.

PIRMO LYGIO LOJALUS KLIENTAI - lojalds klientai,
kurivos asmeniskai rekrutuojate ir tiesiogiai remiate.

TIESIOGINIS PELNAS (IP) - kaip lojalus klientas jUs uzdirbate
20 % tiesioginio pelno nuo pardavimy klientui. Tai skirtumas,
kurj gaunate pardaves produktus uz katalogo kaing ir kainos,
kurig mokate uz gaminius (lojalaus kliento kainal).

NEAKTYVUS LOJALUS KLIENTAS - tai konsultantas, kuris
nepateiké uzsakymo galiojancio katalogo metu. Lojalus
klientas gali bti neaktyvus 1 (paskutinis uzsakymas pateiktas
pries tai galiojancio katalogo metu), neaktyvus 2 (paskutinis
uzsakymas buvo pateiktas pries du periodus), neaktyvus

3 (paskutinis uzsakymas buvo pateiktas pries 3 periodus,

$is lojalus klientas bus isbrauktas is aktyviy lojaliy klienty
kartotekos, jeigu galiojancio katalogo metu nepateiks
uzsakymo).

NEPRIKLAUSOMAS ORIFLAME LOJALUS KLIENTAS - daznai
vadinamas tiesiog , Lojalus klientas”. Pirmasis , Oriflame”
sékmés plano lygis, kurio veiklos nuolaida yra nuo 0 % iki 8 %.

NEPRIKLAUSOMAS , ORIFLAME” DIREKTORIUS - daznai
vadinamas tiesiog , Direktorius”. Tai visus lygius apimantis
issireiskimas nuo Direktoriaus ir auk$ciau iki auksciausio
Safyrinio direktoriaus titulo.

NEPRIKLAUSOMAS ,ORIFLAME" LYDERIS - daznai
vadinamas tiesiog ,Lyderis”. Sis issireiskimas apima
Lyderius nuo 12% iki Vyresniojo konsultanto titulo.

LYDERIS - tai lojals klientai nuo 12 % lygio iki auk$ciausio
lygio direkforiy, jvykde tam tikrus Sékmés plano kriterijus.

GRUPE - visi konsultantai esantys jisy pirmame lygyje
ir Zemiau jy.

LYGMUO - sy asmeninés grupés pirmo lygio lojals klientai
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esantys zemiau jUsy yra skaicivojami lygiais.

LYDERIY) KOMANDA - grupé asmeny pasiekusiy
12 9%,16 % ir 20 % Lyderiy ar Vyresniojo konsultanto titulg.

MINIMALI GARANTIJA - tai budas, uztikrinantis teisingg
atlygj vz lojalaus kliento darbg. Minimali garantija padeda
iSvengt situacijos, kai lojalus klientas, kuris su savo asmenine
grupe nesurenka 10 000 BP, gauna pelng nuo darbo su
Zemesnio lygio grupémis.

STRUKTURA -, Oriflame” sékmés plano terminas, nusakantis
visus konsultantus esancius zemiau, jskaitant 24 %
atsiskyrusias grupes ir esancius zemiau jy.

VEIKLOS NUOLAIDA (PD) - tai procentas (4-24 %), kurj
uzdirba lojalus klientas nuo savo asmeniniy ir grupés lojaliy
klienty pardavimy.

VEIKLSO NUOLAIDOS LYGIS - sis iSsireiskimas parodo
procentinj lygj (4-24 %), kurj galite pasiekti nuo asmeniniy
ir grupés pardavimy.

ASMENINE GRUPE - tai visi lojalds klientai, kuriuos tiesiogiai
ir netiesiogiai remia lojalius klientas, iSskyrus tiesiogiai
remiamas 24 % lojaliy klienty grupes.

DIREKTORIAUS PREZIDENTO KOMANDA - grupé asmeny
pasiekusiy Direktoriaus prezidento, Vyresniojo Direktoriaus
prezidento, Auksinio Direktoriaus prezidento, Safyrinio
Direktoriaus prezidento ir Deimantinio Direktoriaus
prezidento fitulus.

AKTYVIY LOJALIY KLIENTY KARTOTEKA - visi lojalUs klientai
(ir lyderiai), kurie pateiké bent vieng uzsakymq (uz tam tikrg
skaiciy BP) per paskutinius 3 katalogy galiojimo laikotarpius.

REMEJAS - rekrutuoja naujus konsultantus, supazindina juos
su ,Oriflame” ir moko bei remia juos dirbant. Jis esate savo
pirmo lygio konsultanty reméjas.

24 % ATSISKYRUSI GRUPE - kai jisy pirmo lygio konsultantai
pasiekia 24 % veiklos nuolaidos lyg, jie palieka jOsy
asmeniné grupe ir tampa 24 % atsiskyrusi grupé kartu

su savo konsultantais.

AUKSCIAU - josy reméjas arba visi konsultantai esantys
auksciau jUsy reméjo.



Sis dokumentas, naudojamas visame pasaulyije, skirtas padeti kurti verslg su , Oriflame”.

Cia pateikti teiginiai ir pavyzdziai yra skirti tik iliustracijai. , Oriflame” nesuteikia jokiy
garantijy dél uzdarbio. Nepriklausomy , Oriflame” lojaliy klienty finansiniai rezultatai
gali skirtis ir boti paveikti tokiy veiksniy kaip kiekvieno lojalaus kliento jgudziai, verslo
patirtis, individualUs gebéjimai, pastangos ir investuotas laikas.
[Smoky kompensavimas, konferencijy ir prekybos programy variantai, isdéstyti
.Oriflame” lojalaus kliento taisyklése bei salygose, kiekvienoje rinkoje galiojanciose
proceso feisés normose ir politikoje.
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